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VERBALE Collegio dei Direttori del 10 ottobre 2022 

 

Il giorno 10 ottobre 2022, alle ore 15:30, si è svolto, presso la Sede della Amministrazione 

Centrale dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, l’incontro tra il Dottore Gaetano TELESIO e 

il Dottore Filippo Maria ZERBI, nelle loro rispettive qualità di Direttore Generale e Direttore 

Scientifico dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, e il “Collegio dei Direttori” delle Strutture 

di Ricerca del predetto “Istituto”. 

La Dottoressa Chiara SCHETTINI, in servizio presso la Segreteria della Direzione Genarle, 

svolge le funzioni di Segretario verbalizzante. 

Accertata la presenza di tutti i componenti, si procede alla trattazione dei punti all’ordine del 

giorno. 

 

1) stato di avanzamento dell'iter procedurale per la costituzione del Centro di 

Responsabilità e di Spesa di Secondo Livello per la gestione dei Programmi e dei 

Progetti ammessi a finanziamento a valere sui Fondi del “Piano Nazionale di Ripresa 

e di Resilienza” e costituzione di una “Struttura Temporanea di Supporto”. 

Partecipano alla discussione del predetto punto iscritto all’ordine del giorno anche i P.I. 

dei Progetti. Il Direttore Scientifico proietta delle slides sull’argomento. Il Collegio dei 

Direttori ne prende atto. 

Il Direttore Generale, in conclusione, con riferimento al reclutamento del relativo 

personale comunica che, sulla base della nuova normativa, non è più possibile attivare 

comandi e distacchi e, pertanto, si dovrà procedure con procedure di reclutamento a 

tempo determinato. 

Infine, il Direttore Generale ribadisce che il conferimento dell’incarico di “Responsabile 

Unico del Procedimento” è obbligatorio e non può essere rifiutato. L’attuale normativa, 

inoltre, non consente di pagare l’assicurazione assunta dal dipendente in caso di colpa 

grave.  

Il codice degli appalti consente la remunerazione del relativo incarico previo accordo con 

le OO.SS. che prima, però, vogliono la chiusura dei fondi per il trattamento accessorio.  

L’INAF sta costituendo un fondo da dedicare solo ai progetti PNNR che, da una prima 

stima, per il 2023, ammonta all’incirca a 5 milioni di euro. 

Il Direttore Generale chiede al Collegio dei Direttori di verificare se, nelle Strutture da 

loro dirette, vi siano professionalità in grado di assumere l’incarico di “RUP”. 

 

2) elezioni per il rinnovo dei rappresentanti dei “Raggruppamenti Scientifici Nazionali” 

e delle altre rappresentanze del personale nei “Consigli di Struttura”. 

Il Direttore Generale comunica al Collegio dei Direttori che la modifica statutaria 

dell’articolo 19 è stata approvata ed inviata al Ministero. Successivamente, occorrerà 
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modificare anche il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento e, pertanto, la 

nuova norma non potrà trovare immediata applicazione. Dovrà essere predisposta anche 

la bozza del nuovo Regolamento elettorale, che sarà portata all’approvazione del 

Consiglio di Amministrazione previo parere del Collegio dei Direttori. 

 

3) problemi connessi all'aumento esponenziale delle spese energetiche. 

Il Direttore Generale, per fronteggiare l’aumento delle spese energetiche, 

comunica al Collegio dei Direttori di aver approvato una variazione di bilancio di 

800 mila euro, più un’ulteriore variazione a seguito di alcune specifiche richieste 

di alcuni Direttori. Occorrerà attendere e monitorare l’andamento di tali consumi 

per poi, eventualmente, effettuare degli interventi mirati.  

 

4) finanziamento di nuove borse di studio per l'accesso e la frequenza dei Corsi 

di Dottorato di Ricerca. 

Il Direttore Scientifico relaziona sul punto. Il Collegio dei Direttori ne prende atto. 

 

5) aggiornamento del “Piano Integrato di Attività e Organizzazione”: incremento 

del numero dei posti di personale tecnico-amministrativo e definizione delle 

modalità di reclutamento (procedure di selezione ai sensi dell'articolo 22, 

comma 15, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, procedure di 

mobilità, procedure concorsuali aperte), individuazione del numero dei posti 

da coprire mediante le progressioni di carriera del personale tecnologo e di 

ricerca. 

Con riferimento alle procedure di selezione ai sensi dell'articolo 22, comma 15, 

del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, il Direttore Generale 

comunica che, nella seduta del 30 settembre, ha avuto l’autorizzazione del 

Consiglio di Amministrazione a procedere. Il Direttore Generale dovrà, quindi, 

predisporre l’aggiornamento del PIAO prevedendo 4 posti di tecnologo ai sensi 

dell’art. 22, co. 15, più altre due posizioni da destinare al personale tecnico 

amministrativo.  

Il Direttore Generale informa poi il Collegio dei Direttori che si sta procedendo 

con le OO.SS. e il Collegio dei Revisori alla certificazione dei Fondi per il 

trattamento accessorio del personale inquadrato nei livelli ricompresi tra il quarto 

e l’ottavo per gli anni 2018 e 2019 e si stanno ripristinando, per i medesimi anni, 

anche le indennità di responsabilità. Si prevede di riattivare le progressioni ex art. 

53 a partire dall’anno 2019. Nel prossimo mese si dovranno perfezionare i relativi 

Accordi. 

Per quanto concerne, invece, le progressioni ex art. 54 la Direzione Generale 

informa il Collegio dei Direttori di aver sottoposto all’esame del Collegio dei 
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Revisori dei conti i Fondi che il CCNL destina a tale finalità per gli anni dal 2019 

al 2021. Se il Collegio procederà con la certificazione si potranno bandire i 54 

entro l’anno. Il Direttore Generale ricorda che, secondo l’attuale normativa, sarà 

possibile bandire un numero di posizioni pari al 50 per cento degli eventi titolo. 

Con riferimento alle procedure di stabilizzazioni il Direttore Generale comunica 

che il Consiglio di Amministrazione ha deciso di rinviare tutto al prossimo anno 

poiché non vi è certezza sul fatto che le risorse assegnate all’Ente saranno 

nuovamente confermate.  

Con riferimento alle progressioni del personale ricercatore e tecnologo il 

Direttore Generale comunica che i passaggi saranno pari a circa il 22% degli 

aventi titolo. 

Contemporaneamente, saranno banditi i concorsi aperti per 8 Dirigenti di Ricerca, 

5 Primi Ricercatori e 2 Dirigenti Tecnologi, oltre agli scorrimenti della graduatoria 

finale di merito del concorso pubblico nazionale, per soli titoli, ai fini della 

copertura di un posto di "Dirigente di Ricerca", Primo Livello Professionale, con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, 

per le esigenze della "Macroarea 3". 

 

6) informativa sui concorsi in atto, sullo stato di avanzamento delle procedure 

di selezione per le progressioni di carriera del personale tecnologo e di 

ricerca, sulle procedure concorsuali da attivare per il reclutamento di 

Dirigenti di Ricerca, Dirigenti Tecnologi e Primi Ricercatori e sull'attivazione 

delle procedure ex articolo 52. 

Il Direttore Generale relaziona sul punto e aggiorna il Collegio dei Direttori anche 

sullo stato di avanzamento del concorso finalizzato al reclutamento di 9 

Funzionari di Amministrazione, Quinto Livello Professionale. 

Il Direttore Generale comunica poi di aver nominato le Commissioni Esaminatrici 

del concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di numero 

diciotto "Ricercatori", Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, in attuazione di quanto 

previsto dalla Delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 febbraio 2022, 

numero 9. 

 

7) Fondi di Ricerca: seconda tranche della Ricerca di Base e 

modalità/tempistiche di erogazione dei "grants". 

Il Direttore Scientifico comunica che i fondi per la Ricerca di Base sono già stati 

trasferiti, mentre quelli dei “mini grants” sono in corso di definizione. Inoltre, per 
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quanto concerne il bando “Astrofit”, il Direttore Scientifico comunica che la 

Commissione Esaminatrice ritiene plausibile terminare i lavori entro due mesi. 

 

9) informativa sui "Laboratori Spazio": rafforzamento di infrastrutture di 

laboratorio per ricerca spaziale (Decreto ministeriale del 20-04-2022, numero 

355). 

Il Direttore Scientifico comunica al Collegio dei Direttori che si è in attesa che il 

Consiglio di Amministrazione si pronunci sulla destinazione dei relativi fondi, 

incamerati nella giornata ieri (10 mil di euro). Probabilmente, nella seduta del 27 

ottobre p.v. il Consiglio di Amministrazione definirà le relative modalità di utilizzo. 

E’ stata, inoltre, inviata una Tabella al Ministero contenente la ricognizione dei 

progetti individuati. Si dovrà quindi attendere per capire se dovrà essere, 

eventualmente, aggiornata. Il Direttore Generale si impegna a chiedere al 

Ministero se parte di questi fondi possano essere utilizzati per l’edilizia. 

 

10) indizione di nuove procedure per il conferimento di assegni di ricerca e 

proroghe/rinnovi di quelli in essere, alla luce delle nuove disposizioni 

introdotte dal Decreto legge 30 aprile 2022, numero 36, convertito, con 

modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, numero 79. 

Il Direttore Generale illustra il contenuto della riforma normativa che abroga gli 

assegni di ricerca e li sostituisce con i contratti di ricerca. A seguito di 

un’interpretazione normativa, in particolare del comma 6 quaterdecies, si è 

arrivati ad un’interpretazione flessibile: tutte le procedure indette entro il 27 

dicembre potranno già prevedere proroghe e/o rinnovi sulla base della durata dei 

progetti e dei finanziamenti. Le borse di studio, invece, sono escluse 

dall’applicazione della norma.  

 

11) Bilancio di previsione 2023 

Il Direttore Generale informa il Collegio dei Direttori che, su richiesta del Collegio 

dei Revisori dei conti, quest’anno la scadenza per la relativa presentazione dovrà 

essere anticipata a novembre. Il Collegio dei Direttori ne prende atto. 

 

 

La riunione termina alle ore 19:00. 

Firmato il Segretario verbalizzante. 


