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VERBALE Collegio dei Direttori del 6 e 7 aprile 2022 

 

Il giorno 6 aprile 2022,dalle ore 11:00, ed il giorno 7 aprile 2022, dalle ore 10:30 alle ore 13:00, 

si è svolto, presso la Sede della Amministrazione Centrale dello “Istituto Nazionale di 

Astrofisica”, l’incontro tra il Dottore Gaetano TELESIO e il Dottore Filippo Maria ZERBI, nelle 

loro rispettive qualità di Presidente, Direttore Generale e Direttore Scientifico dello “Istituto 

Nazionale di Astrofisica”, e il “Collegio dei Direttori” delle Strutture di Ricerca del predetto 

“Istituto”. 

La Dottoressa Chiara SCHETTINI, in servizio presso la Segreteria della Direzione Genarle, 

svolge le funzioni di Segretario verbalizzante. 

Partecipa alla riunione anche la “Struttura Tecnica di Supporto” alla Direzione Generale in 

materia di procedure concorsuali. 

 

Accertata la presenza di tutti i componenti, si procede alla trattazione dei punti all’ordine del 

giorno di cui alla convocazione del 29 marzo 2022, numero di protocollo 4497. 

 

Il Direttore Generale apre la discussione ricordando che l’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto un nuovo documento programmatico 

denominato “Piano Integrato di Attività e Organizzazione” (“PIAO”), che l’Ente dovrà 

adottare entro il 30 aprile 2022, e che dovrà ricomprendere, al suo interno, una serie di 

documenti, tra cui anche la pianificazione del fabbisogno di personale, che prima era 

ricompresa all’interno del “Piano Triennale di Attività”. 

Tanto premesso il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 13 aprile 2022, dovrà 

procedere all’approvazione delle “Linee Guida per la programmazione di reclutamento di 

personale INAF nel periodo 2022-2024” al fine della predisposizione, nell’ambito del predetto 

documento programmatico, del Fabbisogno di Personale per il medesimo triennio. 

Il Direttore Generale comunica al Collegio dei Direttori che, nel Bilancio Annuale di Previsione 

per l’Esercizio Finanziario 2022, ai fini del reclutamento di personale inquadrato nei Livelli 

ricompresi tra il Quarto e l’Ottavo, sono state stanziate 500.000,00 Euro che, a regime, saranno 

pari ad 1.000.000,00 di Euro. 

Tali risorse garantirebbero la copertura, per il corrente anno, di circa 25 unità di personale. 

Il Direttore Generale comunica inoltre che, sulla base delle emanande Linee Guida da parte del 

Consiglio di Amministrazione, per gli anni 2023 e 2024, sono state previste circa 10 posizioni ad 

anno. 

Si apre un ampio ed approfondito dibattito al termine del quale il Collegio dei Direttori decide di 

predisporre un documento da indirizzare al Consiglio di Amministrazione, allegato al presente 

Verbale per formarne parte integrante (Allegato numero 1), che contiene i contenuti della 
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discussione di entrambe le giornate, nonché le richieste del Collegio dei Direttori e delle due 

Direzioni Apicali al Consiglio di Amministrazione che, nella seduta del 13 aprile 2022 dovrà 

discutere e definire le “Linee Guida” per la predisposizione, nell’ambito del “Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione”, del “Programma di Fabbisogno del Personale per il Triennio 

2022-2024”. 

 

 

Firmato il Segretario verbalizzante 


