
Collegio dei Direttori



Varie comunicazioni

• Composizione del CdA
• Dottorati tecnologici
• Riconoscimento titoli di studio stranieri
• Proris
• Piccole missioni (multiple S/C, up to 3 studi…) 



Distribuzione posti III se minori del numero
delle strutture: razionale…
• I posti sono distribuiti “per sede” e ”per progetti”
• Per i primi bisogna sempre attendere di “ragrannellare” 16k+ posizioni
• Se le posizioni arrivano dal graduale turn-over si rischia di dovere

attendere tempi eccessivi…
• Se i posti eccedono di poco il numero delle strutture le esigenze dei

progetti rischiano di imporre k=0 (solo progetti)
• Definire un tempo tra un posto “strutturale” ed il successive 

proporzionale alla consistenza della ricerca (sci+tech) elevate ad un 
esponente negativo (tempo tra due posti inversamente propozionale
alla consistenza) e minore di uno (per impedire la divergenza dei luoghi
“affollati” e la scomparsa dei ”meno popolati”)
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Struttura -1/2 (x2) (x3) -1/3

IAPS-Roma 94 0.103 0.206 0.220

OAS-Bologna 88 0.107 0.214 0.224

OA-Roma 69 0.120 0.240 0.243

OA- Arcetri 60 0.129 0.258 0.255

OA-Padova 56 0.134 0.268 0.261

OA Brera 52 0.139 0.278 0.268

OA Capodimonte 48 0.144 0.288 0.275

OA Torino 47 0.146 0.292 0.277

OA Trieste 47 0.146 0.292 0.277

OA Catania 44 0.151 0.302 0.283

IRA 43 0.152 0.304 0.285

OA-Cagliari 34 0.171 0.342 0.309

IASF-Milano 31 0.180 0.360 0.318

OA-Palermo 25 0.200 0.400 0.342

OA-Abruzzo 24 0.204 0.408 0.347

IASF-Palermo 20 0.223 0.446 0.368
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Difficoltà…

• In virtú delle nuove accessioni, dei trasferimenti e dei 
pensionamenti il “ranking” è variabile nel tempo…
• Possibile soluzione “patto” di congelamento ad ogni “legislatura”
• Nessuna garanzia di continuità attraverso le “legislature” e quindi 

discretizzazione a seconda del momento in cui cambia approccio 
o metrica…

• Ragioniamoci…



I 9 posti di III livello 
erano così ripartiti…



Si parte da 4MEur



Si parte da 4MEur

4 - 3.2 - 0.6 = 0.2



Si parte da 4MEur

4 - 3.2 - 0.6 = 0.2

0.2 + 0.17 = 0.37
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I 9 posti di III livello 
erano così ripartiti…



Ora invece…







Cambio Statuto



Antefatti…





Principi…

• Le modifiche dello Statuto “spostano” sul Regolamento di 
Organizzazione e Funzionamento (ROF) le modalità di rinnovo 
delle Direzioni apicali;
• Questo permette, in futuro, di ulteriori modifiche piú facilmente, in 

quanto la modifica del ROF è meno “onerosa”;
• È sempre necessaria una azione propositiva del Presidente;
• È sempre necessaria la approvazione del CdA;
• I Direttori apicali Correnti sono “noti” nel dettaglio (se rinnovati 

non richiedono un “esame”)



Modifiche allo Statuto
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…nel rispetto delle modalità previste dal Regolamento di Organizzazione e Funzionamento

…nel rispetto delle modalità previste dal Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
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Modifiche al ROF
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Direttore Generale
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…nel rispetto delle modalità previste dale modalità definite dal comma 2 del presente articolo.
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L’incarico del Direttore Generale uscente può
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Direttore Scientifico
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…nel rispetto delle modalità previste dale modalità definite dal comma 2 del presente articolo.
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Parere del CdD
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Grazie…!!!


