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VERBALE Collegio dei Direttori del 23 luglio 2025 

 

Il giorno 23 luglio 2025, alle ore 11:00, si è svolto, presso la Sede della Amministrazione Centrale dello 

“Istituto Nazionale di Astrofisica”, l’incontro tra il Professore Roberto RAGAZZONI, il Dottore 

Gaetano TELESIO e la Dottoressa Isabella PAGANO, nelle loro rispettive qualità di Presidente, 

Direttore Generale e Direttore Scientifico dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, e il “Collegio dei 

Direttori” delle Strutture di Ricerca del predetto “Istituto”. 

La Dottoressa Chiara SCHETTINI, in servizio presso la Segreteria della Direzione Genarle, svolge le 

funzioni di Segretario verbalizzante. 

La Dottoressa Isabella PAGANO, il Dottore Lorenzo AMATI, il Dottore Fabrizio FIORE, la Dottoressa 

Maria Elisabetta PALUMBO, la Dottoressa Angela CIARAVELLA, il Dottore Mauro DOCLI e il 

Dottore Alessandro SOZZETTI partecipano alla riunione in videoconferenza. 

 

Accertata la presenza di tutti i componenti, si procede alla trattazione dei punti all’ordine del giorno di 

cui alla convocazione del 17 luglio 2025, numero di protocollo 8930.  

 

Piani per schede e grants 

Il Presidente informa il Collegio dei Direttori che il Consiglio di Amministrazione ha affrontato 

ultimamente la discussione sul punto e che per la prima seduta utile, presumibilmente quella di 

settembre 2025, si procederà ad una nuova discussione sulla materia e alla successiva deliberazione. 

Isabella Pagano riferisce che si arriverà ad una proposta da condividere con il Consiglio di 

Amministrazione avendo coinvolto le UTG e alcune USC. Si terranno in conto anche gli spunti arrivati 

dal CSN. Si apre un ambio dibattito in cui emerge l’importanza di associare l’FTE ai progetti, avendo 

questo importanti ripercussioni sulla questione del precariato, e di integrare i fondi della ricerca 

fondamentale, includendo anche i fondi spazio e PRORIS. 

 

Riunioni bimestrali programmate del CdD con Presidente, DG e DS 

Il Presidente, in accordo con il Collegio dei Direttori, stabilisce le date delle prossime due riunioni, 

individuate nei giorni 25 settembre 2025 e 27 novembre 2025. 

 

Aggiornamenti sui punti aperti relativi alle indennità di responsabilità 

Il Direttore Generale informa il Collegio dei Direttori che nella giornata del 24 luglio 2024 si svolgerà 

l’incontro di contrattazione integrativa con le Organizzazioni Sindacali nel corso del quale verranno 

affrontate le questioni legate all’applicazione dei "Contratti Collettivi Nazionali Integrativi che 

definiscono le modalità di utilizzo dei fondi per il finanziamento del trattamento economico 

accessorio da corrispondere al personale tecnico e amministrativo, ovvero al personale 

inquadrato nei profili e nei livelli professionali compresi tra il quarto e l’ottavo", relativi agli anni 

2018 e 2019, sottoscritti il 15 gennaio 2025,  
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In generale, il Direttore Generale aggiorna il Collegio sulla contrattazione integrativa: nell’ultima 

riunione del Collegio dei Revisori dei conti dell’11 luglio 2025 sono stati certificati i “Fondi per il 

finanziamento del trattamento economico accessorio da corrispondere al personale inquadrato 

nei Profili e nei Livelli Professionali compresi tra il Primo ed il Terzo” per gli anni 2011- 2017. 

Pertanto, sempre nella riunione di contrattazione nazionale integrativa del 24 luglio 2025, si comincerà 

a discutere sull’utilizzo delle relative economie formatesi nei predetti anni. 

Infine, il Direttore Generale informa il Collegio dei Direttori che, in data 7 luglio 2025, sono pervenute 

le note con le quali il "Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, Ispettorato Generale 

per gli Ordinamenti del Personale e la Analisi dei Costi del Lavoro Pubblico, del Ministero della 

Economia e delle Finanze" e il "Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, 

Servizio Contrattazione Collettiva, della Presidenza del Consiglio dei Ministri" hanno formulato 

dei rilievi in merito alla nuova "Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo che definisce i 

criteri di riparto dei Fondi di cui all’articolo 1, comma 310, lettera c), della Legge 30 dicembre 

2021, numero 234, per gli anni 2022 e 2023". 

 

Alle ore 13:15 interviene anche la Dr.ssa SAURA che conferma che domani il punto verrà affrontato 

domani con le OO.SS.  

 

Situazione regolamento contratti di ricerca 

Il Direttore Generale, pur non curando direttamente il predetto Regolamento, sottolinea la necessità 

che sia implementato con i nuovi istituti giuridici (incarichi post doc e incarichi di ricerca) introdotti 

dalla nuova normativa. A tal fine, suggerisce di integrare l’incarico conferito al gruppo di lavoro a suo 

tempo nominato dal Presidente. 

La Direttrice Scientifica sottolinea la necessità di muoversi in maniera unitaria anche con gli altri EPR. 

Al momento, è comunque possibile attivare solo contratti di lavoro a tempo determinato e borse di 

studio. 

Il Direttore Generale informa poi il Collegio dei Direttori sullo stato di avanzamento dei lavori per 

l’approvazione del Regolamento Spin Off che, probabilmente, sarà portato in approvazione del 

Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta di settembre. 

Infine, il Direttore Generale informa che il gruppo di lavoro incaricato di aggiornare il regolamento delle 

missioni ha concluso in questi giorni il proprio lavoro e lo ha inviato al Direttore Generale che, ai sensi 

dell’articolo 14, comma 3, dello Statuto, dovrà rivederlo prima di sottoporlo al Collegio dei Direttori e 

successivamente portarlo in approvazione al Consiglio di Amministrazione. 

 

Stato sul nuovo regolamento Smart Working 

Il Direttore Generale chiarisce che il prossimo Regolamento non disciplinerà solo lo Smart Working ma 

tutte le prestazioni lavorative da remoto, così come disciplinate dal Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro. La Dr.ssa Saura sta implementando l’ipotesi normativa delle altre ipotesi di prestazione 
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lavorativa da remoto. Nel mentre, il Direttore Generale propone al Collegio dei Direttori di individuare 

due-tre persone che traducano in proposte di emendamento quelle che sono state le osservazioni 

pervenute in merito allo Smart Working. 

 

Stato sugli Incentivi per le funzioni tecniche 

Il Direttore Generale informa che il Dott. Ignazio PORCEDDU, unitamente al gruppo, ha concluso i 

lavori e ha inviato le “Linee Guida” e le “Istruzioni operative” alle due dirigenti che dovranno fornire 

eventuali indicazioni entro il 28 luglio 2025. Successivamente, i predetti documenti saranno inviati alle 

Strutture di Ricerca. 

 

Situazione stabilizzazioni alla luce dei fondi potenzialmente disponibili 

Il Direttore Generale informa il Collegio dei Direttori sulla discussine parlamentare in relazione al 

presenta argomento, con l’obiettivo di garantire le procedure di stabilizzazioni sostenibili nel tempo e 

non solo con risorse finanziarie “una tantum”. Inoltre, si sta cercando di portare all’attenzione del 

Parlamento anche l’incremento del Fondo del Trattamento Accessorio degli EPR.  

Al momento, comunque, ancora non vi  nulla di certo. 

 

Situazione passaggi di fascia alla luce dei recenti comunicati sindacali 

Alle ore 13:15 interviene la Dr.ssa Valeria SAURA per illustrare la questione che, a seguito della 

pronuncia della Corte di Cassazione, ha coinvolto il CNR. 

Si apre un’ampia discussione sul punto al termine della quale si rappresenta come, anche a seguito 

della pronuncia della Corte, non vi sia comunque estensione del giudicato.  

Tuttavia, la Corte di Cassazione ha interpretato le norme contenute nel Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro la ai fini del computo di permanenza nelle fasce stipendiali del personale inquadrato nei 

Profili ricompresi tra il Primo ed il Terzo e, potenzialmente, ciò potrebbe avere serie ripercussioni su 

tutti gli Enti del comparto. 

 

Stato di avanzamento concorsi aperti 

Il Direttore Generale comunica che il 24 luglio 2025 scade il termine di presentazione delle domande 

di partecipazione delle seguenti procedure concorsuali: 

➢ concorso pubblico per la copertura di sette posti di "Ricercatore", Terzo Livello Professionale, 

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le 

esigenze dei "Grandi Progetti", indetto con la Determina Direttoriale dell’11 giugno 2025, 

numero 32; 

➢ concorso pubblico per la copertura di cinque posti di "Tecnologo", Terzo Livello Professionale, 

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le 

esigenze dei "Grandi Progetti", indetto con la Determina Direttoriale del 19 giugno 2025, 

numero 37. 
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Il Direttore Generale comunica che, a seguito della proposta dei nominativi da parte del Presidente, 

entro il mese di settembre 2025, procederà alla nomina delle relative “Commissioni Esaminatrici”. 

 

Il Direttore informa poi il Collegio che, entro la fine dell’anno, si procederà all’emanazione del bando 

per le 92 posizioni relative alla procedure concorsuali riservate al personale INAF per i passaggi dal III 

al II livello, le Commissioni Esaminatrici dovranno essere costituite solamente da membri esterni ai 

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 310, comma 1, lettera b)  

Il Consiglio di Amministrazione ha stabilito che prima dell’indizione delle predette procedure venga 

aperta la possibilità di opzione per gli astronomi che si chiuderà il 15 settembre.  

Queste assunzioni non sono soggette al limite previsto dalla legge finanziaria in quanto trattasi di 

norma speciale. 

 

Tempistiche per integrazione FFO alle Strutture 

Il Direttore Generale informa il Collegio che stamattina è stata protocollata e inviata alle Strutture di 

Ricerca la nota con cui chiede di conoscere le esigenze di funzionamento delle Singole Strutture al fine 

di integrare l’assegnazione ordinaria data con il bilancio 2025. 

 

Assicurazione per colpa lieve ai RUP e alle altre figure tecniche: coperta da RC INAF 

Il Direttore Generale comunica al Collegio di aver dato mandato alla Dott.ssa Raffaella RIONDINO di 

verificare se il broker assicurativo ha previsto una tutela in tal senso. 

 

Infine la Direttrice Scientifica comunica che i fondi per la ricerca di base saranno distribuiti con 

l’avanzo di amministrazione. 

 

 

La riunione termina alle 15:50.  

 

Firmato. Il Segretario verbalizzante 


