e

i s

“F YTy %

# N T YT T

Wi oF =

F E T WY )

T T RN T

-

i et
HI2S

T T

— P

=T

F

FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

2)

INFORMAZION! PERSONAL!
Nome Moanica Facchiano
Indirizzo Via Tiengo 18 A
Telefano 339.3098080
Emal | Monicafacchiano@pecit; monica facchiano@gmail.com
Nazionalita Italiana
Data di nascita 6LucLID 1973
ESPERIENZA LAVORATIVA
*Dale (da-a) 16 luglio 2010 - in corso
« Nome g indirizzo del datore di Universita degll Studi del Sannio
lavoro Piazza Guerrazzi n.1 - 82100 Benevenio
= Tipo di azenda o setiore Istituzione universitaria (Ente pubblico ad ordinamento autonomo)
* Tipo di impiego Categoria EP, Area Amministrativo-Gestionale, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno
* Principall mansion| & responsability 1) Responsabile del Settori “Orientamenfo e Placement”, “Relazioni

mm-r “Servizi Post Laurea” e “Servizi agli Student™
(dal 1ﬁlugium|alanmgauzmuem 18 novembre 2013 ad ogg)
Funzioni di indifizzo, di coordinamento, di direttiva e di controlio sulle attivita, sugli atti
e mrmm fisorse umane, finanziarie e strumentali degl Uffici di seguito

. HWW *Orientamento e Tirocin™
In particolare: gestione delle alfivita di orentamento in ingresso, in itinere ed in
uscita. Gesfione del progetio FIXO, per la implementazione dei servizi di job
placement nelle universita.

o Unité Organizzativa *Programmi oi Mobilit"
In particolare: gestione dei programmi di mobilitd internazionale finalizzati alo
svoigimento dl atfivith di studio, firocinio & formazions allestero. Gestione deli
procedimentl preordinati alla soffoscrizione di accordl di  cooperazione
internazionale. Gestione d progattl neilambilo del Programma Erasmus plus,
Azione 1 “Mobilitd Individuale ai fini dell'apprendimento” e Azione 2 "Cooperazione
per linnovazione e lo scambic di buone pratiche”;

e Unité Organizzativa *Esami di Stato, Dofforati oi Ricerca, Master’
in particolare: cura e gestione dei procedimenti amministrativi concementi la
sitivazione & lo svolgimento del Corsi di Dottorato di Ricerca, Master universitari,
Tirocini Formativi Attivi Esami di Stato per il conseguimento della abiltazione
professionale, Borse di Studio Post-Laurea.

«  Unita Organizzativa * Part-Time Student’
In particolare: cura & gestione dei procediment amministraivi concernenti
Fattribuzione di borse di studio per lo svolgimento di incarichi di collaborazione a
tempo parziale degl student alle atfivita universitaria.

Responsabile del Settore “Approvvigionamento, Appalti e Patrimonio®

(dal 31 luglio 2010 al 17 novembre 2013 e, ad interim, dal 18 novembre 2013 al 3
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* Date (da-a)
* Nome & indirizzo del datore di

agosto 2016)

3

4

Funzioni di indirizzo, di coordinamento, di diretfiva e di controllo sulle atfivita, sugii att
e sulfuliizzo delle risorse umane, finanziarie @ strumentali degli Uffici di seguito
elencati:

s Linitd Organizzativa “Contraft’
In particolare: predisposizione degli atii di gara relativi alle procedure di affidamento
di lavori, servizi e forniture, sopra e sotto la soglia di rilevanza comunitaria, nonché
di incarichi di progettazione; predisposizione di Capitolati Speciali di Appalto par
servizi e fornifure.
Gestione delle per I'affidamento di lavori, servizi e forniture, sia
sopra che sotto la soglia comunitaria, ivi comprese le procedure in economia.
Eedhﬂﬁmﬂmmﬁﬂahdpuhdmnmmmnﬂﬂh
immobiliare, di locazione & ¢ comodato
Gﬁmﬂ di affidamento di beni & serviz atiraverso l'utilizzo del

della Pubblica Amministrazione (MEPA) ed i ricorso alle

Cwm
Predisposizione e gestione di contratti di appalto di lavori, beni e servizi, in forma
pubblico-amministrativa e di scrittura privata ivl compresi | buoni d'ordine.
Gestione delle afivit preordinate al controllo sulla esecuzione dei contratti di
servizi e forniture, ivl compresa |a gestione della Fatturazione Elettronica.

s  Unitd Organizzativa *Pstrimonic”
In particolare, gestione amministrativa del patrimonio mobiliare & immobiliare (ivi
compresi: il censimento periodico dei beni immobill ai fini della predisposizione e della
attuazione dei piani di razionalizzazione deghi spazl e dei piani di scquisizione e
alienazione previst dalle vigenti disposizioni normative, la redazione & la gestione
degli inventari, l& operazioni finalizzate alia predisposizione e all'aggiomamento dello
stato patrimoniale), stipuls e gestione dei conlralli di locazione afiva e passiva,
gestione del magazzine, supervisione ¢ coordinamento dei servizl connessi alla
gestione ﬂ immobili quali, a tiolo esemplificativo, pulizia, vigilanza,
facchinaggio, ristoro a mezzo di distributori automatici, servizi assicurativi

- Ufficiale Rogante di Ateneo (fino al 3 agosto 2016)
- Economeo (fino al 31 dicambre 2015)

Responsabile dell'Ufficio “innovazione Istituzionale”

(dal 15 marzo 2010 al 17 novembre 2013)

Funzioni di indifizzo, di coordinamento, di direttiva e di controllo sulle attivita, sugli att
& sull'utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali del predatio Ufficio

In particolare, imhni:ﬁmvmeemrhﬂuﬁadpmnﬂmﬂmnﬂnuhﬂw
preordinali alla redazione e alla adozione di affi normafivi, nonché alla stipula di
convenzioni, consora, accordi di programma, protocolll di infesa.

{aal Eﬂm%dam?ﬁ‘ﬁ}
che impegnano

mmmmrmm ivi compreso lesercizio del relativi poter! di spesa.
Delega per la adozione di tuth gil alti ed i prowwedimenti che hanno rilevanza
esclusivamenie infema, nonché tili gii atll che hanno funzione dichiarativa,
ricognitiva, di accertamanto & di notificazione.

Risoluzione, nelfambito delle funzioni vicarie, di problematiche di caratiere generaie
pmimumu:h complesse rguardanti l'organizzazione ed | funzionamento

31 dicembre 2001- 15 luglio 2010
Universita degli Studi dél Sannio

lavoro Piazza Guemazzi n.1 - 82100 Benevenic
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« Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

= Nome & indirizzo del datore di
avoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da—a)

* Nome e fipo di istituto di isinizione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
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Istituzione universitaria (Enfe pubblico ad ordinamento autonomo)

Categoria D, Area Amministrativo-Gestionale, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di Impegno oraric a tempo pleno

1) Responsabile dell'Ufficlo “Appalti e Contrattl”
(dal 1 dicembre 2006 al 15 luglio 2010)
Funzioni di indifizzo, di coordinamento, di direftiva e di controlio sulle atfivita, sugii att
& sullutiiizzo delle risorse umane, finanziarie  strumentall de! predetio Ufficio.
In particolare; predispasizione degli tfi di gara relativi alle procedure di affidamento di
lavori, servizl @ fomiture, nonché di incarichi di progettazione; predisposizione di
Capitolati Speciali di Appalto per servizi e forilure.
Gestione dei procediment preordinali allaffidamento di incarichi di consulenza, e di
wmmemﬂhﬂuﬁu_
Gestione dal preordinati alla sfipula di contrati di compravendita
immobifiare, di locazione & di comodato
Llﬁldaleﬂnnﬂ.

Z) Responsabile, ad interim, dell'Ufficio Innovazione Istituzionale
Funzioni di indinZzo, di coordinamento, di direttiva e di confrollo sulle atfivita, sugli atf
e sullutilizzo delle risorse umane, finanziarie @ sirumentall del predetto Ufficio,
in particolane, funzioni di supervisione e conirolio dei procedimenti amministrativi
preordinali alla adozione di atti normativi, nonché alla stipula di convenzioni,
consorzi, accordi di programma, protocolil di intesa.

3) Responsabile dell'Ufficio “Relazioni con il Pubblico, Studi e Programmazione™
Funzioni di di coordinamento, di direftiva & di controllo sulle attivita, sugli atti
e sull'utilizzo delle risorse umane, finanziarie @ strumentali del predetto Ufficio.
Wﬂlﬂhﬁmtﬁﬂwﬁhﬁwhﬁgnﬂahmam&
swmﬁm-mmamm
Wﬁﬁlﬂ.cﬁwﬁi-wmma procedimenti
amministrativi @ accesso al documenti amministrativi, protezione dei dati
personali @ sensibili, delega di firma, organizzazione del lavoro, disciplina del
sito web di Atengo.

21 novembre 2011- 30 disémbre 2001

Universita degh Studi del Sannio

Piazza Guerrazzi n.1 - B2100 Benevento

Istituzione universitaria [Ente pubblico ad ordinamento autonomao)

Categoria C, Area Amministrativo-Gestionale, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di Impegno orario a tempo pieno

In servizi o presso I'ificio “Affari Generai, Alfi Normalivi, Convenzioni e Consorz’™ , con il
compito, tra I'alfro, ﬂmemgnmdmmmn:mdapmmnmmm
adaziona di atfl normalivi, nonché alla stipuls di convenzioni, consorzi, accordi di programma,

protocoll di intesa

29 oltobre 2013

istituto Italiano di Project Management

mmmm:mpdmm{m pianificazione, esecuzions,

controlio e chiusura), contesto & stakeholder, fasi del progelto (ciclo di vita), criteri di successa,

vammmmw-am
echid dologiche: gestione ambilo del progetio e deliverable, strutture

ok
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- Qualifica conseguita

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilits
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consegquita
+ Livello nellz classificazions
nazionals (se pertinants)

* Date (da - a)

* Nome: e tipo di istitbulo di istruzione
o formaziona

* Principali materie | abilits
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequita
» Livéllo nedlz classificazione
nazionale (sa perfinente)

*Data (da-a)

= Nome e ftipo di istitulo di istruzione
¢ formazione

* Principall materie / abilita
professionaii oggetio dello studio

+ Qualifica consequita

+ Livello nells classificazione
nazionake (se partinents)

« Date (da - a)

* Nome & tipo di mstituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilith
professionali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

« Livellg nella classificarione
nazionale (se perfinentaj
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gerarchiche di progetio, del templ di progetio, gestione delle risorse di progetio,
gestione conirativalistica @ acquisti, gestione rischi ed opportunita, gestione dei costi di progetio,
Mwﬂgumﬂuﬁ;m valutazione del'avanzamento; gestione documentazione e
mpumguﬁuumdpmgﬂh

sistema di gestione per la qualitd; sicurezza, salute e
& progetti; change management; gestione delle comunicazioni.
leadership, iong, team building/team working, problem
conflitli e crisl, molivazione, etica.

Dal 28 novembre 2004 al 22 gennaio 2007

Universitd degll Studi di Perugia -Scucla Superiore dell Amministrazione dellinterna — Iri
Management

| Modulo: Gestire il cambiamento; un nuovo modello di ente locale;

Il Modulo: Gestire le risarse umane: le competenze relazionali;

11l Modulo: Il governo delie isorse umane nelle organizazioni com

IV Modulo: RiamnWimmgddmmﬂ
UM&WM‘EMMWWM
VI Modulo: Soddisfare | bisogni: la qualita dei servizi;

Wil Modulo: La tutela & & valorizzazione dell'ambients

Vil Modulo: Gil strument giuridici per il management pubblico

X Modulo: Il sistema informativo-contabile per la pubblica amministrazione
X e X Modulo: La misurazione ed [l controllo dei risullali

Master universitario di secondo livello in “Management Pubblico”
Master universitario di sacondo livelio

21 gennaio 2003
Corte d'Appedio di Napoll

Diritto civile, Diritio processuale civile, Diritio penale, Procedura penale, Diritto amministrativo,
Dirito del Lavoro, Dififle commerciale, Diritto costituzionale, Dirto tributario, Diritio
internazionale, Ordinamento forense.

Abilitazione all'esercizic della Professione di Avvocato

it roesioRiS i)

16 maggio 2001
Ministero della Pubblica Isiruzione - Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

Dinitio pubblico, Diritto amministrativo, Diritto intemazionale, Diritio civile, Dirltlo commerciale,
Diritio della navigazione - wmemmlmmmmmm

gna nelle scuole ed istituti statali di Istruzione Secondaria di
secondo grado ed artistica - “Discipline giuridiche ed economiche” classe 19/A.
Abifitazicne professionale post faurea

249 giugna 1999
Regione Campania

Programmazione (Quick Basic, Visual Basic ¢ Data Base), Sistemi operaivi (MS-DOS e
W}Bmwmmﬂ Accass, Excel, Intemat Explorer).

Abilitazione le post diploma in “Programmatore plurilinguagglo” rilasciata ai
sensi della Legge n. £ 21 dicembre 1978.
Qualifica professionale post-diploma

i
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+Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto delo studio

+ Qualifica conseguita
= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrithura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Viveve g levorars con altre persone, in
ambiante muliculfurals, cccupando postl
v cui fa comunicazions & importants e in
situariani in cul & essenzisls lBvorere i
squadra (ad 8. cultura & sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad s coorginamento @ amministrazions
dif persons, progetti, bianct sul posto di
igvorg, in alfivlé of volontarialo (ad es.
cuflura & sporf], 5 cass, ecc

CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Pagine 5 - Curiculun vtse i
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23 marzo 19899
Universita degh Studi di Napoli *Federico II°

Istituzioni di Dirtio Romano, Storla del Diritlo Romano, Filosofia del Diritto, Diritto Privato,
Economia Politica, Dififlo Costituzionale, Diritto del Lavoro, Dirito Ecclesiastico. Diritio
Canonico, Diritto Commerciale, Diritto Penale, Diritio Civile, Diritto Amministrativo, Diritio
Processuale Civile, Diritlo Processuale Penale, Scienza delle Finanze, Diritio Internazionale.
Dipblnaditmmhm

mdn Laurea conseguilo secondo l'ordinamento antecedente al Decreto ministeriale

ITALIANG

INGLESE
OTTIMO
OTTIMO
BUOND

OTTIME CARACITA' DI LAVORARE N GRUPPO, ACOUISITE E CONSOLIDATE MELLA'MBITO DELLA GESTIONE
E DEL COORDINAMENTO DI UFFICI, UNITA' ORGANIZZATIVE E SETTORI, NONCHE NELL'AMBITO DELLA
PARTECIPAZIONE A NUMERDSI GRUPP! DI LAVORD, ANCHE TRA DIVERSE AMMINISTRAZION! PUBELICHE
(UNIVERSITARIE E NOM).

MM-ENTOEW Di NUMERCS! GRUPPI DI LAVORO. GESTIONE 0I NUMEROS! PROGETTI DI
MOBILITA INTERNAZIONALE, FINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA.

DISCRETO UTILIZZO OEI PRINCIPALI PACCHETTI APPLICATIVI MICROSOFT (WORD, EXCEL, POWERPOINT,
ACCESS)
DISCRETA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DI MONTAGGIO VIDEC (PINNACLE STUDIO ),
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ULTERIOR! INFORMAZIONI:
FORMAZIONE ED INCARICHI

Partecipazione a numerosi corsi di formazione e di aggiornamento professionale,
nonché a numerosi seminari, in materia di appalti pubblici, ufficiale rogante, contabilit
economico-patrimoniale, frasparenza e anticomuzione, gestions del personaie,
procedimento  amministrative e diritto di accesso al documenti amministrativi,
progetiazione europea, programmi di  mobilitd intemazionale, orentamento e
placemant.

Espletamento di numerosl incarichi speciali, di compiti di studio & di monitoraggio,
nonché predisposizione di atli particolarmente complessi, ecc.

Aftivita di docenza per comto del Consorzio Interuniversitario per la Formazione
{coinfo), nanché per conle di "Linea Fa”"

Esplelamento di numerosi incarichi professionall conferiti da committenti esterni (sia
pubblici che privati).

Partecipaziona, del Programma “Erasmus Plus”, ad attivita di staff training
presso la Universitd di Siviglia (SPAGNA), nelfannc 2014, e presso la Gdansk
School of Banking (POLONIA), neffanno 2015, e la Budapest University of
Technology and Economics (UNGHERIA),

Stage formativo a Bruxelles (BELGIO) presso gli Uffici della Regione Campania-
Ufficio Comunitario @ della Agenzia per la Ricerca Europea (APRE).

Partecipazione, nells gualits di Componente Esperto e di Ufficiale Rogante, a
numerose Commissioni Giudicatrici delle domande di partecipazione alle procedure
di gara per |'sffidamento di lavori pubblici @ di pubbliche fomniture di beni e servizi,
anche di importo superiore alla soglia di rilevanza comunitaria.

Svolgimento di numerosi incarichi di responsabllitd nell'ambitc di procedure di
affidamento di appalti pubblici, quali Responsabile Unico del Procedimento,
Direttore della zione del Contratto, Responsabile dell'ordinativo nell’ambito
di Convenzioni “Consip™.

Partecipazione, nella qualitd di Presidente, Componente Esperto & Segretario
verbalizzante, per conto di diversa pubbliche amministrazioni (Universita degli Studi
del Sannio, Universiia degll Studi di Roma-La Sapienza, Universitd degli Studi di
Chieti/Pescara, Azienda per il Diritto allo Studio Universitario di Benevento) a
ymerose Lommesson Ciuticainci di domande di parecipazione a proce 8 di

Adure ol
gie (concorsi pubblici,

Responsabile amministrative di numerosl progetti finanziati con fondi comunitard &
regionali.

Al sensi dellart. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 dichiaro, sotto la mia responsabilita, che tutte le
informazioni contenute nel presente curriculum corrispandono al vero.

Benevento, 10 aprile 2017
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