
 
 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

VERBALE N. 8 

 

Il giorno 8 marzo 2022, alle ore 09.00, previa convocazione del Presidente avvenuta con nota del 3 

marzo 2022, stanti i contenuti del decreto legge 7 ottobre 2020, n. 125, convertito con modificazioni 

dalla L. 27 novembre 2020, n. 159, recante “Misure urgenti connesse con la proroga della 

dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuità operativa 

del sistema di allerta COVID, nonché per l'attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno 

2020”, nonché in base a quanto disposto dal DPCM del 14 gennaio 2021, art. 1, c. 10, lett. o), che 

prevede che “nell’ambito delle Pubbliche amministrazioni le riunioni si svolgono a distanza, salvo 

la sussistenza di motivate ragioni…”, visto anche il decreto legge del 24 dicembre 2021, numero 

221, che ha prorogato lo stato di emergenza al 31 marzo 2021, si è riunito, in videoconferenza, il 

Collegio dei revisori dei conti per la trattazione dei seguenti punti posti all’ordine del giorno: 

 

a) …omissis… 

b) Variazioni di bilancio 

c) …omissis… 

d) …omissis… 

e) …omissis… 

f) …omissis… 

g) …omissis… 

h) …omissis… 

 

…omissis… 

 

b) Variazioni di bilancio 

In considerazione di quanto previsto dall’art. 14 del vigente regolamento sull’amministrazione, 

sulla contabilità e sull’attività contrattuale come da ultimo modificato con delibera del CDA n. 46 

del 2 luglio 2009, il Collegio procede all’esame della documentazione relativa alla seguente 
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variazione di bilancio: 

 

1) Prelievo dal Fondo "Accantonamento Fondi per Nuove assunzioni ai sensi del DM 802" per un 

importo di € 247.000,00, contabilizzato: 

PARTE I - ENTRATA: 

➢ in diminuzione, per un importo di € 247.000,00, nella Voce "Entrate", sul "Conto" 2.01.01. 

"Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche", "Funzione Obiettivo" 1.09.01 

"Fondi da assegnare", del "Centro di Responsabilità Amministrativa" 0.01.05 dello "Ufficio 

I - Settore V - Gestione del Trattamento Fiscale"; 

➢ in aumento, per un importo di € 230.953,09, nella Voce "Entrate", sul "Conto" 2.01.01. 

"Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche", "Funzione Obiettivo" 1.08.01.01 

"Gestione Risorse umane - Personale Dipendente TI", del "Centro di Responsabilità 

Amministrativa" 0.01.05 dello "Ufficio I - Settore V Gestione del Trattamento Fiscale"; 

➢ in aumento, per un importo di € 16.046,91, nella Voce "Entrate", sul "Conto" 2.01.01. 

"Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche", "Funzione Obiettivo" 1.08.01.04 

"Gestione Risorse umane - Fine Rapporto di Lavoro", del "Centro di Responsabilità 

Amministrativa" 0.01.05 dello "Ufficio I - Settore V Gestione del Trattamento Fiscale". 

 

PARTE II - USCITE: 

➢ in diminuzione, per un importo di € 247.000,00, nella Voce "Uscite", sul "Conto" 1.10.01. 

"Fondi di riserva e altri accantonamenti", "Funzione Obiettivo" 1.09.01 "Fondi da 

assegnare", del "Centro di Responsabilità Amministrativa" 0.01.05 dello "Ufficio I - Settore 

V - Gestione del Trattamento Fiscale"; 

➢ in aumento, nella Voce "Uscite", per un importo di € 174.445,08, sul "Conto" 1.01.01. 

"Retribuzioni lorde", per € 41.680,16, sul "Conto" 1.01.02. "Contributi sociali a carico 

dell'ente" e per € 14.827,85, sul "Conto" 1.02.01. "Imposte, tasse e proventi assimilati a 

carico dell'ente", "Funzione Obiettivo" 1.08.01.01 "Gestione Risorse umane - Personale 

Dipendente TI", del "Centro di Responsabilità Amministrativa" 0.01.05 dello "Ufficio I - 

Settore V Gestione del Trattamento Fiscale"; 

➢ in aumento, per un importo di € 16.046,91, nella Voce "Uscite", sul "Conto" 1.01.02. 

"Contributi sociali a carico dell'ente", "Funzione Obiettivo" 1.08.01.04 "Gestione Risorse 

umane - Fine Rapporto di Lavoro", del "Centro di Responsabilità Amministrativa" 0.01.05 

dello "Ufficio I - Settore V Gestione del Trattamento Fiscale". 
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La predetta variazione è stata espressamente richiesta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio I 

"Gestione delle Risorse Umane" della "Amministrazione Centrale" dell’Ente, al fine di trasferire 

una parte delle risorse iscritte nel "Conto" 1.10.01.99.999.08 "Accantonamento Fondi per Nuove 

assunzioni ai sensi del DM 802" ai pertinenti capitoli di bilancio ai fini dell'assunzione dei relativi 

impegni di spesa, per un importo complessivo pari ad € 247.000,00, in attuazione di quanto disposto 

dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 24 febbraio 2022, numero 9. 

In particolare, con la predetta Delibera il Consiglio di Amministrazione:  

• all’articolo 1, ha “…approvato la “Proposta” con la quale il Direttore Scientifico, nel 

rispetto: 

a) delle “Linee Guida per il completamento del processo di stabilizzazione e per 

l’arruolamento di ricercatori e tecnologi nell’anno 2021”, approvate dal Consiglio 

di Amministrazione con la Delibera del 18 ottobre 2021; 

b) della proposta complessiva di riparto tra le singole “Strutture di Ricerca” dei 45 

posti destinati al reclutamento di “Ricercatori” e “Tecnologi”, Terzo Livello 

Professionale, da coprire mediante l’accesso dall’esterno, approvata dal Consiglio di 

Amministrazione con la Delibera del 20 gennaio 2022, numero 1, 

ha richiesto, tenendo conto delle esigenze scientifiche, tecnologiche e di ricerca individuate 

dai Direttori delle “Strutture di Ricerca”, la copertura, mediante l’attivazione di nuove 

procedure concorsuali “aperte”, di 24 posti, così articolati: 

• 18 posti di “Ricercatore”, Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, ripartiti per “macroaree 

tematiche” e “articolazioni”; 

• 6 posti di “Tecnologo”, Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, ripartiti per “settori 

tecnologici” e “articolazioni”…”; 

• all’articolo 2, ha “…approvato la richiesta di copertura, mediante l’attivazione di nuove 

procedure concorsuali “aperte”, di altri 2 posti destinati al reclutamento di “Tecnologi”, 

Terzo Livello Professionale, avanzata dal Direttore Scientifico per soddisfare le esigenze 

strettamente connesse alla gestione e alla realizzazione dei Progetti, ivi compresi quelli che 

verranno finanziati con le risorse previste dal “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” 
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(“PNRR”)…”; 

• all’articolo 3, ha “…autorizzato la spesa prevista per l’assunzione in servizio di ruolo con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato delle unità di personale da reclutare mediante 

l’attivazione di nuove procedure concorsuali “aperte”, pari complessivamente a 26, che 

trova: 

a)  la sua copertura finanziaria, per il periodo compreso tra il 1° novembre 2022 e il 31 

dicembre 2022 e per un importo stimato in Euro 247.000,00, sulle risorse assegnate 

all’Ente dal Ministero della Università e della Ricerca con il Decreto Ministeriale del 

29 ottobre 2020, numero 802, pari complessivamente ad Euro 3.687.476,00, che sono 

state accantonate in apposito “Fondo” del Bilancio Annuale di Previsione dello 

“Istituto Nazionale di Astrofisica” per l’Esercizio Finanziario 2022, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 30 dicembre 2021, numero 82; 

b)  la sua copertura finanziaria annuale a regime, per un importo stimato in Euro 

1.482.000,00, sui pertinenti capitoli di spesa dei Bilanci Annuali di Previsione dello 

“Istituto Nazionale di Astrofisica” relativi agli Esercizi Finanziari successivi...”. 

Il Collegio, vista la nota del Dirigente Responsabile dell’Ufficio I "Gestione delle Risorse Umane" 

della "Amministrazione Centrale" dell’Ente del 3 marzo 2022, numero di protocollo 2180, ed 

esaminata la documentazione alla stessa allegata, esprime parere favorevole. 

 

…omissis… 


