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1126 settembre 2019, alle ore 09:00, presso la Sede dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, sita in Roma,
in Viale del Parco Mellini, numero 84, si & riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance — OlV, previa regolare convocazione del Presidente, Dott. Gianni Penzo Doria, del 9
settembre 2019, numero di protocollo 5916, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1) Relazione annuale 2018 del Direttore Generale - Proposta di validazione;
2) Relazione annuale 2018 del Direttore Scientifico - Proposta di validazione;
3) Validazione della Relazione sulla Performance 2018;

4) varie ed eventuali.

Sono presenti il Presidente, Dott. Gianni Penzo Doria, e la Componente, Prof.ssa Barbara Santa De
Donno, mentre il Componente, Dott. Corrado Perna, & collegato via VolP.

E presente, inoltre, la Dott.ssa Chiara Schettini — componente della Struttura Tecnica Permanente
per la misurazione della performance, incaricata di svolgere funzioni di segretario verbalizzante.

L'OIV richiama le precedenti determinazioni assunte come rappresentate, ex multis, nel Verbale del
19 febbraio 2019, numero 2, soprattutto con specifico riferimento al punto 3 - modalita redazionali
det documenti delle Performance.

Tali modality erano finalizzate alla produzione di relazioni finali sintetiche ed improntate ad una
scansione temporale di obiettivi concreti e misurabili, a valle dei quali, avrebbero dovuto essere
indicate con chiarezza le ricadute positive sull'lstituo.

Suf punto le relazioni del Direttore Generale e del Direttore Scientifico presentano ampi margini di
miglioramento.

In particolare, per il Direttore Generale, risultano ridondanati i passaggi sull’ordinamento generale
e interno all’lstituto, sui modelii organizzativi, sulle sedi, etc..

Nella maggiore flessibilita riconoscituta al Direttore Scientifico nel perseguimento degli obiettivi,
stante l'intrinseca dinamicita della ricerca scientifica, I'OIV raccomanda I'adozione di uno schema di
riferimento che definisca in maniera puntuale le modalita redazionali e di interazione tra Presidente
e OIV.

i) Relazione annuale 2018 del Direttore Generale - Proposta di validazione.

Tutto cid premesso 'OV valida la relazione annuale sulle attivita del Direttore Generale e condivide
la proposta avanzata dal presidente dellINAF con nota del 13 settembre 2013, numero di protocollo
6035, con la quale quest’ultimo ha proposto all’ Organismo I'attribuzione al Direttore Generale della
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retribuzione di risultato nella sua misura massima, come determinata nel contratto individuale di

lavoro.

L’0lV, a conclusione del mandato, esprime apprezzamento peri lusinghieri risultati ottenuti e per la
proficua collaborazione con 'Organismo.

2) Relazione annuale 2018 del Direttore Scientifico - Proposta di validazione.

'OV valida la relazione annuale sulle attivita del Direttore Scientifico e condivide la proposta
avanzata dal Presidente dell'INAF con nota del 13 settembre 2019, numero di protocollo 6036, con
la quale quest’ultimo ha proposto a questo Organismo I'attribuzione al Direttore Scientifico della
retribuzione di risultato nella sua misura massima, come determinata nel contratto individuale di

lavoro.

3) Validazione della Relazione sulla Performance 2018.

'OV, ricevuta in data 16 settembre 2019 la “Relazione sulla Performance” dell'INAF per 'anno
2018, rileva ancora una volta il mancato adeguamento alle determinazioni piu volte espresse
dall’Organismo in ordine ai criter redazionali, indicati in armonia con la normativa di riferimento.
Inoltre, rileva la mancanza del Piano della Formazione e della Tabella dei procedimenti
amministrativi, ancorché in fase avanzata di predisposizione.
A conclusione, 'O1V apprezza i risultati conseguiti come descritti nelia Relazione che, all’esito di
accurata analisi, valida, subordinandone l'efficacia a conforme deliberazione del Consiglio di

Amministrazione.

La seduta termina alie ore 11:00.




