
 

Regolamento recante norme per la ripartizione degli incentivi 

per funzioni tecniche al personale non dirigenziale dello “Istituto Nazionale di Astrofisica” 

(Articolo 113 del d.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e ss.mm. e ii.) 

 

TABELLE DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI 

 

Tabella L  

LAVORI – Ripartizione incentivi 

Attività 
Percentuale 

attribuita 

Riferimenti 

normativi d.lgs. 

50/2016 

Ruolo 
Percentuale 

attribuita 
NOTE 

Responsabilità unica del 

procedimento 
30% Art. 31 

RUP 25 % Nel caso in cui il RUP si 

avvalga di un supporto, la 

percentuale è ridotta del 5% 
Supporto al RUP 5% 

Programmazione della spesa per 

investimenti 
10% Art. 21 

RUP 6% Nel caso in cui il RUP si 

avvalga di un supporto, la 

percentuale è ridotta del 4% 
Personale tecnico - amministrativo responsabile 4% 

Verifica preventiva 

dei progetti 
5% Art. 26 RUP o tecnico abilitato 5%  

Predisposizione e controllo delle 

procedure di bando di gara e di 

lettere di invito 

15% Art. 113 co. 2 Personale tecnico - amministrativo responsabile 15% 

 

Direzione dei lavori 25% Art. 101 

Direttore dei Lavori (DL) 20% Nel caso in cui il DL si 

avvalga di un DO e/o di un 

Ispettore, la 

% è ridotta nella misura 

massima  del 5% 

Direttore Operativo (DO) 3% 

Ispettore di cantiere 2% 

Collaudo statico, tecnico 

amministrativo e certificato di 

regolare esecuzione 

7% Art. 102 Collaudatore 7%  

Altri componenti che hanno 

prestato attività di supporto al 

RUP, risultante da evidenze agli 

atti, nella fase di 

programmazione, progettazione, 

affidamento ed esecuzione del 

lavoro o dell’opera 

8% Art. 113 co. 12 Personale tecnico - amministrativo responsabile 8% 

Se nessun componente ha 

prestato attività di supporto, 

la quota percentuale è 

attribuita al RUP 

 



 

 

 

 

 

Tabella BS  

BENI e SERVIZI – Ripartizione incentivi 

Attività 
Percentuale 

attribuita 

Riferimenti 

normativi d.lgs. 

50/2016 

Ruolo 
Percentuale 

attribuita 
NOTE 

Responsabilità unica del 

procedimento 
30% Art. 31 

RUP 25 % Nel caso in cui il RUP si 

avvalga di un supporto, la 

percentuale è ridotta del 5% 
Supporto al RUP 5% 

Programmazione della spesa per 

investimenti 
10% Art. 21 

Personale tecnico- amministrativo responsabile 4%  

RUP 6%  

Predisposizione e controllo delle 

procedure di bando di gara e 

di lettere di invito 

15% Art. 26 RUP o tecnico abilitato 15%  

Direzione della esecuzione 

ovvero controllo di esecuzione 

dei contratti 25% Art. 113 co. 2 

Direttore dell’esecuzione 

del contratto (DEC) 
20% Nel caso in cui il DEC si 

avvale di un Assistente è 

ridotta del 5% Assistente del DEC 5 % 

Verifica di conformità finale 10% Art. 102 Verificatore 10% 

Se la figura coincide con il 

RUP, la quota va a 

quest’ultimo 

Altri componenti che hanno 

prestato attività di supporto al 

RUP, risultante da evidenze agli 

atti, nella fase di 

programmazione, progettazione, 

affidamento ed esecuzione del 

lavoro o dell’opera 

10% Art. 113 co. 12 Personale tecnico - amministrativo responsabile 10% 

Se nessun componente ha 

prestato attività di supporto, 

la quota percentuale è 

attribuita al RUP 

 

 

 

  



 

 

 

 

Tabella AQ  

ACCORDO QUADRO -  Ripartizione incentivi fino alla fase di conclusione dell’AQ 

Attività 
Percentuale 

attribuita 
Riferimenti 

normativi d.lgs. 

50/2016 

Ruolo Percentuale 

attribuita 
NOTE 

Responsabilità unica del procedimento 40% Art. 31 

RUP 32 % Nel caso in cui il RUP si 

avvalga di un supporto, la 

percentuale è ridotta dell’8% Supporto al RUP 8% 

Programmazione della spesa per investimenti 20% Art. 21 

RUP 12% Nel caso in cui il RUP si 

avvalga di un supporto, la 

percentuale è ridotta dell’8% 
Personale tecnico - 

amministrativo 

 

8% 

Predisposizione e controllo delle procedure di bando di 

gara e di lettere di invito 
25% Art. 113 c.2 

Personale tecnico - 

amministrativo 

responsabile 

25% 
 

Altri componenti che hanno prestato attività di 

supporto al RUP, risultante da evidenze agli atti, nella 

fase di programmazione, progettazione, affidamento ed 

esecuzione del lavoro o dell’opera 

15% Art. 113 c.12 

Personale tecnico - 

amministrativo 

responsabile 

15% 

Se nessun componente ha 

prestato attività di supporto, 

la quota percentuale è 

attribuita al RUP 

 


