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Allegato 2B

UFFICIO I - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Settore I “Reclutamento del personale”

Responsabile: Dirigente dell’Ufficio |

Procedimenti

Responsabile del procedimento

Profilo e livello

Procedure concorsuali per il reclutamento del
personale a tempo indeterminato o a tempo
determinato, per le esigenze della Direzione
Generale e della Direzione Scientifica, del
personale ricercatore e tecnologo

Giuseppe Ragonese

Collaboratore di Amministrazione V livello

Procedure selettive assunzioni obbligatorie

Giuseppe Ragonese

Collaboratore di Amministrazione V livello

Procedure concorsuali per il reclutamento del
personale a tempo indeterminato o a tempo
determinato, per le esigenze della Direzione
Generale e della Direzione Scientifica, del
personale tecnico e amministrativo

Alessandra D’ Aurora

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca— V livello

Procedure per il conferimento di borse di studio e
di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca
per le esigenze della Direzione Scientifica

Giuseppe Ragonese

Collaboratore di Amministrazione V livello

Procedure di mobilita in e out del personale

Alessandra D’ Aurora

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca — V livello

Procedure di comando in e out del personale

Giuseppe Ragonese

Collaboratore di Amministrazione V livello

Procedure di assunzione del personale a tempo
indeterminato e determinato per le esigenze della
Direzione Generale e della Direzione Scientifica

Alessandra D’ Aurora

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca — V livello
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UFFICIO I - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Settore I “Stato Giuridico del personale”

Responsabile: Daniela Gentili — Funzionario di Amministrazione IV livello

Procedimenti

Responsabile del procedimento

Profilo e livello

Assegnazione temporanea e trasferimenti di sede
del personale dipendente

Sara Listanti

Collaboratore di Amministrazione VII livello

Distacchi, congedi e collocamenti fuori ruolo

Giuseppe Ragonese

Collaboratore di Amministrazione V livello

Aspettative, congedi parentali e permessi Legge
104/92 del personale della Sede Centrale

Alessandra D’ Aurora

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca — V livello

UFFICIO I - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Settore IIl “Progressioni Economiche del Personale e altri Trattamenti Accessori”

Responsabile: Dirigente dell’Ufficio I

Procedimenti

Responsabile del procedimento

Profilo e livello

Passaggi di ricercatore e

tecnologo

fascia personale

Alessandra Ciavarella

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca —V livello

Progressioni economiche personale astronomo

Alessandra Ciavarella

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca — V livello

Ricostruzioni di carriera

Alessandra Ciavarella

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca — V livello

Rilevazione assenze e presenze del personale
della Sede Centrale ai fini dell’erogazione del
trattamento economico accessorio e buoni pasto

Alessandra Ciavarella

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca —V livello

Visite fiscali del personale della Sede Centrale e
accertamenti idoneita al servizio

Alessandra Ciavarella

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca—V livello

Progressioni economiche e di livello del personale
amministrativo e tecnico

Silvia Calabria

Collaboratore di amministrazione VII livello
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UFFICIO I - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Settore IV “Gestione delle Forme Flessibili di Lavoro e degli Interventi Assistenziali e Sociali ”

Responsabile: Dirigente dell’Ufficio 1

Procedimenti

Responsabile del procedimento

Profilo e livello

Forme flessibili di lavoro

Giuseppe Ragonese

Collaboratore di Amministrazione V livello

Benefici assistenziali

Giuseppe Ragonese

Collaboratore di Amministrazione V livello

Telelavoro

Silvia Calabria

Collaboratore di Amministrazione VII livello

Part - time

Silvia Calabria

Collaboratore di Amministrazione VII livello

UFFICIO I - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Settore V “Gestione del Trattamento Fiscale”

Responsabile: Dirigente dell’Ufficio |

Procedimenti

Responsabile del procedimento

Profilo e livello

Trattamento di missione all’estero del personale
della Sede Centrale

Daniela Gentili

Funzionario di Amministrazione IV livello

Trattamento di missione in Italia del personale
della Sede Centrale e trattamento di missione /0
rimborsi per personale non dipendente

Daniela Gentili

Funzionario di Amministrazione IV livello

Liquidazione  retribuzioni  del  personale
dipendente ricercatore e tecnologo e del personale
astronomo

Emanuele Giorgi

Funzionario di Amministrazione V livello

Liquidazione  retribuzioni  del
dipendente tecnico e amministrativo

personale

Federico Biserna

Funzionario di Amministrazione V livello

Fondo di previdenza complementare PERSEO -
SIRIO

Emanuela di Panfilo

Collaboratore di Amministrazione VII livello

Cessioni del quinto e delegazioni di pagamento

Federico Biserna

Funzionario di Amministrazione V livello

Liquidazione trattamento economico organi €
personale parasubordinato e autonomo

Federico Biserna

Funzionario di Amministrazione V livello

Prestazioni creditizie erogate dall’INPS ed altri

finanziamenti e trattenute sindacali

Emanuela di Panfilo

Collaboratore di Amministrazione VII livello
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UFFICIO I - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Settore VI “Gestione del Trattamento Previdenziale e Assistenziale del Personale”

Responsabile: Anna Lattanzi — Funzionario di Amministrazione IV livello

Procedimenti

Responsabile del procedimento

Profilo e livello

personale, indennita di anzianita

Trattamento previdenziale e di fine rapporto del | Anna Lattanzi

Funzionario di Amministrazione IV livello

Pensioni, riscatti e ricongiunzioni

Anna Lattanzi

Funzionario di Amministrazione IV livello

Stati matricolari e fascicoli
personale della Sede Centrale

personali del | Viviana Atzori

Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca — IV livello




