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(strakeholders); 1) Consigo 6 Regolamento del
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Verifica requisitidi . § f Lo Tecnolog, Personale Tecnico ed Amministrativo con 1) Consiglio di Regolamenti
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x x X x MEDIO '’ 2 Astensione in caso di conflitto di interessi
e designazione dei el Responsabile dei fond, Pl [ai candidati etica/della legalits; 3 Forma:
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o o : (come modificato con delibera CdA . & del 13.10.2011)  |2) CUG dellINAF guida
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Comunicazione alvincitore Pression esterne da parte di portatort
Stipula di un contratto di lavoro contenente clausole finalizzate a favorire o
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‘autorizzazione da parte del danneggiarlo o favorirlo Pressioni esterne da parte di portatori 1) Operativita del
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presuppostiegittimant, in diinteressi {strakeholders); Formazione
fatto e in dirtto, presupposti, e
Fase Istruttoria : ; Ufficio del Personale MEDIO | necessita i un adeguato numero di isorse umane, con specifiche
assunzione e Fesecuzione previstidalla normativa, al fine di favorire ldipendente. o/l gl e e
) Autorizzazione dellincarico it di competenze specifiche competenze, dedicate alfattivi ncotersits  ncompatsis 1) Circolare interna contenente disposizioni concernenti
svolgimento extraisttuzionale e persoale st s Whistleblowing orario diservizio, straordinario, indenita @ incarichi 1) Diettore diStruttura|1) Circolari predisposte.
ol sonale esterni (Prot. 526 -Titolo |- Classe 03) 2) Consigio i /e modulistica specifica
Fresioni sere d are d portator Revrione saorinansde personle 2) )
extraistituzional
ndozione del diinteressi (strakeholders); orruzione etico
" scarsa diffusione della cultura , e della Trasparenza 3) Codic aico dell INAF
e eeamonedieso nee I etica/dela legalits mEDIO eanoad Monitoraggio deglincarichi extraistituzionali
i svsumsione delfinearico Esercizio della responsabilta Patto di Interita / Protocolo di Legalita
dellattvita da parte di un solo Normative di settore di fonte legisativa o
output soagetto regolamentare
ChLe CoN
A Fresioni sere d pare d portator 1) Operativa gl
1) Sistema informatico @ misure di tracciabilta 150 sisterni informatici
allinteressato e :
e b eabh e e 2) Elenco degli obbiighi di pubblicazione (Delibera ANAC |2) Autorita Nazionale 2) Adozione delleleinco
P n. 1310 AL1) Anticorruzione degli obblighi di
esito web Necessia di competenze specifche o eaiine
el personale addetto alattvita s
Comunicazione da parte:
dellUfico del Personale,
in seguito allelaborazione
ot 2 egiare o favorire
dipendenti, di utti gl dipendente
leventi relativial apporto 1) Operativita dei
dilavoro che incidono sul Fresioni sere d are d portator y i 1) Sistema informatico e misure di tracciabilita s sistemi informatici
calcolo della retribuzione interessi(trakeholders); 2) Codice etico dellINAF 12 Adoione del Codice:
dasist X 2) Consigio i
e e o 3) Regolamento per il rattamento dei datsensibiie |2 OMEIOW etico
Inserimento etica/dela legalita giudiziari 3) Adozione del
nellapplicativo CSA, in uso Regolemento
perllpogamento desl dolosa dellinserimento di eventi el applicativo CSA in uso per i Codice di comportamento.
stipend e dei compensia Pantoufiage / Revolging Doors
persanale, di eventi che fuolo |Astensione incaso di confitto i nteressi
(comportano variazioni Formations
, Ufficio
Trasparenza
550 1) Gircolare interna contenente disposizionl concernentl
el Personale . R 1) Circolari predisposte
colcolodegi straordnarie | oo Inconferiblta e Incompatibilta orario diservizlo, straordinario, indennita e incarichi 2: posionas
8) Trattamento Ptaretaiatesiiiniy Pressioni esterne da parte di portatori Whistleblowing esterni (Prot. 526 - Titolo |- Classe 03) 1) Direttore diStruttura | Disciplinare
economico del {turm. repenibiits lla presenza personale 2)Discplinare per il Trattamento del personale INAFin |, C/5CER ) Adedione del
personale rotturma, vichio, sede in senvizio Scarsa diffusione della cultura attivita Rotazione straordinaria del personale sevizio alestero e rosione s
Fase struttoria Wi etica/della legalits iano. orruzione 3) datisensibii e 1 Adomone dl Co
agiata etc) Necessits i competenze specifiche e della Trasparenza giudiziari rione del Codice
del allattvita 4)c jetico
T Y —— ot nag 1 proocol o Legata
PEdBIUIE i ersonal dalls S Cotrle Normative di sattore di fonte legislativa o
competente della Sede | eomng regolamentare
conLecom
Pressioni esterne da parte di portatori s
Verifica e controllo delle s i) s 1) Operativita dei
, degli |Uffcio i e s ot 1) sistema informatico e misure di tracciabilita 2 comsigio i sistemi informatici
/accantonamentiteorici | missioni del Personale retribuzione al fine di favorire l dipendente attivits 2) Codice etico dell'INAF " 12) Adozione del Codice
eveastaregans: Amministrazione ¢
Necessita d competenze specifiche jetied
el personale addetto alattvita
agamento dei compensi Pressioni esterne da parte di portatori y i . s 1) Operativita del
output e rcscomir: | Uficio Blancio I diinteressi (strakeholders); o 1) Sistema informatico e misure di tracciabilta ) consgiodi sisterniinformatici
P o # o e scarsa diffusione della cultura e rormane 2) Codice etico dellINAF o o e 2) Adozione del Codice
P Jetica/della legalita etico
Ricezione dela rchiesta
pressioni esterne da parte di portatori 1) Operativita dei
deldipendente di anticipo parte di tracciabiit dellattivits, gestit 150 ) O
Input o irimborso delle spese |10 da sistemi informatici (es. programma TNSJ), che consentono la 1) Sistema nformatico e misure d tracciabis 2) Consiglio i stemiinformatici
” Pese " |missioni del Personale danneggiare o favorire determinati dipendenti Scarsa diffusione della cultura - Proe g dice di 2) Codice etico dellINAF ’ 12) Adorione del Codice.
sostenute per effettuare el ool ricostruzione degli eventl Codice di comportamento. Amministrazione g’
una missione | tcaldela egalts Pantoufiage / Revolging Doors jetico
Astensione in caso i confitto di nteressi
oot 1) Regolamento del Personale
Pressioni esterne da parte di portatori 2) Regolamento per a Disciplina degli Incarichi di Missione 1) Adozione del
Verifica e controllo dei Trasparenza )
diinteressi (strakeholders); . 5 dellativis 3) Crcolare della Direzione Generale relativa alla "prime | 1) Consiglo di Regolamenti
presupposti e della tracciabit dellativts, gestta | Accesso
Vifico reauisitefo MEDIO | da sistemi informatic eala per
missioni del Personale documenti al fine di favorire il dipendente etica/della legalits i . ) Presidente Circolare
ed eventuale ichiesta di necessita di isorse umane con conscenze specifiche Whistleblowing d ,
9) Gestione missioni integrazione istruttoria Mecessia di competenze specifche otazione ordinaria del personale incrichi di missione’ dice
el personale addetto alattvita Rotaxione straordinarts del pevsonale 14) Regolamento di Contabilta etico
K s orruzione |5) Codice etico dellNAF
¢ della Trasparenza 1) Sistema informatico e misure di tracciabilta 1) Operativita dei
p: N it 2 Incarichi di Missione |, ¢ sistemi informatici
Pressioni esterne da parte di portatori atto di ""3"“ / "";“;“’”"f‘ Le‘“ it 3) Circolare della Direzione Generale relativa alla "pr 2 consgiodi 12) Adozione dei
loutput Liquidazione dell'anticipo non dovuti al fine di favorire il di interessi (strakeholders); tracciabilita dell'attivits, gestita |NOrMative di settore di fonte legislativa o indicazioni operative per la corretta attuazione ed il Regolames
P /o del rimborso di missione. dipendente Scarsa diffusione della cultura da sistemi informatici, che consentono la ricostruzione degli eventi ‘applicazione del Regolamento per la disciplina degl )Aﬂnzmne s
conLecom " 3) Presidente
etica/della legalita incarichidi missione ) Detiore Genersle Circolare
4) Regolamento di Contabilta o drone del cace
5) Codice etico dellINAF etico
pianifcazione, 1) Definizione di un fabbisogno non rispondente a criter di effcienza,
progettazione delle servizio 1T effcacia ed economicits, ma ala volonta di premiare interessi particolari
IFottica di
fidament
(Gestione della
assegnazione degliindirizz [servizio ICT 1) risorse
direte
(Gestione della rete locale e [o_
(Gestione delle
infrastrutture di aPM GARR
interconnessione con rete
Codice di comportamento.
Gestione dei ser (Gestione delle segnalazion Formazione
diret del “GARR” [APM GARR Trasparenza
(Gestione difonia e dati__|ULT. con Servizio ICT Accesso
estione della “rete e Jow istro dei i
Servisiinformatici Manutendione Gestione dells e F— ) discriminadione o mobbing corenz ool e carnca oo Whistleblowing Registro dei trattament
wireless diorganico. Scarsa difu otazione ordinaria del personale Direttiva Uso dell risorse informatiche; Manuale adozione della dirttiva
Struttura di Rcerca SID Struttura mEDIO pochi Responsabile SID Struttura |20
Servizio di assistenza & cultura etica e dela legalita e e Focmente I e e Rotazione straordinaria del personale gestione data breach delfuso delle rsorse
configurazione dei servizio ICT i formazione specifica. » g Pian Triennale di Prevenzione della Corruzione informatiche
dispositivi e della Trasparenza
(Gestione del sstema AE—— Monitoraggio deglincarichi extraistituzionali
telefonico Patto di Interita / Protocolo di Legalita
Mantenimento,
adeguamento e gestione
degli apparatitelefonici e ~|U.T. con Servizio ICT
e dispositivi perferic
comrolto ool dalefaensae o cr oms i
Valutazione del fabbisogno 1) Definizione di un fabbisogno non rispandente a criteridi efficienza,
" Servizio ICT/Servizio ICT con
., [Progettazione disistemi informativi (in efficacia ed economicita, ma alla volonta d premiare interessi particolarl
Serviziinformativi / Procurement ‘
house / outsourcing) 2)Frazionamento dei fabbisogni, nellottica di frazionare l conseguente
applicativi per la
ento e dunque di
struttura
ta base
! GesiiNaF )omissione di denuncia i violazioni di scurezza
o dellEnte e manutenzione )
degl applicativ
Uffico Bilancio e Ufficio a1 (Carenza di contrall efficac [Applicazione del
Ragioneria Sede INAF el (Carenza di orga I Regolamento sulla amministrazione, sullacontabilitse | Dirttore di Struttura Regolamento sulla
Eventuale nota di debito ety pressioni del territorio di riferimento 5 f I
Ufficio Bilancio e Ufficio di g (es. strakeholders, operatori ricostruzione degli eventi Astrofisica; Circolar INAF. Ragioneria INAF Sedie contabilta e sulla
Variazione di bilancio i
Gestione delle entrate attivita contrattuale
Incasso I Regolamento sulla amministrazione, sullacontabiltae | Direttore diStruttura (Applicatione del
s fnedit bt (Carenza di controll effcaci Pressioni ! ; olamento sulla
e ine difavorire l debitore. | o) teritorio di riferimento
Gestione residui attiv ricostruzione degli eventi Astrofisica; Circolar INAF. Ragioneria INAF Sedie amministrazione, sula
Ragioneria Sede INAF ntabilta e sulla
Omissioni nell acquisizione della documentazione, softrazione di ati & (oplcadone del
> Codice di comportamento. e mento sl
Formai
Gestione dei fondi (Carenza di controll effcaci o e amministrazione, sulla
istituzionali (non Mancata o tardiva verifica dei documenti necessari per la iquidazione al fine | Carenza di organico Inadeguata “ Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilitae | Direttore di Struttura contabilita e sulla
Rotazione ordinaria del personale
commercial) difav formazione del personale meEDIo e Rotatone ordnara delpersonale atthvita contrattuale
Emissione del mandato di Scelta n ordine allemissione o non emissione del mandato di pagamento a1 ssioni el teritorio di all presenza di pressioni del teritorio di iferimento. P \Astrofisica; Circolari in materia fscale. Ragioneria INAF Sedie delstituto Nazionale di
pagamento i creditore riferimento Astrofisica, delle
alfine di Circolari INAF in materia
(Gestione residui passivi__|Ragioneria Sede INAF favorire il creditore. fiscal.
|Applicazione dele Linee
(Carenza diorganico  Inadeguata
irettore di lone Scientifica, Linee guida di rendicontazione dellente finanziatore;
Gestione Direttore d d Selentfica, P formazione del personale si sul processi di & Direttore di Struttura jpuda
struttura, Ufficio Trasmissione allente " Regolamento sulla X rendicontazione
stutwra diicerca (01 B M | A Pressioni del teritorio WEDIO finanziamenti europei, ! :
- ¥ diriferimento rte del personale di ricerca . dela Direzione Scientiica .
Ragioneria, Pl Gestione el 30DOTICON || 2ol g (#9050 6a parte delfente inaniatore v tutone del cltura tica/ el reicamtosone dol s ot (e e sty contrattuale dellItituto Nazionale di Astrofisica; e del Regolamento sulla
Vente finanziatore (es P golamento missioni IN amministrazione, sulla
i) Direzione Scientifca, I dela legalita :

[Mancato possesso dei requisiti di moralita in capo all Economo

Mancata rotazione dell Economo

i




lievo contanti dalla

Prel
Gestione delle entrate |, co reintegridel fondo

e custodia somme (Cassaforte di custodia valori non
introitate e/o valori simulazione di furto dei valori custodit n cassaforte adeguata

[Autorizzazione alla spesa « controllo

(firma del modulo di (Carenza di controllo sul responsabile x x x x MEDIO Formazione dell‘Ammnistrazione sull'operato delleconomo; obbligo | Responsabile

imborso) Responsabili dei fondi Utlizzo di fondi dei fondi rimborso in contanti di spese effettuate con fondi dellEnte per scopi diversi Trasparenza di litica ; eventuale nomina di
da quellileciti personale
spesa Econo fondi car inadempimento
Uffcio Bilancio e Uffico & [assenza ma anche con

Registrazione della spesa _|Ragioneria n/a i (comti i monitoragglo

x x  del processo

(Corretta adozione del
Regolamento del Fondo.
Economale; Nomina di
un sostituto da
affiancare allEconomo.
non solo in caso di

Spese Economali

Conti

) carenza fito o
banca
somme residue Ragioneria n/a

/a

Revisione degli Lo misurazione "BASSA" si gustifica In base alla fidotta discrezionalita del
automezi e scadenze x processo.

Normativa “appalti” e
Uff. Acquisti/ Direttore | delle circolar del tavolo
tecnico appalt,circolari

2 <
Gestione degli  Pagamento delle polizza per MEDIA™ Formazione Regolamento sula amministrazione, sulla contabilita e
automezi i e scadenze s x x x x MEDIO g mercato Trasparenza sulla attivita contrattuale delltituto Nazionale di
TBASSAT 1 gusti rsonale.
Pagamento del bollo e scadene . ::;:\:;r:nene BASSA"si giustfica In per

Servizi occasionali e/o
straordinari dipuliiae |, .

Smanandone el 215 deione et | . " I . ormasione Codice di comportamento deidipendenti INAF; . Normativa “appalti ¢
ed impiantistica, con e . s pressioni esterne x x x x MEDIO Trasparenza delle circolari del tavolo
i tecnico appalti

sulla attvita contrattuale delstituto Nazionale di Tecnico Appalti

specifico riguardosia (780 Rotazione ordinaria del personale etromion ehooe
alle strutture edilizie Rotazione straordinaria del personale g

che alle aree a verde

1) Eventuale indagine di

rdinaggio, | mercato; 2) rormasione Codice di comportamento dei dipendenti INAF;

Direttore di Struttura / uff. varia in funzione della scelta della procedura da seguire (affidamento si Ufficidi Regolamento sulla amministrazione, sullacontabilithe | CdA; Uffcio I; Tavolo
formazione del personale x x x MEDIO Trasparenza " ;

rt2) : o dinara delpersonale sull attivita contrattuale delIstituto Nazionale di Tecnico Appalti

Rotazione straordinaria del personale. strofisica ircolar

Servizi di g

Normativa “appalti’ e
el circolari del tavolo
tecnico appalti

Gestione dei se

i post
spedizioni affidamento; 3) Nomina
el
1)

1 RUP
Eventuale indagine di
mercato; 2) ormasione Codice di comportamento dei dipendenti INAF; Normativa “appalt ¢
Direttore di Struttura / uff. veria in funzione della scelta della procedura da seguire (affidamento si ufficidi Regolamento sulla aministrazione, sulla contabilitye | CdA; Uffcio I Tavolo

o mEDIO g dellecircolar del tavolo

e oo e atscomtattul dlstuioNodonae i [Tecnco Agpa tlle o
per Astrofisica; circolari PP

Rotazione straordinaria del personale

formazione del personale x x x

affidamento; 3) Nomina
del RUP.

scarsa propensione e conoscenza
Gelle piattaforme dedicate alle P.A. X X

i 3
conap/MEP) riduce la discrezionalita del processo.

ricerca convenzione convenzione CONSIP;
Serviziditelefonia |t Direttore distruttra /uffacquist | 0 S0 RS

La misurazione "BASSA" si giustifica in caso di ricorso a CONSIP in quanto

Inventariazione dei beni
Gestione logistica, immobili e tenuta dei
patrimonio e servizi registri Inventariazione
generali Struttura di Ricerca dei beni mobil, del
materiale librario, delle
attrezzature e delle

1)verifica della
|doumentazione di
jacauisto

. nostro “BASSA"si giustifica
buono di carico su sistema_ [atario dei beni" nostro regolamento.
(contabile; 3)stampa del

scientifiche e tenuta dei |, gnazione bene
allutiizzatore;
edinventario Tverifica della

Inventariazione dei acquisto
i el (fattura);2)creazione del

it " “BASSA" ’

d sistema et nostro one "BASSK i glustiica
tabile; 3)stampa del |20 ei beni nostro regolamento.

Formazione
Trasporenza
i Rotarione ordinaria del personale
alluilizzatore; del personale ecnico appalti
T)icerca conventione scarsa propensione e conoscenza
(CONSIPativa; 2)ndagine [Direttore i trutura/ uf.acquist | 255e"1e " €250 12 convendone CONSIP: delle piattaforme dedicate alle PA.
i mercato s ’ (CONSIP/MEPA)
scarsa propensione € conoscenza .
convenzione CONSIP; La misurazione "BASSA" i giusificain cao di ricorso a CONSIP in quanto
Monitoraggio Direttore i Struttura / uff. tecnico |\ 2" =50 ¢4 Gelle piattaforme dedicate alle P.A. x x e s disesezionalth del processs “
fica uff tecnico/RUP o g (coNsip/MEPA) processe.

Normativa “appalti” e
Verifica periodica delle convenzioni CONSIP attive UFf. Acquisti/ Direttore  delle circolari del tavolo

Gestione delle

acqua,
riscaldamento)

Pagamenti

1) nomina RUP, 2) 1) Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza, (Carenza di personale; formazione del
indicazione dei dati efficacia alla volonta di particolari 3

inerenti allaffidamento 2)fFrazionamento dei fabbisogni, nellottica di frazionare il conseguente
(es. determina di affidamento, e dunque di favorire determinati operatori economici

Direttore di Struttura / uf.
tecnico/uff.acquisti

si Uficidi

Acquisto e distribuzione
materiale

Gestione dei quisto),
iali di- 3)indviduazione

operatore; 4
pubblicazioni, S)verifica
requisiti

Fotografia delle carenze
competenzial di personale
lamministrativo, tecnico,
Analis dei bisogni tecnologico/scientifico in ) mancanza di X X X X MEDIO
relazione a variazioni trasparenza nell‘analis dei bisogni
legislative o innovazioni
tecnologiche in settori
(dove la struttura & attiva

Codice di comportamento.
pantouflage / Revolging Doors
Astensione in caso di conflitto di interessi
Formazione

Trasparenza

Accesso

Normativa “appalti” e
el circolar del tavolo
tecnico appalti per
Direttore I'affidamento, nonché le
circolari della Direzione.
(Generale in materia di
formazione

(Carenza di controll efficaci, Carenza Approvazione delle iniziative formative da parte di una
i organico, Scarsa diffusione della « dal Diettore, Responsabile
/ della legalita Pressioni edalla potenziale | Whistleblowing Amministrativo, responsabile Ufficio 8ilancio,
Progettazione (del territorio di riferimento (es. attitudine ad e Noto,
et fonmativo_|ermativo, tipo di docenza stakeholders, operatori economic, X X x X MEDIO Rotazione straordinaria del personale ‘Applicazione della normativa degi
e contenuti didattici portatori di interessi collettivi, etc.) Piano. orruzione |appalti
Afiestagons delle  dela Trasparenza
competenze acauiste Monitoraggo degli ncarichi extraistituzionali
et o Patto di Integrita / Protocollo di Legalita
. \Alterazione per favorire eventuali soggetti interni o terzi X X X X MEDIO ‘Adozione di criteri rigorosi e trasparenti per

er
personale Pianificazione del processo P

) mancanza di
trasparenza relativamente ai criteridi individuazione dei beneficiari

i visultati
ottenuti rove a seconda della

e ogaeto dell el ot et processo
formazione

(Creazione di pacchetti
formativi diretti alle scuole

idattica per Sitratta di attivita senza remunerazione e normalmente svolte su base.
secondaria e primaria  [formativ: volontaria

Didattica |Accettazione richieste

volontaria
svolgimento corsi e lezioni

Incarichi di [Tutor per dottorati
i laurea

universitario Tirocini
(Organizzazione di scuole

selezionato con fini interni attivt di
formativi con relativa insegnamento) o terzi (forniture di beni o servizi)

(Carenza di controll effcaci, Carenza
i organico, Scarsa diffusione della x x X X MEDIO
leventuale acquisizione di cultura eica / della legalita lquantitativa delle risorse sia umane che finanziarie
beni e servizi
(Organizzazione 6
congressirivolti a un
pubblico selezionato con e s |Carenza i control eficac, Carenza del ol
rettore i Congressi fini divulgativicon fini e o o o ey di organico, Scarsa diffusione della x x x x MEDIO dura ed al
formativicon relativa cultura etica / della legalta concentratione del potere decisionale i pochi soggetti

uttara, Incaricat

acaquisizione di beni &
servai

processo, a
I

sensibili I d

Scuole

Formazione e st
divulgazione | STV HTRITEE o gigazione,

Personale
tecnico/scientifico
/accompagna un gruppo di nterni . |Carenza di controli efficaci, Carenza d impattare
Visite Guidate persone interessate a che possomd fore ttolo) o el formture i bonr serv) i organico, Scarsa diffusione della X X X X MEDIO f I Pantouflage / Revolging Doors

\vedere e conoscere ultura etica / della legalita elle risorse sia umane che finanzarie \Astensione in caso di confiitto diinteressi
prodotti ed oggetti della Trasparenza

Formazione

Whistleblowing

rsonsie espertone oS et Codke a comportamento dl dpenden A

cettore scientfics di Rotadone crsordiara 1o ereansle Regolamento sulla amministrazione, sullacontabilta e
sullaattivits contrattuale delllsttuto Nazionale di

competenza presenta in Piano Triennale di Prevensione della Corrutione

ambito di conferenza o (Carenza di controll effcaci,Carenza e della Trasparenza Astrofisca;crcolari

seminario apertial diorganie, carenza di Monitoraggio deli incarchi extraisituzionali

Divuigarione pubblico approfondimenti regolamentazione di ente,Scarsa Patto di Integrta / Protoclo i Legalita

interni etica / della edall a
scientifica contribuendo talvolta a attivita) o terzi (fornitori di ben o serviz) legaiit Pressioni dl territorio di neativamente sullimmagine dellente tutte e fas del processo
spiegare le ultime novita in riferimento (es. stakeholders,

Jambito tecnologica o le loperatori economic, portatori i

ultime scoperte in ambito interessi collettiv, etc)

scintifco con fin

formarivicon eventuale

acaquisizione di beni &

servii

per sostenere (Carenza i controll eficaci,Carenza

promuovere a difusione

e et i organico, Scarsa diffusione della

Collaborazioni con . cultura etica / della legaiita,carenza di sensibil , alla

associazioni onlus per fa 111 SIUIITe Alterazione per favorire eventuali soggetti interni o tezi regolamentazione di ente, Pressioni x x X x mEDIo 1

iwulgazione sientifica |*2° 270 del territorio di iferimento (es.

[associazloni,tiicamente stakeholders, operator economici,

lonlus, con e stesse fnalita portatori di interessi coletiv etc.)
statutarie:

Normativa “appalti” e
tavolo,

Tavolo Tecnico Appalti; |tecnico appalti per
'affidamento

Percorsi formativi per
Jgruppi limitati di studenti
|della scuola secondaria che
lapprendono metodologie
dilavoro e nozioni proprie

Percorsi per le
Competenze Trasversali
(PCTO) ex Alternanza

Sitratta di attvita senza remunerazione e normalmente svolta su base
volontaria

volontaria

/che mette a disposizione
un Tutor di riferimento.

Sevizi-in
INAF

Direttore di X X X X MEDIO
Struttura colaresche in vsita ai i

personale

Attivita
commercialee | Struttura di Ricerca

Ristretta cerchia degi es
sty |Ufficio Bilancio e Ragion (carenza di controli/organico

X X X X MEDIO |Le I alinteresse
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affidamento, e dunque di favorire determinati operatori economici Astrofisica; circolari Immobiliare e LL.PP.

mercato; 2) strategico agli Organi di Governo e
i Supporto Tecnico ai Direttori
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delloperatore, 2) princpio di ot 1o si Uffci di g avolo
e I Tavol
s ke " i X X X N MEDIO o Regolamento slla amministrarione, slla contabilta e | Tecnico Appali;Tavolo
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| proroghe,
1) Subsppalto 2 Prorohe, a si Utticidi
eeonedel | ren weoio
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Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilits &
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