PROSPETTO SINTETICO C3

PIANO DI RECLUTAMENTO/ASSUNZIONI 2015-2017 (cessazioni 2014-2016)

Procedura . . Posti vacanti al Unita gia autorizzate Unita da Onere annuo lordo| Onere annuo lordo
reclutamento Livello Profilo 31/12/2014 con il ;(;I’lAé 2014- autorizzare unitario complessivo
ordinaria I Dirigente di ricerca 28 2 76.891 153.782
ordinaria I Dirigente Tecnologo 7 1 76.891 76.891
ordinaria Il Primo Tecnologo 6 2 60.097 120.194
ordinaria Il Primo Ricercatore 44 2 60.097 120.194
ordinaria 1 Tecnologo 19 1 4 47.618 238.090
ordinaria I Ricercatore 23 4 4 47.618 380.944
ordinaria VI CTER 12 4 2 47.981 287.886
Totale unita da reclutare/assumere 9 17
Totale spesa per assunzioni 1.377.981
Budget triennio 2015-2017 (cessazioni 2014-2016) 1.219.380




