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I N A F ISTITUTO NAZIOMALL DI ASTROFISICS
MATIOMNAL INSTITUTE FOR ASTROPI IVEICS

DIREZIONE GENERALE

Alla Dottoressa Valeria SAURA
Dirigente Responsabile dell'Ufficio |
"Gestione delle Risorse Umane"
Generale

SEDE

Ordine di Servizio del 9 ottobre2020, numero 11

Oggetto: declinazione degli obiettivi assegnati al Direttore Generale con Decreto del
Presidente dell’8settembre 2020, numero 49.

Si rammenta che, con Delibera del 27 settembre 2019, numero 62, il Consiglio di

Amministrazione ha approvato il nuovo "Sistema di Misurazione e di Valutazione

della Performance" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica”, come inizialmente

predisposto e successivamente aggiornato dalla "Struttura Tecnica Permanente per

la Misurazione della Performance", alla luce:

a) delle osservazioni svolte dalle Organizzazioni Sindacali di Comparto
maggiormente rappresentative a livello nazionale a seguito di apposito
"confronto” con la "Delegazione di Parte Pubblica" nella riunione di
Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa del 20 giugno 2019, secondo
guanto previsto dall'articolo 68, comma 8, lettera c), del "Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Istruzione e Ricerca per il
Triennio Normativo 2016-2018", sottoscritto il 19 aprile 2018;

b) delle "raccomandazioni" dello "Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance" ("OIV"), come specificate nellambito del "parere vincolante"
espresso dal medesimo "Organismo" nella riunione del 25 luglio 2019.

Il predetto "Sistema" prevede, tra l'altro, che:

> il "...Direttore Generale e il Direttore Scientifico, ciascuno nel proprio ambito di
competenza, avviano la fase di definizione dei propri obiettivi presentando una
conseguente proposta di massima, ma sufficientemente articolata, al
Presidente...";

> le "...predette proposte sono negoziate con il Presidente che assegna al Direttore
Generale e al Direttore Scientifico gli obiettivi all'uopo individuati...";

> il "...Direttore Generale e il Direttore Scientifico, ciascuno per il proprio
ambito, individuano, in un processo a cascata e in collaborazione con i
dirigenti amministrativi e/o i responsabili delle singole unita organizzative,
gli obiettivi da assegnare a ciascuna delle stesse...".

Con Decreto dell’8 settembre 2020, numero 49, allegato al presente "Ordine di Servizio"

per formarne parte integrante (Allegato numero 1), il Presidente "pro-tempore” dello

"Istituto Nazionale di Astrofisica" ha individuato e definito, in conformita a quanto

previsto dal nuovo "Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance" dello

"Istituto Nazionale di Astrofisica", come innanzi specificato, gli obiettivi, sia individuali
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che organizzativi, declinati con i relativi indicatori e "target”, che il Direttore Generale e |l
Direttore Scientifico sono chiamati a realizzare nel "Triennio 2020-2022".

Tanto premesso, al fine di avviare il processo "a cascata", espressamente previsto dal
nuovo "Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance", finalizzato alla
declinazione degli obiettivi della Direzione Generale ed alla loro assegnazione ai dirigenti
amministrativi di seconda fascia in servizio di ruolo presso I'Ente, secondo le loro rispettive
competenze, con il presente "Ordine di Servizio" si dispone che la S.V. dovra curare la
predisposizione e la trasmissione alla Segreteria della predetta Direzione degli atti di
seguito elencati e specificati, nel rispetto, peraltro, della tempistica stabilita per ciascuno di
essi:

a) "Relazione" con la costituzione dei "Fondi per il Trattamento Economico
Accessorio del personale inquadrato nei profili e nei livelli compresi tra il primo
e il terzo" per gli anni compresi tra il 2011 ed il 2020: entro il 20 ottobre 2020;

b) "Relazione" con l'annesso "prospetto” per la quantificazione del "Fondo" previsto
dall’articolo 90 del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
del Comparto Istruzione e Ricerca per il Triennio 2016-2018", sottoscritto il 19
aprile 2018, relativo agli anni 2018, 2019 e 2020: entro il 6 nhovembre 2020;

c) Bozza di Determina Direttoriale per la costituzione del "Fondo" previsto dall’articolo
90 del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto Istruzione e Ricerca per il Triennio 2016-2018", sottoscritto il 19 aprile
2018, relativo agli anni 2018, 2019 e 2020: entro il 28 novembre 2020;

d) "Relazione" con l'annesso "prospetto” per la quantificazione del "Fondo per il
Trattamento Economico Accessorio del personale inquadrato nei profili e nei
livelli compresi tra il quarto e l'ottavo” per gli anni 2018 e 2019: entro il 31
dicembre 2020;

e) Bozze di Determine Direttoriali per la costituzione dei "Fondi per il Trattamento
Economico Accessorio del Personale inquadrato nei profili e nei livelli
compresi tra il quarto e Pottavo” per gli anni 2018 e 2019: entro il 31 gennaio
2020.

Si resta in attesa di un puntuale riscontro al presente "Ordine di Servizio", fermo restando
che la corretta predisposizione dei predetti atti e lo loro trasmissione entro i termini di
scadenza all'uopo fissati saranno oggetto di valutazione da parte di questa Direzione
Generale ai fini della attribuzione alla S.V. della retribuzione di risultato per il periodo di
riferimento.

Il DIRETTORE GENERALE
(Dottore Gaetano TELESIO)
(firmato digitalmente)
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