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Relazione illustrativa relativa alla “Ipotesi” di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo per la 

definizione dei criteri per la concessione dei sussidi e il conferimento di borse di studio quali benefici di 

tipo assistenziale riservati al personale di ruolo dello “Istituto Nazionale di Astrofisica” sottoscritta in data 

14/09/2022  

 

 

Premessa  

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilità 

economico-finanziaria nei limiti di legge e del CCNL di comparto, facilitazione delle verifiche 

da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino 

Modalità di 

Redazione  

La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli 

schemi sono articolati in Moduli, a loro volta divisi in Sezioni, dettagliati in voci e sotto voci 

rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti 

sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla 

formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.  

Finalità  Ripartizione ed utilizzo del Fondo destinato alla erogazione dei benefici di tipo assistenziale  

per il personale dell’INAF con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato   

Struttura 

 

Composta da 2 moduli: 

 - “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”; 

 -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità con i vincoli 

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse 

accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse 

premiali; altre informazioni utili”. 

 

 

MODULO 1 
 

 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge. 

Data di sottoscrizione 14/09/2022 

 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica:  

Il Delegato del Presidente dell’INAF: Dottore Ingegnere Stefano 

Giovannini 

Il Direttore Generale dell’INAF: Dottore Gaetano Telesio 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 

FLC/CGIL 

FSUR-CISL 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 

GILDA UNAMS 

 

Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto integrativo:  

FLC CGIL 

FSUR CISL 

Gilda – UNAMS    
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Soggetti destinatari Personale in servizio di ruolo con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e determinato 

Materie trattate dall’Ipotesi di 

Accordo  

(descrizione sintetica) 

Approvazione dei criteri per la ripartizione dello stanziamento 

complessivo che ogni anno viene destinato alla erogazione dei 

benefici di tipo assistenziale previsti dal "Regolamento per la 

concessione di sussidi al personale in servizio di ruolo dello Istituto 

Nazionale di Astrofisica" e dal "Regolamento per il conferimento 

di borse di studio ai figli dei dipendenti in servizio di ruolo dello 

Istituto Nazionale di Astrofisica", che sono stati approvati, in via 

definitiva, dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 21 

dicembre 2021 numero 72, sono stati pubblicati sul "Sito Web" 

dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" in data 28 dicembre 2021 e 

sono entrati in vigore il giorno successivo, ovvero in data 29 

dicembre 2021. 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno alla 

Relazione illustrativa 

ed alla Relazione 

Tecnico - Finanziaria 

La presente relazione è propedeutica all’acquisizione della 

prescritta certificazione da parte del Collegio dei Revisori. 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge che 

in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione  

accessoria  

Come previsto dall’articolo 6, del Decreto-Legge 9 giugno 2021, 

numero 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 

2021, numero 113, l’INAF ha adottato il Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO) approvato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione del 28 aprile 2022, numero 33, che 

è stato aggiornato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione del 1° dicembre 2022, numero 110, il quale 

contiene una apposita Sezione denominata “Valore pubblico, 

performance, anticorruzione” dedicata alla performance, alla 

anticorruzione ed alla trasparenza. 

 

 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione dei Piani e delle Relazioni 

sulla performance di cui al comma 8, lettera b), dell’art. 10 del 

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33 e successive 

modifiche ed integrazioni 

 

Ai sensi dell’articolo 14, comma 6, del Decreto Legislativo 27 

ottobre 2009 numero 150 e successive modifiche ed integrazioni, 

l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ha validato la 

Relazione sulla performance relativa all’anno 2021, che è stata 

approvata con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 

gennaio 2023 numero 5. 

 

 

 

 

 

 

http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/consiglio-di-amministrazione/delibere/archivio_delibere/delibere-2019/delibera-68-19
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MODULO 2 
 
A) Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 

norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse - altre informazioni utili) 

1. Premessa 

Con Delibera del 21 dicembre 2021, numero 72, il Consiglio di Amministrazione ha: 

➢ approvato in via definitiva il "Regolamento per la concessione di sussidi al personale in servizio di 

ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica" ed il "Regolamento per il conferimento di borse di studio 

ai figli dei dipendenti in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica", come predisposti dal 

Dottore Gaetano TELESIO, in qualità di Direttore Generale, ai sensi dell’articolo 14, comma 3, dello 

Statuto dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, ed allegati alla predetta Delibera per formarne parte 

integrante; 

➢ autorizzato la pubblicazione dei predetti “Regolamenti” nella “Sezione” denominata “Amministrazione 

Trasparente”, Sottosezione denominata “Atti Amministrativi Generali”, del “Sito Web” dell’Istituto 

Nazionale di Astrofisica; 

➢ stabilito che il “Regolamento per la concessione di sussidi al personale in servizio di ruolo dello Istituto 

Nazionale di Astrofisica” ed il “Regolamento per il conferimento di borse di studio ai figli dei dipendenti 

in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica” entreranno in vigore il giorno successivo a 

quello della loro pubblicazione sul “Sito Web” istituzionale “www.inaf.it”. 

 

I suddetti “Regolamenti” sono stati pubblicati nel “Sito Web” dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, al seguente 

link: http://www.inaf.it/it/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-

economici/criteri-e-modalita/criteri-e-modalita, in data 28 dicembre 2021 e sono entrati, pertanto, in vigore il 

29 dicembre 2021. 

 

2. Illustrazione del contenuto della “Ipotesi” di Accordo. 

In materia di concessione di benefici di natura assistenziale e sociale, l’articolo 96 del CCNL del Comparto 

“Istruzione e Ricerca” per il triennio normativo 2016 – 2018, sottoscritto il 19 aprile 2018, prevede che:  

“1. Gli enti disciplinano, in sede di contrattazione integrativa, la concessione di benefici di natura assistenziale 

e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:  

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi);  

b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;  

c) contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale;  

d) prestiti a favore di dipendenti in difficoltà ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino 

nella necessità di affrontare spese non differibili;  

e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.  

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti mediante utilizzo delle 

disponibilità già previste, per le medesime finalità, da precedenti norme di legge o di contratto collettivo 

nazionale, nonché, per la parte non coperta da tali risorse, mediante eventuale utilizzo di quota parte delle 

risorse per i trattamenti accessori del personale”. 

 

Con la “Ipotesi” di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo, sottoscritta in data 14 settembre 2022, di cui 

alla presente Relazione illustrativa, le “Parti”, all’articolo 1, danno atto che i criteri per la concessione dei 

sussidi ed il conferimento delle borse di studio, quali benefici di tipo assistenziale, riservati al personale in 

servizio di ruolo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed a tempo determinato dell’Istituto 

Nazionale di astrofisica, sono già definiti: 

- nel “Regolamento per la concessione di sussidi al personale in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale 

di Astrofisica”; 

- nel “Regolamento per il conferimento di borse di studio ai figli dei dipendenti in servizio di ruolo dello 

Istituto Nazionale di Astrofisica”; 

che sono stati approvati, in via definitiva, dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 21 dicembre 

2021 numero 72, sono stati pubblicati sul "Sito Web" dell’Istituto Nazionale di Astrofisica in data 28 dicembre 

2021 e sono entrati in vigore il giorno successivo, ovvero in data 29 dicembre 2021. 

http://www.inaf.it/it/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici/criteri-e-modalita/criteri-e-modalita
http://www.inaf.it/it/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici/criteri-e-modalita/criteri-e-modalita
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Con la predetta “Ipotesi” di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo, le “Parti” hanno inoltre stabilito: 

➢ all’articolo 2 di ripartire lo stanziamento complessivo, che ogni anno viene destinato alla erogazione dei 

benefici previsti dal “Regolamento per la concessione di sussidi al personale in servizio di ruolo dello 

Istituto Nazionale di Astrofisica” e dal “Regolamento per il conferimento di borse di studio ai figli dei 

dipendenti in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica” e che, ai sensi di quanto 

espressamente previsto dall’articolo 51, comma 2, del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale non dirigente del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il 

Quadriennio Normativo 1994-1997 ed il Biennio Economico 1994-1995", sottoscritto il 7 ottobre 1996 

viene annualmente quantificato nella misura massima dell’1% delle spese di personale iscritte nel Bilancio 

di Previsione dell’ Istituto Nazionale di Astrofisica, nel modo seguente: 
a) l'80% dell'importo complessivo del predetto stanziamento dovrà essere utilizzato per la 

concessione dei sussidi;  

b) il 20% dell'importo complessivo del predetto stanziamento dovrà essere utilizzato per la 

concessione delle borse di studio;  

➢ all’articolo 3 che, qualora i fondi destinati alla concessione dei sussidi ed al conferimento delle borse 

di studio non vengano utilizzati, in tutto o in parte, nel corso dell’esercizio finanziario di riferimento, le 

relative economie resteranno vincolate, successivamente alla loro certificazione da parte del Collegio 

dei Revisori dei Conti, alle medesime finalità e potranno essere utilizzate nel successivo esercizio 

finanziario, in conformità a quanto espressamente previsto dall’ articolo 8, comma 4, del "Regolamento 

per la concessione di sussidi al personale in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica" e 

dall’articolo 9, comma 2, del "Regolamento per il conferimento di borse di studio ai figli dei dipendenti 

in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica", nel rispetto dei seguenti criteri di riparto:  

a) l'80% del loro importo complessivo dovrà essere utilizzato per la concessione dei sussidi;  

b) il 20% del loro importo complessivo dovrà essere utilizzato per la concessione delle borse di 

studio; 

➢ all’articolo 4 che lo stanziamento complessivo destinato alla erogazione dei benefici previsti dal 

“Regolamento per la concessione di sussidi al personale in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale di 

Astrofisica” e dal “Regolamento per il conferimento di borse di studio ai figli dei dipendenti in servizio 

di ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica” e che ammonta, per l’anno 2022, ad € 472.724,37, sia 

così ripartito: 

a) concessione dei sussidi: € 378.179,50, pari all' 80% dell'importo complessivo; 

b) conferimento di borse di studio: € 94.544,87, pari al 20% dell'importo complessivo; 

➢ all’articolo 5 che le risorse destinate alla concessione dei sussidi ed al conferimento delle borse di studio 

per l’anno 2021 e non utilizzate, in tutto o in parte, nel corso del medesimo esercizio finanziario  

concorrono alla formazione dell’ "avanzo di amministrazione vincolato", come accertato in sede di 

approvazione del "Rendiconto Generale dell'Istituto Nazionale di Astrofisica per l'Esercizio Finanziario 

2021", e, tenuto conto che il “Regolamento per la concessione di sussidi al personale in servizio di ruolo 

dello Istituto Nazionale di Astrofisica” ed il “Regolamento per il conferimento di borse di studio ai figli 

dei dipendenti in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica” sono entrati in vigore in data 

29 dicembre 2021, saranno utilizzate nel primo semestre dell’anno 2022 esclusivamente per la 

concessione dei sussidi, al netto delle quote vincolate al conferimento delle borse di studio ed alla 

concessione dei sussidi relativi all’anno 2021; 

➢ all’articolo 6 che il predetto Contratto Collettivo Nazionale Integrativo trovi applicazione a decorrere 

dal 1° gennaio 2022 e conservi la propria efficacia sino alla sottoscrizione di un nuovo Contratto 

Collettivo Nazionale Integrativo che abbia lo stesso oggetto ed il medesimo ambito di applicazione. 
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B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse 

del Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno di riferimento  

Disposizioni del CCNL di 

comparto 

DESCRIZIONE IMPORTO 

Art. 96 del CCNL 2016-2018 Sussidi  

 
€ 378.179,50  

Art. 96 del CCNL 2016-2018 Borse di studio  € 94.544,87 

 

 

C) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 

premialità (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale 

e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale 

ed organizzativa 

 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

D) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione dei Contratti integrativi, in correlazione con gli 

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in 

coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo numero 150/2009 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

Roma, lì 22 febbraio 2023 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saura/Ragonese/Biserna 

 


