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CONTRATTO INTEGRATIVO

per I'utilizzo dei Fondi per il trattamento economico accessorio del personale dei
Livelli dal Quarto all’Ottavo per gli anni 2011-2014

Il giomo & A MAGG'O 204%F pella Sede centrale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica,
sita in Roma, Viale del Parco Mellini numero 84, la delegazione di parte pubblica, costituita dal
Presidente dell’INAF Professore Nicolo D’Amico e dal Direttore Generale Dottore Gaetano
Telesio, ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Nazionali

- VISTA la nota del 4 aprile 2017, numero di protocollo 63294, con la quale il Ministero della
Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha comunicato
all’Istituto Nazionale di Astrofisica che “.../e ipotesi di accordo appaiono coerenti con i vincoli
dettati dalla vigente normativa contrattuale e...si ritiene che le ipotesi che in esame possano
avere ulteriore corso a condizione che vengano acquisiti gli elementi integrativi richiesti...”;

- VISTA la nota del 6 aprile 2017, numero di protocollo 0021216 P-4.17.1.14, registrata nel
protocollo generale in data 7 aprile 2017, con il numero progressivo 1723, con la quale la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica ha comunicato
che “...lipotesi di accordo in esame possa avere ulteriore corso a condizione che vengano
acquisiti gli elementi integrativi richiesti...”;

- VISTA la nota del 18 maggio 2017, numero di protocollo 2371/17, con la quale I’Istituto
Nazionale di Astrofisica ha trasmesso al Ministero della Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ed alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica gli “elementi integrativi” richiesti con le note
innanzi richiamate;

- VISTO il Decreto del Presidente dell’INAF del 22 maggio 2017, numero 45, adottato ai sensi
dello articolo 5, comma 2, lettera g), dello Statuto dell’INAF, con il quale la delegazione di
parte pubblica ¢ stata autorizzata a procedere alla sottoscrizione definitiva della Ipotesi di
Contratto Integrativo per 1’utilizzo dei Fondi per il trattamento economico accessorio del
personale dei Livelli dal Quarto all’Ottavo per gli anni 2011-2014 sottoscritto in data 29
dicembre 2016;

hanno sottoscritto in via definitiva il seguente Contratto Integrativo:

PREMESSO CHE

- con Determine Direttoriali n. 461/16, n. 462/16, n. 463/16 e n. 464/16 del 17 novembre 2016
I’Istituto Nazionale di Astrofisica ha rideterminato la quantificazione dei Fondi per il
trattamento economico accessorio per il personale dei livelli IV-VIIL, rispettivamente, per
gli anni 2011, 2012, 2013 € 2014;

- 1 predetti Fondi sono stati certificati dal Collegio dei Revisori con Verbale n. 25 del 17
novembre 2016 e risultano cosi costituiti:

e Fondo anno 2011: 4.596.922
e Fondo anno 2012: 4.414.529
e Fondo anno 2013: 4.358.260
e Fondo anno 2014 4.463.706
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- in merito all’ipotesi di accordo integrativo per I’utilizzo dei Fondi per il trattamento
economico accessorio dei livelli IV-VIII per gli anni 2011-2014 sottoscritto il 24 febbraio
2016 ed alle ipotesi di accordi integrativi sottoscritti il 30 dicembre 2013 relativi alle
progressioni di livello nel profilo ex art. 54 del CCNL 1998-2001 ed alle progressioni
economiche ex art. 53 del CCNL 1998-2001, il Collegio dei Revisori, nel Verbale n. 27 del
15 dicembre 2016, si ¢ espresso come di seguito riportato: “....prendendo atto della
quantificazione dei Fondi per il trattamento economico accessorio per il personale dei
livelli IV-VIII per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014, come rideterminata, rispettivamente,
con Determine Direttoriali n. 461/16, n. 462/16, n. 463/16 e n. 464/16, [il Collegio]
evidenzia che gli ulteriori tagli che sono stati effettuati sui suddetti Fondi, come
originariamente costituiti, hanno ridotto la disponibilita di risorse per ciascuno degli anni
di riferimento. Pertanto, in ordine alla certificazione delle ipotesi di CCNI 2011-2014 del
24 febbraio 2016, invita I’Ente a procedere ad adeguare le relative voci di utilizzo, come
previste dalle citate ipotesi di CCNI in esame, al fine di rendere compatibile 'importo
relativo all’utilizzo complessivo dei Fondi per ciascun anno con il relativo ammontare.
Con particolare riferimento alle risorse del Fondo per il trattamento economico accessorio
destinate, per gli anni 2013 e 2014, alle progressioni di livello nel profilo ex art. 54 del
CCNL 1998-2001 ed alle progressioni economiche ex art. 53 del CCNL 1998-2001, come
previste dalle ipotesi di CCNI del 30 dicembre 2013 con decorrenza al primo gennaio 2013,
appare utile ribadire quanto gia rilevato in merito nel Verbale n. 20 del 13 settembre 2016 e
nel Verbale n. 22 del 13 ottobre 2016, ovvero che, alla luce di quanto chiarito dal MEF e
dall’ARAN, non é possibile retrodatare le suddette progressioni anteriormente al primo
gennaio dell’anno in cui risulta approvata la graduatoria delle stesse. Si precisa che,
pertanto, le citate ipotesi di CCNI non potranno avere corso”;

le parti convengono e stipulano quanto segue:
Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Integrativo, stipulato ai sensi di quanto disposto dall’art. 28 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (di seguito definito CCNL) relativo al personale del
Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo
2002-2005, si applica al personale dell’INAF con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato dei livelli IV-VIIIL, i cui oneri risultino a carico del Fondo di Funzionamento Ordinario,
e disciplina gli istituti contrattuali finanziati con le risorse del Fondo per il trattamento accessorio.

Art. 2 - Decorrenza e durata

Il presente Contratto Integrativo decorre dal 01/01/2011 al 31/12/2014 e conserva la propria
efficacia sino alla sottoscrizione di un nuovo Contratto Collettivo Integrativo.

Art. 3 — Indennita per compiti che comportano rischi o disagi particolarmente gravosi
(art. 43, comma 2, lettera b), del CCNL 1994-1997)

Al personale cosi come individuato per la Sede Centrale, dal Direttore Generale e dal Direttore di
Struttura per le Strutture di Ricerca, che svolga compiti e/o funzioni comportanti gravose
articolazioni dell’orario di lavoro ovvero rischi o disagi particolarmente rilevanti in relazione alla
necessita di garantire I’efficienza e la funzionalita degli uffici e delle strutture, nonché dei servizi e
delle infrastrutture informatiche, osservative e di ricerca, sono riconosciute le seguenti indennita,
eventualmente cumulabili laddove non diversamente previsto:
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A) INDENNITA’ PER RISCHI O DISAGI PARTICOLARMENTE RILEVANTI

Per le suddette indennita vengono assegnati per gli anni 2011/2014 i seguenti importi:

2011

2012

2013

2014

34.974

30.184

32.472

31.062

B) INDENNITA’ DI SEDE DISAGIATA

Per le suddette indennita vengono assegnati per gli anni 2011/2014 i seguenti importi:

2011 2012 2013 2014
55.598 50.389 76.211 79.460
C) INDENNITA’ PER ASSISTENZA OSSERVAZIONI
Per tale indennita vengono assegnati per gli anni 2011/2014 i seguenti importi:
2011 2012 2013 2014
18.694 14.419 13.292 15.800
D) INDENNITA’ DI CUSTODIA E DI REPERIBILITA’ NOTTURNA
Per tale indennita vengono assegnati per gli anni 2011/2014 i seguenti importi:
2011 2012 2013 2014
12.515 13.096 13.926 10.440
E) INDENNITA’ DI REPERIBILITA’
Per tale indennita vengono assegnati per gli anni 2011/2014 i seguenti importi:
2011 2012 2013 2014
15.723 15.485 15.897 16.113
F) INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI
Per tale indennita vengono assegnati per gli anni 2011/2014 i seguenti importi:
2011 2012 2013 2014
1.168 789 946 975
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Art. 4 —-LAVORO STRAORDINARIO
(art. 43, comma 2, lettera a), del CCNL 1996-1997)

E’ consentito il ricorso all’istituto del lavoro straordinario per far fronte ad indifferibili e
straordinarie esigenze di servizio, anche connesse a carenza di personale.

Per ogni anno € consentito il ricorso al lavoro straordinario, debitamente e previamente autorizzato,
nel limite massimo complessivo, per Struttura o Ufficio, pari al prodotto di un “coefficiente” ore per
il numero di dipendenti dei livelli IV-VIII presenti in servizio al 1 gennaio di ciascun anno, secondo
quanto di seguito indicato:

- per I’anno 2011 32 ore per il numero dei dipendenti appartenenti ai livelli IV-VIII
- per I’anno 2012 32 ore per il numero dei dipendenti appartenenti ai livelli IV-VIII
- per I’anno 2013 32 ore per il numero dei dipendenti appartenenti ai livelli IV-VIII
- per I’anno 2014 25 ore per il numero dei dipendenti appartenenti ai livelli IV-VIII

Al sensi dall’art. 28, comma 3, lettera 0), del CCNL 2002-2005, per le attivita della Segreteria di
Presidenza, della Segreteria del Consiglio di Amministrazione, della Segreteria della Direzione
Generale e della Segreteria della Direzione Scientifica ¢ consentito il superamento del limite
individuale massimo di 200 ore annue di lavoro straordinario.

Per straordinarie ed indifferibili motivate esigenze delle Strutture di Ricerca, il contingente delle ore
di lavoro straordinario, cosi come determinato per ciascuno degli anni di riferimento, & aumentato,
per ciascuna Struttura di Ricerca, previa autorizzazione del Direttore Generale, nel limite del
contingente complessivo attribuito alle Strutture di Ricerca.

Per il compenso del lavoro straordinario vengono assegnati per gli anni 2011/2014 i seguenti
importi:

2011 2012 2013 2014

151.494 129.010 139.561 108.707

Art. 5—Lavoro in turni
(art. 43, comma 2, lettera b), del CCNL 1994-1997)

E’ consentito il ricorso all’istituto del lavoro in turni per attivita istituzionali che comportano la
necessita di coprire particolari esigenze di funzionalita degli Uffici e delle Strutture di Ricerca,
anche relativamente alla necessita di garantire il funzionamento delle attrezzature informatiche,
implicanti lo svolgimento senza interruzioni dell’attivita lavorativa, anche in giorni festivi.

Per ogni ora di lavoro prestato secondo appositi turni avvicendati giornalieri spettano le
maggiorazioni previste dall’art. 47 del CCNL 1996-1997.

Per I’indennita di turno vengono assegnati per gli anni 2011/2014 i seguenti importi:

2011

2012

2013

2014

27.326

50.376

72.507

55.288
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Art. 6 — Indennita di produttivita
(art. 43, comma 2, lettera ¢), del CCNL 1994-1997)

Al sensi dell’art. 43, comma 2, lettera e), del CCNL 1994-1997, le parti convengono di
destinare la parte residua dei Fondi per il trattamento accessorio per gli anni 2011-2014 per il
finanziamento dell’indennita di produttivita individuale secondo criteri di premialita.

Scopo delle Parti & - nell’ambito di specifici progetti, programmi e piani di lavoro - mantenere
il livello di efficienza e/o migliorare i livelli di servizio e/o di prestazioni, tenuto conto della
rilevazione dei risultati conseguiti dai dipendenti nell’ambito degli obiettivi assegnati alla
Struttura e/o Ufficio di assegnazione.

Al fine di corrispondere la predetta indennita le parti individuano i seguenti indicatori:
a) grado di autonomia nello svolgimento del proprio lavoro

b) capacita di risoluzione dei problemi

c) quantita attivita svolta (indice di produttivita quantitativo)

d) qualita attivita svolta (indice di produttivita qualitativo)

e) grado di responsabilita assunta

f) grado di collaborazione all’interno dell’ufficio di appartenenza e tra i diversi uffici.

Le parti concordano nella individuazione dei seguenti coefficienti sulla base dei quali parametrare
tale indennita, rispettando le proporzioni tra coefficienti da attribuire ed importi da erogare:

LIVELLO COEFFICIENTE DESCRIZIONE
Nella media 1 I dipendente presenta parametri
globalmente nella media
Sopra la media 1,5 1l dipendente presenta parametri
sopra la media
Eccellente 2 Il dipendente presenta parametri
di eccellenza

Per I’indennita di produttivita vengono assegnati per gli anni 2011/2014 i seguenti importi*:

2011 2012 2013 2014
282.915 275.744 171.008 342.992

*Gli importi indicati sono al lordo delle code contrattuali

Art. 7 — Indennita di responsabilita
(art. 43, comma 2, del CCNL 1994-1997)

In materia di indennita di responsabilita, si richiama quanto gia sottoscritto in data 4 agosto 2014,
che si estende anche agli anni 2013 e 2014, compatibilmente con 1’organizzazione interna della
Sede Centrale e delle Strutture territoriali.

2011 2012 2013 2014
165.000 165.000 165.000 165.000
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Art. 8— Attivita programmate

Le parti convengono che provvederanno:
- arivedere e verificare i criteri ed i parametri in base ai quali corrispondere le indennita per tutto
il personale ed, in particolare, le indennita per le posizioni di responsabilita di rilievo nazionale;
le indennita per i Responsabili amministrativi e per i responsabili di articolazioni funzionali delle
Strutture territoriali, nonché a verificare la possibilita di introdurre I’indennita di responsabilita
per il personale che ricopra I’incarico di responsabile per la sicurezza e la prevenzione sui luoghi
di lavoro (RSPP);
- alla verifica delle linee di indirizzo e programmazione generale per i programmi di formazione
del personale INAF;
- a rendere operativo, previa contrattazione, un Regolamento sul Telelavoro ai sensi dell’art. 19
del CCNL quadriennio normativo 2006-2009.

Art. 9 - Iniziative in materia di Pari Opportunita

1.L'INAF, su proposta del Comitato Unico di Garanzia, sentite le OQ.SS. abilitate alla
contrattazione integrativa, redigera un piano triennale delle azioni positive.

2. La verifica periodica dell'attuazione del piano, di cui al comma 1, sara effettuata con il Comitato
Unico di Garanzia e con le OO.SS. abilitate alla trattativa integrativa.

Art. 10 - Ripartizione delle risorse del Fondo per il trattamento accessorio
La ripartizione delle risorse complessive sopra indicate viene stabilita e riassunta complessivamente

nelle Tabelle relative alle singole annualita (2011-2012-2013-2014), allegate al presente CCNI, che
ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

Roma li,

PARTE PUBBLICA ORGANIZZAZION, S!NDA ALT
i

Presidente INAF FLC - CGIL

Professore Nicolo D’ Amico FIR - CISL
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ANPRI

Direttore Generale INAF



FONDO 2011

PERSONALE livelli IV-VIIl - Utilizzazione fondo anno 2011

LAV. STRAORD - FONDO A (ART 43 C 2 L A CCNL 94-97) 151.494 \\\\
ONERI, RISCHI, DISAGI, RESPONSABILITA' - FONDO B (ART 43 C 2 L B CCNL 94-97)

indennita di turno 27.326 N
osservazioni 18.694

sede disagiata 55.598 i
maneggio valori 1.168

indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti 34.974

reperibilita 15.723 @
indennita di custodia e reperibilitd notturna 12.515

indennita di responsabilita 165.000

PRODUTT. - FONDO E (ART.43 C. 2 L. E CCNL 94-97) 282.915 §
Destinazioni vincolate _:)

IND. DI ENTE - FONDO C (ART 43 C 2 L C CCNL 94-97) @
indennita ente mensile 2.320.614 e
indennita ente annuale 1.282.515 oY
PROGRESSIONI ECONOMICHE (ART. 53 CCNL 98-01 E SUCC. MOD.) 228.385 ~

_4.596.922

Fondo per il trattamento accessorio anno 2011: 4.596.922



PERSONALE livelli IV-VIll - Utilizzazione fondo anno 2012

LAV. STRAORD - FONDO A (ART 43 C 2 L A CCNL 94-97)

ONERI, RISCHI, DISAGI - FONDO B (ART 43 C 2L B CCNL 94-97)
indennita di turno

osservazioni

sede disagiata

maneggio valori

custodia e reperibilita notturna

indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti

reperibilita

indennita di responsabilita

PRODUTT. - FONDO E (ART.43 C. 2 L. E CCNL 94-97)

Destinazioni vincolate

IND. DI ENTE - FONDO C (ART 43 C 2 L C CCNL 94-97)

indennita ente mensile

indennita ente annuale

PROGRESSIONI ECONOMICHE (ART. 53 CCNL 98-01 E SUCC. MOD.)

Fondo per il trattamento accessorio anno 2012: 4.414.529

FONDO 2012

129.010

50.376
14.419
50.389
789

13.096
30.184
15.485
165.000

275.744

2.223.609
1.231.290
215.137

 4.414.529




FONDO 2013

PERSONALE livelli IV-VIll - Utilizzazione fondo anno 2013
LAV. STRAORD - FONDO A (ART 43 C 2L A CCNL 94-97)

ONERI, RISCHI, DISAGI - FONDO B (ART 43 C 2 L B CCNL 94-97)
indennita di turno

osservazioni

sede disagiata

maneggio valori

indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti

indennita custodia e reperibilita notturna

reperibilita

indennita di responsabilita

PRODUTT. - FONDO E (ART.43 C. 2 L. E CCNL 94-97)

Destinazioni vincolate

IND. DI ENTE - FONDO C (ART43C2LC CCNL 94-97)

indennita ente mensile

indennita ente annuale

PROGRESSIONI ECONOMICHE (ART. 53 CCNL 98-01 E SUCC. MOD.)

Fondo per il trattamento accessorio anno 2013: 4.358.260

139.561

72.507
13.292
76.211
946

32.472
13.926
15.897
165.000

171.008

2.221.056
1.228.162
208.220

_ 4.358.260




FONDO 2014

PERSONALE livelli IV-VIIl_ - Utilizzazione fondo anno 201"
LAV. STRAORD - FONDO A (ART 43 C 2L A CCNL 94-97)

ONERI, RISCHI, DISAGI - FONDO B (ART 43 C 2 L B CCNL 94-97)
indennita di turno

osservazioni

sede disagiata

maneggio valori

indennita rischi o disagi particolarmente rilevanti

custodia e reperibilita notturna

reperibilita

indennita di responsabilita

PRODUTT. - FONDO E (ART.43 C. 2 L. E CCNL 94-97)

Destinazioni vincolate

IND. DI ENTE - FONDO C (ART43C 2L C CCNL 94-97)

indennita ente mensile

indennita ente annuale

PROGRESSIONI ECONOMICHE (ART. 53 CCNL 98-01 E SUCC. MOD.)

Fondo per il trattamento accessorio anno 2014: 4.463.706

108.707

55.288
15.800
79.460
975
31.062
10.440
16.113
165.000

342.992

2.209.677
1.225.083
203.109

4.463.706
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