RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO IPOTESI CCNI 2011-2014

INAF

Relazione tecnico-finanziaria ipotesi CCNI 2011-2014 del 29/12/2016

Premessa L’accordo in esame & compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri
aggiuntivi per il bilancio dell’Ente

Composta Da quattro moduli:

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa’”
- “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”
- “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa’”

- “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”

Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le norme del CCNL che disciplinano le fonti di finanziamento del fondo del trattamento accessorio del
personale tecnico ed amministrativo dei livelli IV-VIII, nonché i singoli istituti contrattuali finanziati da detto
fondo, sono le seguenti:

- art. 43 del CCNL di comparto 1994-1997

- artt. 5 e 6 del CCNL di comparto 1996-1997 II biennio economico

- artt. 4 e 5 del CCNL di comparto 2000-2001 II biennio economico

- artt. 10 e 11 del CCNL di comparto 2006-2009

- artt. 5 e 6 del CCNL di comparto 2008-2009 II biennio economico

L’ammontare delle risorse fisse che costituiscono il cosiddetto fondo consolidato viene di seguito riportato:

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” dei Fondi per le risorse della contrattazione integrativa per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014
& stata quantificata, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 1.482.725.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Gli incrementi contrattuali, componenti la parte fissa e “stabile” dei Fondi per le risorse della contrattazione
integrativa per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 sono state quantificate, ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, in € 290.880.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Le altre risorse fisse con carattere di stabilita e certezza, componenti la parte fissa dei Fondi, sono costituite
dai seguenti incrementi stabili:

- incrementi di risorse derivanti da provvedimenti di riordino e/o di riorganizzazione (art. 4, comma 3, del
CCNL 2000-2001);

- RIA del personale cessato nell’anno a cui si riferisce il Fondo per la contrattazione integrativa (comprese le
eventuali maggiorazioni e la quota di tredicesima mensilitd) come accantonamento, per ciascun dipendente
cessato, di un importo pari alle mensilita residue della RIA in godimento, computandosi a tal fine, oltre ai ratei
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di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a 15 giorni (art. 4, comma 1, lettera ¢), del CCNL
2000-2001);

- RIA accantonata nell’anno precedente a quello a cui si riferisce il fondo per la contrattazione integrativa, che
confluisce in via permanente nel fondo in misura intera (art. 4, comma 1, lettera c), del CCNL 2000-2001)

- risparmi degli incrementi retributivi di cui all’art. 53 del CCNL 1998-2001 in godimento del personale
cessato dal servizio nell’anno a cui si riferisce il Fondo per la contrattazione integrativa, il cui accantonamento
deve avvenire con le stesse modalita previste per I’accantonamento della RIA del personale cessato (art. 4,
comma 1, lettera ¢), del CCNL 2000-2001);

- risorse non interamente utilizzate ex art. 54, comma 3, del CCNL 1998-2001 I biennio economico (art. 4,
comma 1, lettera &), del CCNL 2000-2001). Con riferimento a detta specifica voce di costituzione dei Fondi
per la contrattazione integrativa si rappresenta che la disposizione contrattuale sopra citata si riferisce
esplicitamente a risorse aventi carattere di certezza e stabilita e destinate al finanziamento del trattamento
accessorio di cui all'art. 43 del CCNL 1994-1997 stipulato in data 7 ottobre 1996. In merito a dette risorse, si
ritiene utile rammentare, altresi, quanto riportato nella Nota Circolare della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 0011786 — P-4.17.1.7.4 del 22 febbraio 2011: “In materia
di finanziamento delle procedure di cui all'articolo 54 (progressioni di livello nei profili) del CCNL del
personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione, per il quadriennio
normativo 1998-2001 ed il biennio economico 1998-1999, si rappresenta che la formulazione ambigua del
CCNL ha indotto ad interpretazioni differenziate. Nel considerare inopportuno intervenire sulle situazioni
pregresse, per omogeneizzare i comportamenti a decorrere dal 2011, si sottolinea che le procedure in
argomento, pur tenuto conto delle differenze che scaturiscono dalla peculiarita e specificita dell’ordinamento
professionale degli enti di ricerca, sono da assimilare a “passaggi interni all’area”, da finanziare quindi con
le risorse previste per la contrattazione integrativa.”

Le predette risorse sono state quantificate come segue:

-anno 2011: € 3.267.942
-anno 2012: € 3.315.701
- anno 2013: € 3.340.018
-anno 2014: € 3.354.344

Sezione Il — Risorse variabili

Non sono presenti risorse variabili all’interno dei Fondi per la contrattazione integrativa degli anni 2011, 2012,
2013 e 2014.

Sezione Il — Eventuali decurtazioni del fondo

Le risorse indicate alla Sezione I sono state ridotte per effetto dell’attuazione delle disposizioni legislative
vigenti in materia.

In particolare:

Iart. 9, comma 2-bis, del Decreto-Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, le cui disposizioni sono state prorogate fino al 3 1/12/2014 dall’art. 1, comma 1, lett. a),
D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122, cosi come successivamente modificato dal comma 456, dell’art. 1, della
Legge n. 147/2013 (Legge di stabilita 2014), prevede che, a decorrere dal 1 gennaio 2011 e fino al 31
dicembre 2014, I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non possa superare il corrispondente importo dell’anno 2010 e debba
essere comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Con nota Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 il MEF —Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
dettato le istruzioni per la costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa relativamente agli anni 2011,
2012, 2013 e 2014.

In ottemperanza alle citate istruzioni ed in ossequio ai rilievi del Collegio dei Revisori relativi alla costituzione
dei Fondi per il trattamento accessorio per il personale dei livelli IV-VIII per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014
- anche alla luce delle indicazioni fornite dal MEF —Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la
Circolare n. 20/2015 dell’8 maggio 2015 - cosi come riportati nel Verbale n. 20 del 13 settembre 2016,
I’Istituto ha proceduto alla rideterminazione dei predetti Fondi.
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In particolare, le riduzioni dei Fondi per la contrattazione integrativa del personale dei livelli IV-VIII relativi
agli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 sono state determinate operando il seguente doppio taglio:

- un primo taglio & stato operato al fine del rispetto del limite dell’importo pari al Fondo per il
trattamento accessorio del personale del livelli IV-VIII per I’anno 2010,

- un secondo taglio & stato operato sulla base del confronto del valore medio dei presenti nell’anno di
riferimento del Fondo per la contrattazione integrativa rispetto al valore medio relativo all’anno 2010,
intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente al 1
gennaio ed al 31 dicembre di ciascuno degli anni di riferimento: la variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale, cosi calcolata, ha determinato la misura della seconda decurtazione da
operarsi sul fondo (cfr. par. 3 nota Circolare MEF n. 12 del 12 aprile 2011) per ciascuno degli anni di
costituzione dei Fondi.

Tanto premesso, le decurtazioni operate sui Fondi per il trattamento accessorio del personale del livelli V-
VIII per ciascuno degli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 sono state quantificate come segue:

Descrizione Importo
Taglio 2011 in ossequio a Circolare MEF n. 12 del 93.815
15/04/2011
Taglio 2012 in ossequio a Circolare MEF n. 12 del 323.967
15/04/2011
Taglio 2013 in ossequio a Circolare MEF n. 12 del 404.553
15/04/2011
Taglio 2014 in ossequio a Circolare MEF n. 12 del 313.433
15/04/2011
Totale riduzioni 1.135.768

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

I Fondi per la contrattazione integrativa del personale dei livelli IV-VIII relativi agli anni 2011 e 2012, che
erano stati costituiti, rispettivamente, con Determina Direttoriale n. 568/13 e n. 569/13 del 30/12/2013 sono
stati certificati dal Collegio dei Revisori con Verbale del 22 ottobre 2013 n. 23 e con Verbale n. 44 del 13
aprile 2015.

I Fondi per la contrattazione integrativa del personale dei livelli IV-VIII relativi agli anni 2013 e 2014 sono
stati costituiti, rispettivamente con Determina Direttoriale n. 292/16 e n 291/16 del 14/07/2016.

Tanto premesso, il Collegio dei Revisori, con Verbale del 13 settembre 2016, numero 20, in sede di esame
della quantificazione dei predetti Fondi per il trattamento economico accessorio del personale dei livelli IV-
VIII per gli anni 2013 e 2014, nel rilevare che "I'Ente, in applicazione dell articolo 9, comma 2-bis, del
Decreto Legge 78/2010, ha operato apposite riduzioni del Fondo...", ha precisato che la riduzione operata sui
Fondi in proporzione al personale in servizio - applicando la semisomma determinata secondo le indicazioni
diramate dal MEF- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la Circolare n. 12/2011 del 15
aprile 2011 - deve essere applicata all’ammontare del Fondo gia decurtato ai fini del rispetto del limite
dell’importo del Fondo per il trattamento accessorio per I’anno 2010.

Stante quanto sopra, il Collegio dei Revisori ha rilevato la necessita di procedere alla predetta decurtazione -
cosiddetto “primo taglio” — ai fini della corretta costituzione dei Fondi relativi agli anni 2013 e 2014, nonché
di quelli relativi agli anni 2011 e 2012, che erano gia stati certificati con i citati Verbali n. 23 del 22 ottobre
2013 e n. 44 del 13 aprile 2015.

Per quanto concerne, inoltre, le voci di finanziamento dei Fondi, il Collegio, nel predetto Verbale n. 20 del 13
settembre 2016, si & espresso come di seguito riportato: “..si rammentano le disposizioni di cui al successivo
comma 2, del citato art. 4, [del CCNL di Comparto del 21 febbraio 2002] secondo il quale “le eventuali
risorse che, a consuntivo, risultassero non interamente utilizzate come previsto dall art. 53, saranno destinate
alle progressioni per I'attribuzione della prima posizione economica ai dipendenti che abbiano maturato una
anzianita di servizio di almeno 5 anni nel livello di appartenenza alla data del 31/12/1999".
Conseguentemente, tenuto conto che negli anni 2013 e 2014 vigeva il blocco delle progressioni economiche,
dette risorse non potranno che andare in economia, a miglioramento dei saldi.”

Pertanto, alla luce dei rilievi formulati dal Collegio dei Revisori nel Verbale n. 20 del 13 settembre 2016, i
Fondi per la contrattazione integrativa del personale dei livelli IV-VIII relativi agli anni 2011, 2012, 2013 e
2014, sono stati rideterminati con i seguenti provvedimenti:
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- Determina Direttoriale n 461/16 del 17 novembre 2016 (Fondo anno 2011)
- Determina Direttoriale n 462/16 del 17 novembre 2016 (Fondo anno 2012)
- Determina Direttoriale n 463/16 del 17 novembre 2016 (Fondo anno 2013)
- Determina Direttoriale n 464/16 del 17 novembre 2016 (Fondo anno 2014)

Detti Fondi, cosi come costituiti, sono stati certificati dal Collegio dei Revisori con Verbale del 17 novembre
2016, n. 25.

Di seguito si illustra la composizione dei predetti Fondi:

FONDO ANNO 2011
CONSOLIDATO AL 1.1.10 (ART. 4 C. 1 PRIMO PERIODO CCNLO00-01) 1.482.725
[NCR. CCNL 02-05 (ART. 13 C. I, ART. 14 CC. 2-3) 79.497
INCR. CCNL 04-05 (ART. 4 C. 1), ART. 5 CC. 2-3) 101.178
INCR. CCNL 06-09 (ART. 10, ART. 11 C. 2) 70.475
INCR. CCNL 08-09 (ART. 5. ART. 6 C. 2) 39.730
RIA PERSONALE CESSATO (ART. 4 C. 1 L. C 1™ AL. CCNL 00-01) 47.566
RIORDINO, NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 4 C. 3 CCNL 00-01) 2.870.926
RISPARMI ART. 53 CCNL 98-01 (ART. 4, C. 1, L. ¢), CCNL 00-01) 27.896
RISPARMI ART. 54 CCNL 98-01 (Art. 4, C. 1, L. ), CCNL 00-01) 308.767
RIA CESS. ANNO PREC. ACC. (ART4 C 1L C 1*AL. CCNL 00-01) 12.787
RIDUZIONI DEL FONDO ex art. 1, comma 189, Legge n. 266/05
(TETTO 2004 — 10 %) -350.810
TOTALE FONDO 2011 4.690.737
TOTALE FONDO 2010 4728502
RIDUZIONE ai sensi dell'art.9, comma 2 bis, DL 78/2010 (CIRCOLARE 12 del
15/04/2011 MEF) 93.815
TOTALE FONDO 2011 4.596.922
FONDO ANNO 2012

CONSOLIDATO AL 1.1.10 (ART. 4 C. 1 PRIMO PERIODO CCNL00-01) 1.482.725
INCR. CCNL 02-05 (ART. 13 C. 1, ART. 14 CC. 2-3) 79.497
INCR. CCNL 04-05 (ART. 4 C. 1), ART. 5 CC. 2-3) 101.178
INCR. CCNL 06-09 (ART. 10, ART. 11 C. 2) 70.475
INCR. CCNL 08-09 (ART. 5. ART. 6 C. 2) 39.730
RIA PERSONALE CESSATO (ART. 4 C.1L.C 1™ AL. CCNL 00-01) 85.920
RIORDINO, NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 4 C. 3 CCNL 00-01) 2.870.926
RISPARMI ART. 53 CCNL 98-01 (ART. 4, C. 1, L. ¢), CCNL 00-01) 41.490
RISPARMI ART. 54 CCNL 98-01(Art. 4, C. 1, L. 4), CCNL 00-01) 308.767
RIA CESS. ANNO PREC. ACC. (ART4 C 1L C 1™ AL. CCNL 00-01) 8.598
RIDUZIONI DEL FONDO ex art. 1. comma 189, Legge n. 266/05
(TETTO 2004 — 10 %) -350.810
TOTALE FONDO 2012 4.738.496
TOTALE FONDO 2010 4728502
PRIMA RIDUZIONE ai sensi dell'art.9, comma 2 bis, DL 78/2010 (CIRCOLARE
12 del 15/04/2011 MEF)

9.994
SECONDA RIDUZIONE ai sensi dell'art.9, comma 2 bis, DL 78/2010
(CIRCOLARE 12 del 15/04/2011 MEF) 313.973
TOTALE FONDO anno 2012 4.414.529
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FONDO ANNO 2013

CONSOLIDATO AL 1.1.10 (ART. 4 C. 1 PRIMO PERIODO CCNL00-01)
INCR. CCNL 02-05 (ART. 13 C. 1. ART. 14 CC. 2-3)

INCR. CCNL 04-05 (ART. 4 C. 1), ART. 5 CC. 2-3)

INCR. CCNL 06-09 (ART. 10, ART. 11 C. 2)

INCR. CCNL 08-09 (ART. 5, ART. 6 C. 2)

RIA PERSONALE CESSATO (ART. 4 C. 1 L. C 1~ AL. CCNL 00-01)
RIORDINO, NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 4 C. 3 CCNL 00-01)
RISPARMI ART. 53 CCNL 98-01(ART. 4, C. 1, L. ¢), CCNL 00-01)
RISPARMI ART. 54 CCNL 98-01(Art. 4, C. 1. L. /), CCNL 00-01)

RIA CESS. ANNO PREC. ACC. (ART4 C 1 L C 1" AL. CCNL 00-01)
RIDUZIONI DEL FONDO ex art. 1, comma 189, Legge n. 266/05
(TETTO 2004 — 10 %)

TOTALE FONDO 2013

TOTALE FONDO 2010

PRIMA RIDUZIONE ai sensi dell'art.9, comma 2 bis, DL 78/2010 (CIRCOLARE
12 del 15/04/2011 MEF)

SECONDA RIDUZIONE aj sensi dell'art.9, comma2 bis, DL 78/2010
(CIRCOLARE 12 del 15/04/2011 MEF)

TOTALE FONDO 2013

FONDO ANNO 2014

CONSOLIDATO AL 1.1.10 (ART. 4 C. 1 PRIMO PERIODO CCNLO00-01)
INCR. CCNL 02-05 (ART. 13 C. 1, ART. 14 CC. 2-3)

INCR. CCNL 04-05 (ART. 4 C. 1), ART. 5 CC. 2-3)

INCR. CCNL 06-09 (ART. 10, ART. 11 C. 2)

INCR. CCNL 08-09 (ART. 5, ART. 6 C. 2)

RIA PERSONALE CESSATO (ART. 4 C. 1 L. C 1* AL. CCNL 00-01)
RIORDINO, NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 4 C. 3 CCNL 00-01)
RISPARMI ART. 53 CCNL 98-01(ART. 4. C. 1, L. ¢), CCNL 00-01)
RISPARMI ART. 54 CCNL 98-01(Art. 4, C. 1, L. i), CCNL 00-01)

RIA CESS. ANNO PREC. ACC. (ART 4 C 1 L.C 1” AL. CCNL 00-01)
RIDUZIONI DEL FONDO ex art. 1, comma 189, Legge n. 266/05
(TETTO 2004 — 10 %)

TOTALE FONDO 2014

TOTALE FONDO 2010

PRIMA RIDUZIONE ai sensi dell'art.9, comma 2 bis, DL 78/2010 (CIRCOLARE
12 del 15/04/2011 MEF)

SECONDA RIDUZIONE ai sensi dell'art.9, comma2 bis, DL 782010
(CIRCOLARE 12 del 15/04/2011 MEF)

TOTALE FONDO 2014

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono allocate risorse all’esterno dei Fondi per la contrattazione integrativa del personale dei livelli IV-

VIII relativi agli anni 2011, 2012, 2013 e 2014,

1.482.725
79.497
101.178
70.475
39.730
103.613

2.870.926
51.286
308.767

5.426

-350.810

4.762.813

4.728.502

34.311

370.242

4.358.260

1.482.725
79.497
101.178
70.475
39.730
115.721

2.870.926
56.397
308.767

2.533

-350.810

4.777.139

4.728.502

48.637

264.796
4.463.706
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Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Intesrativo sottoposto a certificazione

Anno 2011
Descrizione Importo
Indennita di Ente Mensile 2.320.614
Indennita di Ente Annuale 1.282.515
Progressioni Economiche art. 53 CCNL 1998-2001 228.385
TOTALE 3.831.514
Anno 2012
Descrizione Importo
Indennita di Ente Mensile 2.223.609
Indennita di Ente Annuale 1.231.290
Progressioni Economiche art. 53 CCNL 98/2001 215.137
TOTALE 3.670.036
Anno 2013
Descrizione Importo
Indennita di Ente Mensile 2.221.056
Indennita di Ente Annuale 1.228.162
Progressioni Economiche art. 53 CCNL 98/2001 208.220
TOTALE 3.657.438
Anno 2014
Descrizione Importo
Indennita di Ente Mensile 2.209.677
Indennita di Ente Annuale 1.225.083
Progressioni Economiche art. 53 CCNL 98/2001 203.109
TOTALE 3.637.869

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolati dal contratto integrativo i seguenti istituti € le relative poste cosi suddivise:

Anno 2011
Descrizione Importo
Straordinario 151.494
Indennita di Turno 27.326
Osservazioni 18.694
Sede disagiata 55.598
Maneggio valori 1.168
Indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti 34.974
Reperibilita 15:723
Indennita di produttivita 282.915
Indennita di responsabilita 165.000
Indennita di Custodia e Reperibilita notturna 12515
TOTALE 765.407




RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO IPOTESI CCNI 2011-2014

Anno 2012
Descrizione Importo
Straordinario 129.010
Indennita di Turno 50.376
Osservazioni 14.419
Sede disagiata 50.389
Maneggio valori 789
Indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti 30.184
Reperibilita 15.485
Indennita di produttivita 275.744
Indennita di responsabilita 165.000
Indennita di Custodia e Reperibilita notturna 13.096
TOTALE 744.492
Anno 2013
Descrizione Importo
Straordinario 139.561
Indennita di Turno 72.507
Osservazioni 13.292
Sede disagiata 76.211
Maneggio valori 946
Indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti 32472
Reperibilita 15.897
Indennita di Custodia e Reperibilita notturna 13.926
Indennita di responsabilita 165.000
Indennita di produttivita 171.008
TOTALE 700.820
Anno 2014
Descrizione Importo
Straordinario 108.707
Indennita di Turno 55.288
Osservazioni 15.800
Sede disagiata 79.460
Maneggio valori 975
Indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti 31.062
Reperibilitd 16.113
Indennita di responsabilita 165.000
Indennita di Custodia e Reperibilita notturna 10.440
Indennita di produttivita 342.992
TOTALE 825.837

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Anno 2011
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto integrativo 3.831.514
Somme regolate dal contratto 765.407
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 4.596.921
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Anno 2012
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 3.670.036
Somme regolate dal contratto 744.492
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 4.414.528
Anno 2013
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 3.657.438
Somme regolate dal contratto 700.820
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 4.358.258
Anno 2014
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 3.637.869
Somme regolate dal contratto 825.837
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 4.463.706

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Si attesta che le destinazioni aventi natura certa e continuativa, cosiddette risorse stabili:

- ammontano per I’anno 2011 ad € 3.831.514 e trovano copertura nelle risorse stabili del fondo quantificate in
€ 4.596.922
- ammontano per I’anno 2012 ad € 3.670.036 e trovano copertura nelle risorse stabili del fondo quantificate in
€ 4.414.529
- ammontano per I’anno 2013 ad € 3.657.438 e trovano copertura nelle risorse stabili del fondo quantificate in
€ 4.358.260
- ammontano per I’anno 2014 ad € 3.637.869 e trovano copertura nelle risorse stabili del fondo quantificate in
€ 4.463.706

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL di comparto e la parte di produttivita individuale ¢
erogata in coerenza con il D. Igs. n. 150/2009, nel rispetto dei principi di merito, premialita e selettivita ed in
ossequio al divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria, con la supervisione dell' OIV,
nel rispetto della normativa vigente e della giurisprudenza contabile (Corte dei Conti).
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Modulo IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Differenza
Risorse stabili 4.728.502 4.596.922 131.580
Risorse variabili 0 0 0
Residui anni 0 0 0
precedenti
Totale 4.728.502 4.596.922 131.580
Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza
Risorse stabili 4.596.922 4.414.529 182.393
Risorse variabili 0 0 0
Residui ar}nl 0 0 0
precedenti
Totale 4.596.922 4.414.529 182.393
Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 4.414.529 4.358.260 56.269
Risorse variabili 0 0 0
Residui anni 0 0 0
precedenti
Totale 4.414.529 4.358.260 56.269
Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 4.358.260 4.463.706 - 105.446
Risorse variabili 0 0 0
Residui ar?m 0 0 0
precedenti
Totale 4.358.260 4.463.706 - 105.446
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitad economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

Tutte le somme relative al fondo della contrattazione integrativa per i livelli IV-VIII per gli anni 2011, 2012,
2013 e 2014 sono imputate in unico capitolo del bilancio dell’'INAF relativo a ciascuno dei suddetti anni

ovvero sul CRAM 0.01.04 Cap. 1.03.08.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2011 risulta pari ad € 4.596.922
1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2012 risulta pari ad € 4.414.529
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2013 risulta pari ad € 4.358.260
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2014 risulta pari ad € 4.463.706
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Sezione ITI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le voci di destinazione dei Fondi per la contrattazione integrativa del personale dei livelli IV-VIII per gli anni
2011, 2012, 2013 e 2014 trovano copertura nel bilancio del’INAF per gli anni di riferimento, come risulta

dalla tabella che si allega alla presente relazione.

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto sopra esposto ed effettuate le verifiche contabili/amministrative e giuridiche necessarie, si
attesta che la contrattazione decentrata integrativa per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014, contenuta nell'Ipotesi
di Accordo siglato il 29/12/2016, comporta costi compatibili con i vincoli di bilancio e con le disposizioni di
cui all’art. 9, comma 2-bis, del Decreto-Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 30 luglio 2010, n. 122, le cui disposizioni sono state prorogate fino al 31/12/2014 dall’art. 1, comma 1,
lett. a), del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122, cosi come successivamente modificato dal comma 456, dell’art.
1, della Legge n. 147/2013 (Legge di stabilita 2014).

Ai fini della certificazione di cui agli artt. 40 e 40 - bis del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni ed ai fini del prescritto controllo di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti, volto a
verificare che gli oneri derivanti dall'applicazione della contrattazione integrativa per gli anni 2011, 2012,
2013 e 2014 siano coerenti con i vincoli posti dal contratto collettivo nazionale, dalle vigenti leggi in materia e
dal bilancio dell’Ente, si trasmettono:

1. Ipotesi di CCNI sottoscritta il 29/12/2016

2. Tabella relativa ai capitoli di bilancio sui quali trovano copertura le voci di destinazione dei Fondi per
la contrattazione integrativa del personale dei livelli IV-VIII per gli anni 2011, 2012,2013 e 2014

3. La presente Relazione illustrativa e Relazione tecnico — finanziaria, redatte in base agli schemi
approvati con Circolare del MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19
luglio 2012 e successive modificazioni.

Roma, li 23 gennaio 2017

IL DIRETTORE GENERALE Vicario

Capezzone /Vannelli

20



