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Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2019

9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Approvazione/Attiva

T1 - Personale a tempo indeterminato

Tipologia Istituzione

Data Creazione Stampa:

Contratto

IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ERIC - ENTI DI RICERCA

09/03/2021 12:40:04

Qualifica

Tempo Pieno (U)

Tempo Pieno (D)

Part-Time fino al 50% (U)

Part-Time fino al 50% (D)

Part-time oltre 50% (U)

Part-time oltre 50% (D)

Totale Dip. al 31/12 (U)

Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0097-DIRETTORE
GENERALE

0DODDD-DIRETTORE DI
DIPARTIMENTO

0DOIST-DIRETTORE DI
ISTITUTO

0D0083-DIRIGENTE DI
RICERCA

30

30

0D0397-PRIMO
RICERCATORE

58

58

0D0093-RICERCATORE

144

0DO0090-DIRIGENTE
TECNOLOGO

0D0398-PRIMO TECNOLOGO

17

0D0094-TECNOLOGO

110

49

110

0DOESO-TECNOLOGO ENEAI
RUOLO ESAURIMENTO

ODOE98-TECNOLOGO ENEA |1
RUOLO ESAURIMENTO

0DOES4-TECNOLOGO ENEA IlI
RUOLO ESAURIMENTO

0D0077-DIRIGENTE | FASCIA

0D0078-DIRIGENTE | FASCIA
A TEMPO DETERM.

0D0079-DIRIGENTE Il FASCIA

0D0080-DIRIGENTE |l FASCIA
A TEMPO DETERM.

ODOEOO-DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO ENEA

ODOE9S-DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO ENEA

012088-1V LIV. -
COLLABORATORE TER

92

27

29

012091-IV LIV. - FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO

16

12

21




012ENE-IV LIV. - COLLAB. DI
AMM.NE E GESTIONE ENEA
RUOLO ESAURIM.

013088-V LIV. -
COLLABORATORE TER

30

32

013091-V LIV. - FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO

013087-V LIV. -
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

12

39

12

43

013EOT-V LIV. - OPERATORE
TECNICO ENEA RUOLO
ESAURIMENTO

013EOA-V LIV. - OPERATORE
DI AMMINISTRAZ. ENEA
RUOLO ESAURIMENTO

014088-VI LIV. -
COLLABORATORE TER

17

014092-VI LIV. - OPERATORE
TECNICO

27

10

30

014087-VI LIV. -
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

014EOA-VI LIV. - OPERATORE
DI AMMINISTRAZ. ENEA
RUOLO ESAURIMENTO

016092-VII LIV. - OPERATORE
TECNICO

016396-VII LIV. - OPERATORE
AMMINISTRATIVO

016087-VII LIV. -
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

018086-VIII LIV. - AUSILIARIO
TECNICO

018092-VIII LIV. - OPERATORE
TECNICO

018396-VIII LIV. - OPERATORE
AMMINISTRATIVO

000061-CONTRATTISTI

Totale

574

325

18

585




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2019

9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Data Creazione Stampa:

Contratto

IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ERIC - ENTI DI RICERCA

09/03/2021 12:40:09

Tabella: T1E - Personale non dirigente a tempo indeterminato in servizio al 31/12 distribuito per fasce retributive
Qualifica Con trattamento | Con trattamento || Fascia (U) | Fascia (D) Il Fascia (U) Il Fascia (D) Il Fascia (U) 1l Fascia (D) IV Fascia (U) IV Fascia (D) V Fascia (U) V Fascia (D) VI Fascia (U) VI Fascia (D) Totale Dip. al Totale Dip. al
economico economico ; 31/12 (U) 31/12 (D)
iniziale (U) iniziale (D)
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0D0089- 0 0 0 0 1 1 11 3 13 4 5 0 0 1 30 9
DIRIGENTE DI
RICERCA
0D0397-PRIMO |3 0 1 0 7 3 15 5 12 4 14 6 6 1 58 19
RICERCATORE
0D0093- 30 22 44 . |28 32 23 11 14 16 9 7 2 4 2 144 100
RICERCATORE
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0D0090- (V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
DIRIGENTE
TECNOLOGO
0D0398-PRIMO (4 0 2 0 1 0 3 2 5 0 2 0 0 0 17 2
TECNOLOGO
0D009%4- 15 8 123 14 29 7 31 21 8 0 3 1 1 0 110 51
TECNOLOGO
0DOES0- 0 0
TECNOLOGO
ENEAIRUOLO
ESAURIMENTO
0DOE98- 0 0
TECNOLOGO
ENEA Il RUOLO
ESAURIMENTO
0DOE94- 0 0
TECNOLOGO
ENEA Il
RUOLO
ESAURIMENTO
. Totale 52 30 70 42 70 34 7 45 54 17 32 9 1 4 360 181







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2019

9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

T2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ERIC - ENTI DI RICERCA

09/03/2021 12:40:14

Categoria

A tempo
determinato (U)

A tempo
determinato (D)

Formazione lavoro

)

Formazione lavoro

()]

Contratti di
somministrazione
(ex Interinale) (U)

Contratti di
somministrazione
(ex Interinale) (D)

LS.U/LP.U (U)

LS.UILP.U (D)

Telelavoro
Personale indicato
in T1 (U)

Telelavoro
Personale indicato
inT1 (D)

Turni Personale
indicato in T1 (U)

Tumi Personale
indicato in T1 (D)

Reperibilita
Personale indicato
inT1 (U)

Reperibilita
Personale indicato
inT1 (D)

RI-RICERCATORI 37 15 0 0 14 13 0 0 0 0
TC-TECNOLOGI 24 10 0 0 7 8 0 0 0 0
4L-QUARTO 0 0 0 0 5 7 19 0 14 0
LIVELLO
5L-QUINTO 2 3 0 0 5 11 1 0 3 0
LIVELLO
6L-SESTO 13 2 0 0 2 5 2 3 6 1
LIVELLO
7L-SETTIMO 0 3 0 0 2 4 1 0 1 0
LIVELLO
8L-OTTAVO 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0
LIVELLO &
PC-PERSONALE B
CONTRATTISTA
RC-ASSEGNISTI 121 80 0 0 0 0 0 0 0 0
DI RICERCA
Totale 197 0 0 35 48 24 4 24 1

114







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2019

9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Approvazione/Attiva

T2a - Personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

ERIC - ENTI DI RICERCA

09/03/2021 12:40:18

IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

Categoria Fino a 1 anno (U) Fino a1 anno (D) Da 1 a2 anni (U) Da 1 a 2 anni (D) Da 2 a 3 anni (U) Da 2 a 3 anni (D) Oltre i 3 anni (U) Oltre | 3 anni (D)
XX-CoCoCo 0 0 0 1 1 0 1 0
RI-RICERCATORI 0 1 0 0 1 0 = 0 0
TC-TECNOLOGI 7 2 5 5 6| 2 4 3
4L-QUARTO LIVELLO o

5L-QUINTO LIVELLO 2 2 0 0 0 0 0 1
6L-SESTO LIVELLO 6 1 3 0 2 1 2 0
7L-SETTIMO LIVELLO 0 3 0 0 0 0 0 0
8L-OTTAVO LIVELLO 0 0 0 0 0 1 0 0

PC-PERSONALE

CONTRATTISTA
RC-ASSEGNISTI DI RICERCA 36 27 34 17 12 7 39 29
Totale 51 36 42 22 21 1 45 3:;







Anno 2019 - Tipologia Istituzione IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
Istituzione 9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA Contratto ERIC - ENTI DI RICERCA

Fase/Stato Rilevazione: ApprovazionelAttiva ' Data Creazione Stampa: 09/03/2021 12:42:21

Informazioni Contratti CO.CO.CO

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04): 3

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo le seguenti tipologie:

Tecnico : 1

Giuridico/Amministrativo: 1

Economico : 1

Compenso Co.Co.Co.

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co attivi nel corso dell'anno aventi un compenso maggiore di 20.000 Euro: 2

Suddividere i contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata

1-3 mesi: 0

4-6 mesi: 0

7-12 mesi: 0

Oltre 12 mesi: 3

Personale coinvolto nei contratti Co.Co.Co.

I co.co.co. attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?: 3

Suddividere le persone per titolo di studio:

Laurea: 3

Diploma Superiore: 0

Diploma Inferiore: 0







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2019

9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE |

ERIC - ENTI DI RICERCA

09/03/2021 12:41:21

Tabella: T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno
Qualifica FERIE (N.gg | FERIE (N.gg [ASSENZE |ASSENZE |CONGEDI |CONGEDI [LEGGE LEGGE ASS.RETRI |ASS.RETRI |ALTRI ALTRI SCIOPERO |SCIOPERO |ALTRE ALTRE FORMAZIO [FORMAZIO |Totale (N.gg |Totale (N.gg
1)) D) PER PER RETRIBUITI [RETRIBUITI |104/92 (N.gg | 104/92 (N.gg | B..MATERNI | B..MATERNI | PERMESSI |PERMESSI |(N.ggU) (N.gg D) ASSENZE |ASSENZE [NE (N.ggU) [NE (N.gg D) |U) D)

MALATTIA |MALATTIA |Al SENSI Al SENSI u) D) TA',CONGE |TA',CONGE |ED ED NON NON

RETRIBUIT |RETRIBUIT |DELL'ART.4 |DELL'ART.4 DO DO ASSENZE |ASSENZE RETRIBUIT |RETRIBUIT

E(N.ggU) |E(N.ggD) |2,C.5 DLGS |2,C.5 DLGS PARENT.,M |PARENT.M |RETRIBUIT |[RETRIBUIT E(N.ggU) |E(N.ggD)

151/2001 151/2001 ALATTIA ALATTIA E(N.ggU) |E(N.ggD)
(N.gg U) (N.gg D) FIGLIO FIGLIO
(N.gg U) (N.gg D)

0D0097- 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0
DIRETTORE
GENERALE
0DODDD- 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0
DIRETTORE A
DI
DIPARTIME
NTO
0DOIST- 140 119 0 0 0 0 13 0 4 0 20 47" 0 0 0 0 0 0 177 166
DIRETTORE
DI
ISTITUTO
0DO0089- 473 145 14 1 0 0 16 11 1 2 28 109 1 1 0 149 0 0 533 418
DIRIGENTE
DI RICERCA i
0D0397- 1.226 514 57 25 0 0 50 (1] 9 6 241 296 2 2 0 0 0 0 1.585 843 3
PRIMO
RICERCAT
ORE
0D0093- 2.873 2.799 99 126 0 0 25 24 95 308 317 429 4 5 13 167 0 0 3.426 3.848
RICERCAT
ORE
0D0090- 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 23 0
DIRIGENTE |
TECNOLOG
(o}
0D0398- 354 53 23 0 0 0 0 0 19 1 77 0 0 0 0 0 0 0 473 54
PRIMO
TECNOLOG
(o)
0D0094- 2.528 829 140 138 0 10 49 20 67 59 357 171 7 4 508 1 0 0 3.656 1.222
TECNOLOG X
(o]




O0DOESO-
TECNOLOG
OENEAI
RUOLO
ESAURIME
NTO

0DOE98-
TECNOLOG
O ENEAII
RUOLO
ESAURIME
NTO

O0DOE94-
TECNOLOG
O ENEAIIl
RUOLO
ESAURIME
NTO

0D0077-
DIRIGENTE
| FASCIA

0D0078-
DIRIGENTE
| FASCIAA
TEMPO
DETERM.

0D0079-
DIRIGENTE
Il FASCIA

52

52

0D0080-
DIRIGENTE
Il FASCIAA
TEMPO
DETERM.

O0DOEOO-
DIRIGENTE
A TEMPO
INDETERMI
NATO ENEA

0DOE9S-
DIRIGENTE
A TEMPO
DETERMIN
ATO ENEA

012088-IvV
LIV.-
COLLABOR
ATORE TER

3.291

304

31

198

116

95

80

22

1.033

96

73

24

4.900

1.426

012091-IV
LiV. -
FUNZIONAR
10
AMMINISTR
ATIVO

668

117

11

56

53

26

33

79

465

946




012ENE-IV
LIV.-
COLLAB. DI
AMMNEE
GESTIONE
ENEA
RUOLO
ESAURIM.

013088-V
LIV.-
COLLABOR
ATORE TER

32

10

92

30

14

368

1.064

013091-V
LIV.-
FUNZIONAR
10
AMMINISTR
ATIVO

25

27

15

167

42

213

013087-V
LIV.-
COLLABOR
ATORE
AMMINISTR
ATIVO

269

1.268

22

169

42

80

177

21

141

85

305

26

519

2.088

013EOQT-V
LIV. -
OPERATOR
E TECNICO
ENEA
RUOLO
ESAURIME
NTO

013EO0A-V
LIV. -
OPERATOR
EDI
AMMINISTR
AZ.ENEA
RUOLO
ESAURIME
NTO

014088-Vi
LIV. -
COLLABOR
ATORE TER

32

37

11

1"

127

45

534

166

014092-VI
LIV. -
OPERATOR
E TECNICO

692

291

274

53

203

79

10

47

1.266

489

014087-VI
LIV.-
COLLABOR
ATORE
AMMINISTR
ATIVO

121

61

314




014EOQA-VI
LIV. -
OPERATOR
EDI
AMMINISTR
AZ. ENEA
RUOLO
ESAURIME
NTO

016092-VII
LIV. -
OPERATOR
E TECNICO

62

77

65

47 -

12

179

190

016396-Vil
LIV. -
OPERATOR
E
AMMINISTR
ATIVO

34

240

53

52

25

35

72

418

016087-Vii
LIV. -
COLLABOR
ATORE
AMMINISTR
ATIVO

20

28

39

72

90

018086-Vill
LIV. -
AUSILIARIO
TECNICO

018092-Vill
LIV. -
OPERATOR
E TECNICO

56

260

22

36

148

270

278

018396-Vill
LIV. -
OPERATOR
E
AMMINISTR
ATIVO

81

35

154

000061-
CONTRATTI
STI

Totale

13.516

8.537

1.215

848

45

263

737

591

437

790

2727

1.906

23

752

407

19.493

13.365




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2019

9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

; (
Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Data Creazione Stampa:

Contratto

IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ERIC - ENTI DI RICERCA

09/03/2021 12:49:50

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio
Qualifica MODQ - MENSILITA! A015 - STIPENDIO A031 -R.LA. A032 - PROGRESSIONE PER | AD35 - TREDICESIMA A045 - ARRETRATI PER ANNI | A070 - RECUPERI PER Totale
CLASSI E SCATTI/FASCE MENSILITA' PRECEDENTI RITARDI ASSENZE ECC.
RETRIBUTIVE
0D0097-DIRETTORE 12 51.136 4.262 36.299 91.697
GENERALE
0DODDD-DIRETTORE DI 12 106.154 8.846 115.000
DIPARTIMENTO g
0DOIST-DIRETTORE DI 132 751.084 203.332 59.753 1.014.169
ISTITUTO
0D0089-DIRIGENTE DI 454,94 1.881.907 770.105 233.208 241.330 3.126.550
RICERCA
0D0397-PRIMO 920,88 2.951.905 1.140.010 361.727 220.745 4.674.387
RICERCATORE
0D0093-RICERCATORE 2.808,38 7.164.040 1.067.265 725.511 231.037 9.187.853
0D0090-DIRIGENTE 11,97 49.502 30.054 7.020 86.576
TECNOLOGO
0D0398-PRIMO TECNOLOGO |224 718.499 249.750 85.173 1.053.422
0D0094-TECNOLOGO 1.864,5 4.721.371 667.792 483.427 25.041 5.897.631
0DOESO-TECNOLOGO ENEA | 0
RUOLO ESAURIMENTO
0DOE98-TECNOLOGO ENEA Il 0
RUOLO ESAURIMENTO »
0DOE94-TECNOLOGO ENEA lil 0
RUOLO ESAURIMENTO
0D0077-DIRIGENTE | FASCIA 0
0D0078-DIRIGENTE | FASCIA 0
A TEMPO DETERM.
0D0079-DIRIGENTE Il FASCIA |24 83.558 8.896 7.864 100.318
0DO0080-DIRIGENTE Il FASCIA 0
A TEMPO DETERM.
0DOE00-DIRIGENTE A TEMPO 0
INDETERMINATO ENEA
0DOE99-DIRIGENTE A TEMPO 0
DETERMINATO ENEA
012088-IV LIV. - 1.130,32 2.543.224 68.090 215.884 2.827.198
COLLABORATORE TER




012091-1V LIV. - FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO

266,08

594.319

22.625

51.288

668.232

012ENE-IV LIV. - COLLAB. DI
AMM.NE E GESTIONE ENEA
RUOLO ESAURIM.

013088-V LIV. -
COLLABORATORE TER

635,67

1.284.478

106.895

1.391.373

013091-V LIV. - FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO

227,67

459.003

38.012

497.015

013087-V LIV. -
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

574,78

1.162.978

35.965

99.359

1.298.302

013EOT-V LIV. - OPERATORE
TECNICO ENEA RUOLO
ESAURIMENTO

013EOA-V LIV. - OPERATORE
DI AMMINISTRAZ. ENEA
RUOLO ESAURIMENTO

014088-VI LIV.~
COLLABORATORE TER

440,66

815.777

67.776

883.553

014092-VI LIV. - OPERATORE
TECNICO

406,3

754.813

8.971

63.616

827.400

014087-VILIV. -
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

143,31

265.879

22.154

288.033

014EOA-VI LIV. - OPERATORE
DI AMMINISTRAZ. ENEA
RUOLO ESAURIMENTO

016092-VII LIV. - OPERATORE
TECNICO

213.141

17.744

230.885

016396-VII LIV. - OPERATORE
AMMINISTRATIVO

131,35

222.191

7.280

19.115

248.586

016087-VII LIV. -
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

165,82

280.214

23.153

303.367

018086-VIII LIV. - AUSILIARIO
TECNICO

018092-VIII LIV. - OPERATORE
TECNICO

131,97

210.319

17.183

227.502

018396-VIII LIV. - OPERATORE
AMMINISTRATIVO

95.624

103,558

000061-CONTRATTISTI

0

Totale

10.904,6

27.381.116

4.271.239

2.727.936

762.316

35.142.607




Anno 2019 Tipologia Istituzione IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
Istituzione 9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA Contratto ERIC - ENTI DI RICERCA
Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 09/03/2021 12:41:40

Tabella: T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica |1422 - 1139 - 1330 - 1340 - 1145 - 1146 - 1147 - 1148 - 1149 - 1418 - 1424 - 1207 - 1507 - 1212 - 1305 - 5201 - 604 - S630 - S750 - S761 - S770 - S998 - S999 - T101 - Totale
IND. DI IND. INDENNI |INDENNI |INDENNI |INDENNI |INDENNI [INDENN. |INDENN. (ASSEGN |INDENNI [RETRIBU |RETRIBU |RETRIBU |INDENNI |INDENNI |COMPEN [COMPEN |ONORAR |COMPET |ELEMEN |ARRETR |ALTRE STRAOR
VACANZ [DELLA |TA'DI TA' DI TA'DI TA' DI TA' PER STRUTT |OAD TAART. |ZIONE DI |ZIONE DI | ZIONE DI | TA' DI TA'DI SI ONERI | SI I ENZE TO ATI ANNI [SPESE | DINARIO
A VALORIZ [ENTE ENTE RESPON [RISCHIO |RESPON |ONERI URE PERSON |42, POSIZIO [POSIZIO |RISULTA |POSIZIO |TURNO |[RISCHIE |PRODUT |AVVOCA |PERSON |PEREQU |PRECED |ACCESS
CONTRA |ZAZIONE | ANNUAL |MENSILE | SABILITA' [ DA SABILITA' | SPECIFI |PARTIC. |AM COMMA [NE NE - TO NE DISAGI [TIVITA' [Tl ALE ATIVO ENTI ORIE ED
TTUALE |[PROFES |E RADIAZ| |PROFES [CI RILIEVO 5-TER, QUOTA COMAND INDENNI
SIONALE ONI SIONALE E ART. D.LGS. VARIABIL - ATO/DIS TA'

22 DPR 151/2001 E TACCAT VARIE
171/91 (0]
PRESSO
L'AMM.N
E

0D0097- 36.300 52.303 47.700 136.303
DIRETTO
RE
GENERA
LE

0DODDD- 9.625 9.625
DIRETTO
RE DI
DIPARTI
MENTO

0DOIST- (3.520 .|18.794 » 11.275 33.589
DIRETTO
RE DI

ISTITUTO

0D0089- |13.554 71.250 38.806 | 1.107 M 124.758
DIRIGEN
TEDI

RICERCA

0D0397- |20.926 119.642 ’ 78.405 1.596 3 296 156 124 221.145
PRIMO
RICERCA
TORE

0D0093- |42.153 311.114 236.706 " |2.205 97 592.275
RICERCA
TORE

0D0090- |417 1.877 1.022 3.316
DIRIGEN
TE

TECNOL
OGO <




0D0398-
PRIMO
TECNOL
OGO

4.931

29.169

19.117

1.639

54.856

0D0094-
TECNOL
OGO

27.699

207.921

2,692

158.470

1.215

2.400

16

400.413

ODOES0-
TECNOL
OGO
ENEAI
RUOLO
ESAURIM
ENTO

0DOE98-
TECNOL
OGO
ENEA Il
RUOLO
ESAURIM
ENTO

ODOES4-
TECNOL
(o]clo)
ENEA Il
RUOLO
ESAURIM
ENTO

0D0077-
DIRIGEN
TEI
FASCIA

0D0078-
DIRIGEN
TEI
FASCIA A
TEMPO
DETERM.

0D0079-
DIRIGEN
TEI
FASCIA

428

23.198

756

24,382

0D0080-
DIRIGEN
TEI
FASCIA A
TEMPO
DETERM.

0DOEOO-
DIRIGEN
TEA
TEMPO
INDETER
MINATO
ENEA




0DOESS-
DIRIGEN
TEA
TEMPO
DETERMI
NATO
ENEA

012088-
IVLIV. -
COLLAB
ORATOR
E TER

12.725

331.079

605.425

568

125

18.173

45,986

29.112

352.646

29.739

1.425.578

012091-
IVLIV. -
FUNZION
ARIO
AMMINIS
TRATIVO

3.025

78.217

142,781

113

127.835

4.725

356.696

012ENE-
IV-LIV. -
COLLAB.
DI
AMM.NE
E

' GESTION
E ENEA
RUOLO
ESAURIM

013088-v
LIV.-
COLLAB
ORATOR
E TER

6.583

173.721

319.287

1.041

4.586

22.838

15.713

213.141

19.754

776.664

013091-V
LIV.-
FUNZION
ARIO
AMMINIS
TRATIVO

2441

61.940

113.816

4.081

80.336

8.925

271.539

013087-V
LIV.-
COLLAB
ORATOR
E
AMMINIS
TRATIVO

5.909

155.792

286.465

3.993

183,735

16.388

652,282

013EOT-
VLIV.-
OPERAT
ORE
TECNICO
ENEA
RUOLO
ESAURIM
ENTO




013EOQA-
VLIV.-
OPERAT
ORE DI
AMMINIS
TRAZ.
ENEA
RUOLO
ESAURIM
ENTO

014088-
VILIV. -
COLLAB
ORATOR
E TER

4.206

101.772

190.045

940

11.466

8.629

133.399

8.877

459.334

014092-
VILIV. -
OPERAT
ORE
TECNICO

3.834

93.202

174.084

7.026

22723

5.452

91,321

13.208

410.850

014087-
VILIV. -
COLLAB
ORATOR
E
AMMINIS
TRATIVO

1.373

33.293

62.144

2.324

38.881

4174

142.189

014EOA-
VILIV. -
OPERAT
ORE DI
AMMINIS
TRAZ.
ENEA
RUOLO
ESAURIM
ENTO

016092-
VIILIV. -
OPERAT
ORE
TECNICO

1.092

23.960

45.773

1.788

10.274

1.386

22.929

1.242

108.444

016396-
VIILIV. -
OPERAT
ORE

AMMINIS
TRATIVO

1.138

25.729

47.757

786

2.400

1.444

29,585

728

109.567

016087-
VIILIV. -
COLLAB -
ORATOR
E
AMMINIS
TRATIVO

1.436

32.535

60.291

3.225

1.823

33.827

94

133.231




018086-
VIILLIV. -
AUSILIAR
10
TECNICO

018092-
VIILLIV. -
OPERAT
ORE

TECNICO

1.076

20.895

38.925

4.759

4.304

211

12.262

5.578

6.723

96.633

018396-
VIIILIV. -
OPERAT
ORE
AMMINIS
TRATIVO

490

9.273

17.253

2334

960

10.097

519

40.926

000061~
CONTRA
TTISTI

Totale

158.956

759.767

1.141.408

2.104.046

2.692

568

543.801

3.869

59.498

52.303

9.625

37.868

135.155

68.010

7.724

1.378.631

5.578

115.096

6.584.595

B







Anno 2019 Tipologia Istituzione IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

Istituzione 9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA Contratto ERIC - ENTI DI RICERCA
Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva . Data Creazione Stampa: 09/03/2021 12:41:44
Tabella: ; T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro
Descrizione i Segno Importo
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale’ - No
LO05-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + % 134.971
LO10-GESTIONE MENSE - +
L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 877.478
L0O20-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 148.615
LOS0-BENESSERE DEL PERSONALE + 113.736
L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +
L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) <2 i 4,906
L1 07—COPERTURE ASSICURATIVE + 44,698
L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA + 90.474
L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA + 127.167
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE +
L110-ALTRE SPESE +
P015-RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO + . 3.524.230
P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +
PO30-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO + 5.311.142
P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE + 3 853
'P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE . + 2 10.885.899
P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO + 2.655.577
P061-IRAP + 3.839.832
P062-ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) e . g 35.975
P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU + )
P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. + 98.343
P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI . +
P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) - 489
P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUO!.OIIN CONV. (-) - g . 111.186
P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) -
Totale y 27.782.221




Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Per la voce P071:

INAPP - Istituto Nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

INVALSI Istituto Nazionale Valutazione Sistema educativo

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Per la voce P98: riguarda rimborsi effettuati da parte di due assegnisti di ricerca nel corso dell'anno
2019 per compensi erogati in eccesso.

Per la voce P090:

Rimborsi da parte di Pubbliche amministrazioni per personale in comando:

Gran Sasso Science Institute §

Ispettorato Nazionale per la Sicurezza Nucleare e la Radioprotezione.

Totale rimborsi per personale in comando: Euro 82.773,00

Rimborsi da parte di personale fuori ruolo: Euro 28.413,00.




Anno
Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

IR - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
1 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

2019

9963 - INAF-ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
ERIC - ENTI DI RICERCA

09/03/2021 12:42:51

Tipologia Istituzione
Unita Organizzativa

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione Attiva

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo

triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

09/03/2021 01:03:57
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

DIRETTORI GENERALI 1 1 1 1 1 1 165.995 144.000 228.000 9.995 0 83.999
DIRETTORI 14 12 12 11,92 11,88 12 982.070 899.876 1.172.383 9.074 9.994 0
RICERCATORI 270 349 360 | 260,35 264,13 348,68 12.521.070 | 13.181.262 | 17.926.968 129.747 199.439 693.277
TECNOLOGI 129 179 181 130,21 134,08 175,04 5523872 | 6.086.380 | 7.496.214 7.795 253,060 25.057
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 2 2 2 2 2 2 111.584 109.713 124.700 0 0 8.620
QUARTO LIVELLO 129 122 156 128,56 126,13 116,37 5.455.020 | 5.661.112 | 5.277.704 310.038 277.264 480.481
QUINTO LIVELLO 125 124 1106 120,39 155,06 119,84 4581700 | 5.850.963 | 4.887.175 314,028 267.479 477.212
SESTO LIVELLO 84 88 74 82,22 87,04 82,52 2.807.217 | 2950.775 | 3.011.359 167.868 134,507 263.601
SETTIMO LIVELLO 37 37 29 35,64 36,6 35,26 1.090.447 | 1.102.113 1.134.080 75.100 30.888 86.341
OTTAVO LIVELLO 11 17 8 10,25 13,86 16 282.816 388.617 468.619 20.223 3.856 22.359
Totale 802 931 929 782,52 831,77 908,72 33.521.791 36.374.811 41.727.202 1.043.868 1.176.487 2.140.;347




Tabella 14

26.080.225

26.495.681

27.782.221

Totale costo annuo del
lavoro(Tah.12+13+14)

59.602.016

62.870.492

69.509.423




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite
| annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
09/03/2021 01:03:57
Gli aggiornamenti dei prospetti_del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Valori medi per

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per
escluso arretrati a.p.| competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
(Tab. 12+13) escluso arretrati a.p. | accessorie escluso Tab.12 Tab.13
(Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
DIRETTORI 1 1 1 156.000 | 144.000 | 144.001 | 55397 | 55.397 | 55.398 | 100.603 | 88.603 | 88.603 0 0 36.299 | 9.995 0 47.700
GENERALI
DIRETTORI 11,92 | 11,88 12 81.650 | 74.937 | 97.699 | 73424 | 68.604 | 94097 | 8226 | 6.333 | 3.601 0 842 0 761 0 0
RICERCATORI | 260,35 | 264,13 | 348,68 | 47.595 | 49.150 | 49.425 | 44980 | 46.767 | 46.735 | 2614 | 2383 | 2.690 496 750 1.988 3 6 0
TECNOLOGI 130,21 | 134,08 | 17504 | 42363 | 43507 | 42.683 | 39.399 | 41.032 | 40.063 | 2964 | 2475 | 25620 47 1.878 143 13 10 0
DIRIGENTI DI 2 2 a0 2 55792 | 54.857 | 58.040 | 43311 | 43311 | 46227 | 12481 | 11.546 | 11.813 0 0 3.932 0 0 378
FASCIA
QUARTO 12856 | 126,13 | 116,37 | 40.021 | 42685 | 41.225 | 28922 | 29911 [ 30038 | 11.099 | 12774 | 11.187 0 463 0 2412 | 1736 | 4.129
LIVELLO
QUINTO 120,39 | 155,06 | 119,84 | 35450 | 36.008 | 36.798 | 25.368 | 26.607 | 26.590 | 10.082 | 9.401 | 10.207 15 660 o 2503 | 1.065 | 3.982
LIVELLO
SESTOLIVELLO | 8222 | 87,04 | 8252 | 32102 | 32358 | 33207 | 23179 | 24674 | 24224 | 8923 | 7683 | 9.074 0 400 0 2042 | 1.146 | 3.194
SETTIMO 35,64 36,6 3526 | 28.488 | 29265 | 29711 | 21193 | 22096 | 22199 | 7.296 | 7.169 | 7.512 0 433 0 2.107 411 2.448
LIVELLO




OTTAVO 10,25 13,86 16 25.625 27.757 27.896 19.705 20.906 20.694 5.920 6.852 7.201 0 270 0 1.973 8 1.398
LIVELLO

Totale per 782,52 831,77 908,72 41.505 42.318 43.562 35.134 36.014 37.834 6.371 6.304 5.729 175 812 839 1.159 603 1.517
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'lstituzione per le unita di riferimento (mensnllta della tabella 12 / 12)
dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
09/03/2021 01:03:57
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 20 31 26 0 (] 0 0 0 0
DIRETTORI 14 12 12 17,14 18,75 23,5 0 0 0 0 0 7
RICERCATORI 262 345 358 17,79 18,54 22,43 1,32 1,17 0,9 4,37 6,67 6,43
TECNOLOGI 124 174 180 20,8 14,3 21,02 2,1 1,22 1,67 347 5,28 747
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 2 2 2 21,5 27,5 26 18 3 0 0 0,5 0
QUARTO LIVELLO 129 122 154 19,85 39,88 34,21 3,37 2,28 3,04 3,78 9,16 12,99
QUINTO LIVELLO 126 125 106 14,17 20,98 20,82 2,67 2,58 2,43 8,04 12,65 15,14
SESTO LIVELLO 83 87 74 19,4 16,33 21,36 7,46 9,52 5,76 10,58 16,2 10,76
SETTIMO LIVELLO 37 37 29 19,57 15,24 16,55 4,08 3,78 6,07 6,89 10,16 12,59
OTTAVO LIVELLO 12 15 8 18,67 14,2 42,88 5,08 12 14 13,75 23,2 30,88
Totale personale a ; 790 920 924 18,29 20,52 23,87 2,84 2,58 2,23 5,54 8,75 9,46
t. indeterminato al 31.12
(Tab. 1)
o Valore Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di
tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

09/03/2021 01:03:57

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 | valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 358 118 311 Retribuzioni, codice P015 5.068.948 5.222.814 3.524.230 | valore medio 14.159 44.261 11.332
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 1 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 2 1 1 Retribuzioni, codice 90.689 79.519 40.881 valore medio 45.345 79.519 40.881

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 ‘0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 5 6 3 Oneri per co.co.co. 53.183 66.467 90.474 valore medio riferito ai 10.637 11.078 30.158
: (codice L108) contratti di co.co.co attivi
nell'anno
N. incarichi di 4 7 14 Oneri per incarichi di 20.394 45.703 127.167 valore medio riferito agli 5.099 6.529 9.083
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
'| N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nelld resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti &€ uguale a zero




