
 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPENSO DEL DIRETTORE GENERALE 

(Delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 novembre 2011 numero 27) 

Stipendio annuo lordo 

(comprensivo di tredicesima mensilità) 

Retribuzione di posizione 

(parte fissa) 

Retribuzione di posizione 

(parte variabile) 

Retribuzione di risultato* 

€ 55.397,39 € 36.299,70 € 52.302,91 € 48.000,00 

 

Totale compenso: € 192.000,00 

 

*La retribuzione di risultato è erogata ogni anno in esito al procedimento di valutazione della performance, in conformità a quanto previsto 

dall’articolo 14, comma 4, lettera e), del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, e successive modifiche ed integrazioni 

 

 

 

  


