RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL CURRICULUM VITAE

In relazione al Curriculum Vitae allegato, si evidenziano alcune fra le esperienze che lo scrivente Corrado
Perna ritiene maggiormente significative, in relazione all’incarico di membro dell Organismo Indipendente
di Valutazione.

La mia esperienza professionale ¢ stata caratterizzata da una forte connotazione di attivita nell’ambito della
pianificazione strategica e della implementazione organizzativa, a supporto di obiettivi istituzionali su
scenari di competizione globale nell’ambito della ricerca scientifica, con particolare riferimento al settore
della innovazione ¢ della promozione industriale.

Attualmente ricopro I'incarico di Responsabile delle Politiche e Relazioni Istituzionali ed Industriali presso
I’Ufficio di Presidenza dell'INAF nonché il ruolo della Unita Scientifica Centrale IV della Direzione
Scientifica, denominata Valorizzazione della Ricerca.

[l ruolo di Responsabile dell’ufficio di coordinamento apicale delle Politiche Industriali e della Innovazione
dell'INAF, al quale afferivano altresi le competenze in materia di policy di partecipazione ai progetti
infrastrutturali di carattere internazionale nel settore dell’astrofisica, mi ha dato la possibilita di esercitare il
ruolo di senior policy officer. funzione innovativa e poco diffusa nel settore della Pubblica Amministrazione
italiana, rispetto ad analoghe figure presenti negli ordinamenti di altri Paesi, ma divenuta di crescente
attualita, stante distribuzione transnazionale dei nodi decisionali conseguenti ai processi della c.d.
globalizzazione.

Tale ruolo fa seguito ad un periodo nel quale, in qualita di Responsabile del programma nazionale di Politica
Industriale, avviato in via sperimentale, ho avuto modo di sviluppare competenze di carattere organizzativo,
dovendo infatti implementare i processi gestionali nelle aree di competenza del programma, previa
mappatura dei prassi procedurali sin ad allora in vigore in una struttura organizzativa come quella dell'INAF,
che nasceva frammentata in conseguenza delle origini dellIstituto che accorpava strutture provenienti da
comparti organizzativi fra loro molto diversi, come gli ex Osservatori Astronomici e gli Istituti ex CNR.

Questa attivita mi ¢ stata, altresi, resa possibile grazie alla esperienza maturata nella redazione, in veste di
coautore, del Rapporto sul Management dell’Astronomia Europea. commissionato all'INAF dalla
Commissione Europea nell’ambito del 6° Programma Quadro, nel quale venivano descritti i processi
decisionali della ricerca astronomica nei principali paesi dell’Unione Europea, con espresso riferimento ai
meccanismi di governance, finanziamento e reclutamento del personale.

Nell'esercizio delle suddette funzioni, ho quindi sviluppato una forte capacita relazionale in ambienti
istituzionali nonché nella definizione delle metriche di valutazione della performance dei processi gestionali
¢ degli impianti organizzativi, anche grazie agli skills di carattere tecnico e scientifico, acquisiti nel corso
della pregressa attivita di ricerca scientifica nel settore dell’ Astrofisica.

Ritengo quindi di aver acquisito un elevato grado di conoscenza delle dinamiche di funzionamento della
ricerca scientifica, nonché di competenza nella valutazione della performance degli apparati organizzativi
operanti nel mondo della ricerca scientifica, anche in relazione con le best practices adottate in altri paesi,
alla quale si aggiunge l'esperienza acquisita con l'incarico di membro interno dell’OIV dell'INAF dal
21/03/2016 al 02/11/2016.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-—a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da— a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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CORRADO PERNA

VIALE DEL PARCO MELLINI, 84 — 00136 Roma
+39 0635533314

+39 0635533359

perna@inaf.it

ltaliana

20/04/2016 — PRESENTE

Responsabile delle Politiche e Relazioni Istituzionali ed Industriali - Struttura Tecnica della
Presidenza

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede centrale (Roma)

Ente Pubblico di Ricerca

Dipendente di ruolo, nel profilo di Tecnologo C.C.N.L Enti di Ricerca

Pianificazione e Coordinamento apicale delle strategie di massimizzazione dell'impatto
economico degli investimenti per lo sviluppo delle infrastrutture internazionali di ricerca

Coordinamento apicale della c.d. terza missione
Valutazione della performance innovativa dei risultati dei programmi di ricerca

Industrial Liaision Officer per I'ltalia presso le maggiori organizzazioni internazionali operanti nel
settore della ricerca astrofisica.

20/04/2016 - PRESENTE

Responsabile della Unita Scientifica Centrale IV “Valorizzazione della Ricerca” della Direzione
Scientifica

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede centrale (Roma)

Ente Pubblico di Ricerca

Dipendente di ruolo, nel profilo di Tecnologo C.C.N.L Enti di Ricerca

Gestione dei processi di massimizzazione dell'impatto economico degli investimenti per lo
sviluppo delle infrastrutture internazionali di ricerca

Coordinamento apicale della c.d. terza missione

Valutazione della performance innovativa dei risultati dei programmi di ricerca

Industrial Liaision Officer per ['ltalia presso le maggiori organizzazioni internazionali operanti nel
settore della ricerca astrofisica.

21/03/2016 - 02/03/2016

Membro Organismo di Valutazione Indipendente
Istituto Nazionale di Astrofisica, sede centrale (Roma)
Ente Pubblico di Ricerca
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Dipendente di ruolo, nel profilo di Tecnologo C.C.N.L Enti di Ricerca

12/10/2012 - 20/04/2016

Responsabile della Unita Scientifica Cenfrale IV “Politiche Industriali, Innovazione e
Trasferimento Tecnologico

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede centrale (Roma)

Ente Pubblico di Ricerca

Dipendente di ruolo, nel profilo di Tecnologo C.C.N.L Enti di Ricerca

Pianificazione e Coordinamento apicale delle strategie di massimizzazione dell'impatto
economico degli investimenti per lo sviluppo delle infrastrutture internazionali di ricerca
Coordinamento apicale della c.d. terza missione

Valutazione della performance innovativa dei risultati dei programmi di ricerca

Industrial Liaision Officer per I'ltalia presso le maggiori organizzazioni internazionali operanti nel
settore della ricerca astrofisica.

02/01/2009 - 11/10/2012

Responsabile del Programma Nazionale di Politica Industriale

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede centrale (Roma)

Ente Pubblico di Ricerca

Dipendente, nel profilo di Tecnologo C.C.N.L Enti di Ricerca

Sviluppo e coordinamento del programma nazionale teso alla massimizzazione dei ritorni
industriali derivanti dalla partecipazione italiana alla realizzazione delle infrastrutture
internazionali di ricerca.

Coordinatore di programmi di formazione in materia di innovazione

Definizione dell'assetto organizzativo gestionale della Direzioen Scientifica

Capo delegazione in diverse missioni internazionali

03/12/2007 - 31/07/2011

Coordinatore tecnico-scientifico

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede centrale (Roma)

Ente Pubblico di Ricerca

Dipendente a tempo determinato, nel profilo di Tecnologo C.C.N.L Enti di Ricerca
Coordinamento tecnico-scientifico della partecipazione INAF ai progetti europei, con particolare
riferimento a grandi progetti infrastrutturali.

01/06/2006 - 03/12/2007

Titolare di Assegno di Ricerca

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede di Monte Porzio Catone (Roma)

Ente Pubblico di Ricerca

Assegnista di Ricerca

Autore dello studio “Report on the Management of the European Astronomy”, sui diversi modelli
gestionali della ricerca pubblica in campo astrofisico nei principali paesi europei, finanziato dalla
CE nell'ambito del 6° Programma Quadro.

03/05/2004 - 02/05/2006

Titolare di Assegno di Ricerca

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede di Monte Porzio Catone (Roma)

Ente Pubblico di Ricerca

Assegnista di Ricerca

Creazione di una banca dati distribuita, contenete dati scientifici relativi alle interazioni fisiche fra
il Sole e I'atmosfera terrestre.

20/01/2004 - 21/04/2004
Titolare di Contratto di prestazione d'opera professionale

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede di Monte Porzio Catone (Roma)



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da— a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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¢ Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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MADRELINGUA

Ente Pubblico di Ricerca
Lavoratore a contratto

Creazione del sito web del Centro per lo Studio della variabilita Solare della Regione Lazio.

01/05/2003 - 31/10/2003

Titolare di Assegno di Ricerca

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede di Monte Porzio Catone (Roma)
Ente Pubblico di Ricerca

Lavoratore a contratto

Ricerca sui modelli di sintesi spettrali di galassie ad alto redshift.

01/05/2002 - 31/12/2002

Titolare di Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa

Istituto Nazionale di Astrofisica, sede di Monte Porzio Catone (Roma)

Ente Pubblico di Ricerca

Lavoratore Co.Co.Co

Ricerca sull'applicazione in campo astrofisico di software basati su refi neurali

01/03/2001 - 31/03/2001

Docente a contratto

Istituto Professionale F. Trani - Salerno
Istituto di Istruzione Superiore
Lavoratore a contratto

Docenza di Matematica ed Elettronica

01/1993 - 04/2002

Gestore

Emporio Vitale — San Gregorio Magno
Impresa commerciale

Collaboratore

Gestione d'impresa

GENNAIO 2010 - MAGGIO 2010

The Project Management Lab: “PM-CORE, fondamenti di Project Managment per progetti ad alta

innovazione”

Project Management / Gestione di progetti complessi nell'ambito della innovazione

Corso di formazione

NOVEMBRE 2001
Universita degli Studi di Salerno

Fisica Teorica

Laurea in Fisica
Laurea vecchio ordinamento

Italiano



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Roma, 13/01/2016
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CAPACITA DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA
MISURAZIONE DELLA PERFOMANCE DEI PIANI STRATEGICI DELL'IMPATTO SUI MODELLI
ORGANIZZATIVI

Inglese

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

Francese

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

ECCELLENTE CAPACITA DI STABILIRE E COORDINARE RELAZIONI ISTITUZIONALI DERIVANTE
DALL'ATTIVITA PROFESSIONALE SIN ORA SVOLTA

IMPLEMENTAZIONE E COORDINAMENTO DI PIANI STRATEGICI SU SCENARI GLOBALI
COORDINAMENTO DI PROGRAMMI E STRUTTURE COMPLESSE DI SCALA NAZIONALE IN AMBIENTI
INTERNAZIONALI

PIANIFICAZIONE DI STRUTTURE ORGANIZZATIVE COMPLESSE

USO PROFESSIONALE DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATIC! DI ANALISI E BUSINESS ORGANIZATION
USO PROFESSIONALE DEI PRINCIPALI SOFWARE GESTIONAL! SU AMBIENTI MS WINDOWS, LINUX, MAC
0X, 10S

USO PROFESSIONALE DEI PRINVIPALI SOFTWARE D'UFFICIO SU AMBIENTI MS WINDOWS, LINUX, MAC

0X,i0Ss

AUTORE DI DECINE DI NOTE TECNICHE E PUBBLICAZIONI




Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76del D.P.R. n. 445/2000

Il Sottoscritto CORRADO PERNA nato

icemore

s1 degli artt. e el D.P.R.
, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne

% ¢

faccia uso € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria

responsabilita,

DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di
non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione.

2. di non

incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal

punto 3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a.

b.

A
k.

non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa
amministrazione,

non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera |’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV;

non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui
deve essere costituito I’OIV, o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con
I’organo di indirizzo politico — amministrativo;

non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato;

non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita
previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

3. di essere stato componente dell'Organismo indipendenti di valutazione di valutazione
dell'Istituto Nazionale di Astrofisica, dal 21/03/2016 al 02/11/2016

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Roma, 10/11/2016 Firma del dichiarante




