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IL DIRETTORE GENERALE
Ufficio I “Gestione Risorse Umane”

Area “Affari Generali del Personale, Formazione ¢ Relazioni sindacali”

Determinazione n. 79 /2013

vazione atti relativi all’erogazione dei sussidi a favore del personale
' i ¢ 2013 e d’integrazione 1° quadrimestre 2013,

VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999 n. 296 con il quale & stato istituito
. I"Istituto Nazionale di Astrofisica:
VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto

Nazionale di Astrofisica e successive modificazioni ed integrazioni;

il vigente Regolamento del personale redatto ai sensi dell’art. 18, commi |
e 4 del D.Lgs. 4 giugno 2003, n. 138 pubblicato sul S.0. n. 185 ajla
G.U.R.L s.g. n. 300 in data 23 dicembre 2004;

VISTO lo Statto dell’ Istituto Nazionale di Astrofisica entrato in vigore
in data 1° maggio 2011;
VISTO il Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dell'INAF (DOF),

4pprovato in via definitiva con deliberazione del C.d.A. n. 44/2012 del 21
giugno 2012 ed entrato in vigore a far data dal 22 luglio 2012;

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 59 in data 12 gennaio 2004,
con il quale veniva emanato il Regolamento per la concessione dei sussidi a

favore dei dipendenti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 109 in data 4 maggio 2004,
con il guale sono state apportate al suddetto regolamento le modifiche
segnalate dal Ministero dell’ Istruzione dell’Universitd e della Ricerca con
nota n. 377 dell’8 aprile 2004;

VISTO il decreto del Presidente dell'INAF n. 13/10 del 3 marzo 2010, con il quale
€ stata nominata 'ultima Comm issione Sussidi INAF;

CONSIDERATA Pimpossibilita di continuare ad avvalersi della suddetia Commissione,
priva del suo numero legale;

CONSIDERATO il proprio ordine di servizio del 28 giugno 2012, prot. n. 4355/12 Tit. V —
CL. 10, con il quale si & disposta Passegnazione della materia all*Ufficio |
“Gestione Risorse Umane- Area “Affari Generali  del personale.
Formazione e Relazioni Sindacali”, al fine di continvare a curare la




VISTA

ACCERTATO

&

Art. 1

Art. 2

Art. 3

AP ‘

-

a4 dei sussidi e dei futuri benefici assistenziali per il personale

la successiva propria Determinazione n. 22/13 del 28 gennaio 2013 con la
juale si ¢ attribuita la materia dei sussidi e dei benefici e
all” Area sopra citata; -

la nota, prot. n. 427913 Tit. V - CL 10 del 4 ottobre 2013, con la quale il
esponsabile dell’Area “Affari Generali del Personale, Formazione e
Relazioni Sindacali” ha trasmesso gli esiti dell’istruttoria svolta, allegando
le tabelle riepilogative di assegnazione dei sussidi al personale dell’Ente,
relativamente al periodo 1° aprile 2013 - 31 luglio 2013 (2° quadrimestre
2013) e relativamente al periodo 1 dicembre 2012 - 31 marzo 2013 (1*
quadrimestre 2013) per tre domande per le quali si ¢ resa necessaria
azione;

un’inte

che sussiste la necessaria copertura finanziaria nell’apposito capitolo del
bilancio di previsione 2013;

DETERMINA

sono approvati gli atti dell’Area “Affari Generali del Personale,
F ione e Relazioni Sindacali™ Ufficio | “Gestione Risorse Umane”,
premessa, in esito alla valutazione delle singole domande di
sussidio presentate dal personale INAF, relative al 2° quadrimestre 2013 ¢
al 1° quadrimestre 2013 per la necessaria integrazione, per una spesa
complessiva di € 40,230,40,
Le ris ze dei lavori dell’ Area suddetta, nonché i sussidi in favore del
a1 e ¢ la relativa spesa, sono riportati distintamente per ciascuna sede,
nominativamente, nelle allegate tabelle A) e B):

©

ai fini dell’effettiva erogazione dei sussidi a favore di tutto il personale
interessato, i competenti Uffici della Sede Centrale e delle Strutture di
Ricerca provvederanno all’esecuzione degli adempimenti di rispettiva
la spesa relativa & imputata al C.R.A. 1.04.0] "Gestione Risorse Umane" -
C.Co.Ri. 0.01 "Sede Centrale™ - Capitolo 1.03.15 “Sussidi” del Bilancio
dell"INAF — esercizio finanziario 2013.

L’elenco dei nominativi dei dipendenti ed i relativi importi dei sussidi, di cui agli allegati Ay e B)

ente provvedimento, costituiscono parte integrante del provvedimento stesso.

Roma, i 02/10/2043
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