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Oggetto: Erogazione dei sussidi relativi al secondo semestre dell’anno 2022 - Approvazione della

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

graduatoria ed accoglimento delle istanze ai sensi dell’articolo 2, comma 3, lettera b), del
“Regolamento per la concessione dei sussidi al personale in servizio di ruolo dell’Istituto
Nazionale di Astrofisica” emanato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21
dicembre 2021, numero 72, ed entrato in vigore il 29 dicembre 2021.

Il Dirigente

il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, con il quale é stato disposto il
riordino dell’Istituto Nazionale di Astrofisica e successive modifiche ed
integrazioni;

la Legge 27 settembre 2007, numero 165, che definisce i principi e i criteri
direttivi della "Delega al Governo in materia di riordino degli Enti di Ricerca",
ed, in particolare, 1’articolo 1;

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, recante "Riordino degli
Enti di Ricerca in attuazione dell'articolo 1 della Legge 27 settembre 2007,
numero 165";

la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite alcune
"Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™, ed, in particolare, I'articolo 13;

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, che contiene disposizioni
in materia di "Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi
dell'articolo 13 della Legge 7 agosto 2015, numero 124",

lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Astrofisica adottato dal Consiglio di

Amministrazione con Delibera del 25 maggio 2018, numero 42, ed entrato in

vigore il 24 settembre 2018;

il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento approvato con Delibera del

Consiglio di Amministrazione del 21 giugno 2012, numero 44, come modificato

con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 aprile 2021, numero 21,

ed entrato in vigore il 9 luglio 2021;

il Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica approvato

con Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’11 maggio 2015, numero

23, come modificato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 25

febbraio 2021, numero 8, ed entrato in vigore il 9 luglio 2021;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 novembre 2016 numero

118/2016, con la quale ¢ stato approvato il nuovo “Schema organizzativo” della

Direzione Generale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

la Determina Direttoriale del 1° marzo 2017, numero 26, con la quale é stato

definito ed approvato il nuovo Organigramma dell’Amministrazione Centrale

dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ed ¢ stata determinata 1’assegnazione delle

unita di personale agli Uffici ed ai Servizi di Staff della Direzione Generale ed

alle loro articolazioni organizzative interne;

lo “Allegato 2B” della predetta Determina Direttoriale del 1 marzo 2017, numero
26, il quale prevede, tra 1’altro, la nomina del Dottore Giuseppe Ragonese,
inquadrato nel profilo di Collaboratore di Amministrazione di Quinto Livello ed

1



VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

assegnato a prestare servizio presso 1’Ufficio I — “Gestione delle Risorse
Umane”, quale “Responsabile del Procedimento per la Concessione dei Benefici
Assistenziali”;

la Determina Direttoriale del 7 novembre 2017, numero 271, con la quale sono
stati attribuiti ai Dirigenti in servizio presso 1’Istituto Nazionale di Astrofisica
poteri, compiti e funzioni, in conformita a quanto previsto dagli articoli 4, 16 e
17 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche
ed integrazioni, ed alle “Disposizioni applicative” allegate al nuovo “Schema
organizzativo” della Direzione Generale, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con la sopra citata Delibera del 18 novembre 2016, numero
118/2016;

in particolare I’articolo 1 delle predetta Determina Direttoriale del 7 novembre
2017, numero 271, il quale stabilisce, tra 1’altro, che “...i Dirigenti in servizio di
ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dello “Istituto Nazionale
di Astrofisica”, sono tenuti, nella loro qualita di Responsabili degli “Uffici”
della Direzione Generale e nell’ambito delle rispettive competenze...ad
adottare tutti gli atti e i provvedimenti, sia di natura vincolata che di natura
discrezionale, che impegnano I’Amministrazione verso [’esterno, anche se non
implicano direttamente una spesa...”;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2018, numero 34,
con la quale il Dirigente dell’Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane” é stato
nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e, a seguito della predetta nomina, & stato disposto il trasferimento ad una
Struttura Tecnica di Supporto di tutte le competenze dell’Ufficio I relative alla
gestione delle procedure concorsuali e di selezione, fino alla stipula dei contratti
individuali di lavoro;

la Determina Direttoriale del 15 maggio 2018 numero 141, con la quale, in
attuazione della predetta Delibera del Consiglio di Amministrazione del 24
aprile 2018, numero 34, sono state abrogate le disposizioni di cui alle
Determine Direttoriali del 7 novembre 2017, numero 271 e del 6 febbraio 2018,
numero 29, in contrasto o difformi a quanto disposto con la succitata Deliberg;
la Determina Direttoriale del 6 febbraio 2020, numero 12, con la quale il
Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, Dottore Gaetano
Telesio, ha conferito alla Dott.ssa Valeria Saura, Dirigente Amministrativo di
Seconda Fascia, a decorrere dal 7 gennaio 2020, I’incarico di Direzione dello
Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane” “...ai sensi dell’articolo 13 del
Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dello Istituto Nazionale di
Astrofisica e nel rispetto di poteri, compiti e funzioni che le sono stati attribuiti
con Determina Direttoriale del 7 novembre 2017, numero 271, come modificata
ed integrata con Determina Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 29...”;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 novembre 2018, numero
103, che approva le “Linee Guida per [’effettuazione dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e sulle dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta di cui agli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre, numero 445”;

il “Regolamento per la concessione dei sussidi a favore dei dipendenti
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica” emanato con Decreto del Commissario
Straordinario del 12 gennaio 2004, numero 59, e modificato dal medesimo
Organo con il Decreto del 4 maggio 2004, numero 109, ed, in particolare,
’articolo 4, il quale prevede:

» al comma 1 che “... apposite graduatorie degli aventi diritto al sussidio
saranno approvate con periodicita quadrimestrale...”;

» al comma 2 che “... dette graduatorie saranno formulate in base al
presente Regolamento dalla Commissione di cui all’art. 5, prendendo in
esame le richieste pervenute entro il quadrimestre precedente alle date
del 31 Marzo, 31 Luglio, e 30 novembre di ciascun anno...”;

il “Regolamento per la concessione dei sussidi al personale in servizio di ruolo
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica” emanato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione del 21 dicembre 2021, numero 72, ed entrato in vigore il 29
dicembre 2021, ed, in particolare,



I’articolo 1, il quale prevede:
» al comma 2 che “... |’Ente quantifica, in sede di predisposizione

del Bilancio Annuale di Previsione dell'Esercizio Finanziario di
riferimento, lo stanziamento complessivo destinato ai benefici
previsti dalle disposizioni normative e contrattuali richiamate nel
comma 1 del presente articolo e lo iscrive nei pertinenti Capitoli
di Spesa...”

» al comma 3 che “... con contratto collettivo integrativo

sottoscritto annualmente con le Organizzazioni Sindacali di
Comparto maggiormente rappresentative a livello nazionale
viene definita la quota dello stanziamento di cui al precedente
comma destinato alla concessione dei sussidi, che dovra essere
utilizzata nel rispetto della disciplina prevista dal presente
Regolamento...”;

I’articolo 2, il quale prevede:
> al comma 1 che “... fatta eccezione per le fattispecie previste e

disciplinate dalle lettere c), d), f), m) ed n) del comma
successivo, i sussidi sono concessi in relazione alle situazioni
di necessita che riguardano, di norma, i dipendenti e i
componenti dei loro nuclei familiari e secondo la graduatoria
all'uopo predisposta dal "Responsabile del Procedimento”, che
deve essere formulata nel rispetto delle modalita e dei criteri
definiti dal successivo articolo 6 ed entro il limite massimo
dello stanziamento disponibile nel semestre di riferimento
fissato dal successivo articolo 8...”;

» al comma 3 che “... nelle fattispecie contemplate dalle lettere

d) e f) del precedente comma, i sussidi:

a) sono determinati, in misura forfettaria, nel modo seguente:

» contributo di € 5000,00, in caso di decesso del
dipendente;

* contributo di € 1.500,00, per ciascun figlio, nel caso di
nascita o di adozione di figli minori del dipendente;

b) vengono attribuiti autonomamente e, quindi, a prescindere

dalla graduatoria predisposta ai sensi degli articoli 2, comma 1,

e 6 del presente Regolamento...”;

» al comma 4 che “...gli importi dei contributi forfettari
previsti dal precedente comma 3 verranno detratti
dall’importo massimo erogabile al dipendente per altre
situazioni di necessita eventualmente rappresentate ai fini
della concessione dei sussidi previsti e disciplinati dal
presente Regolamento...”;

’articolo 4, il quale prevede:

» al comma 2 che “... in ogni caso, nel semestre di
riferimento, I'importo del sussidio non potra superare, per
ogni singola istanza, a prescindere che la stessa si riferisca
ad una o piu situazioni di necessita, la somma complessiva
di € 5.000,00...”;

» al comma 3 che “.. il sussidio verra concesso
esclusivamente per le spese che non abbiano gia formato
oggetto di rimborso da parte di altri soggetti, siano essi
pubblici o privati...”;

» al comma 4 che “... nel caso in cui il rimborso di cui al
precedente comma sia stato solo parziale, il sussidio potra
essere concesso limitatamente alle spese che non siano state
gia rimborsate...”;

I’articolo 5, il quale prevede:
> alcommalche “... Le istanze dirette ad ottenere la

concessione dei sussidi:



VISTA

a) devono essere debitamente sottoscritte dal dipendente o,
in caso di decesso di quest'ultimo, da un componente del
suo nucleo familiare;

b) devono essere redatte in carta semplice secondo la
modulistica all'uopo predisposta dal competente "Ufficio"
della "Amministrazione Centrale" e reperibile sul Sito Web
Istituzionale;

¢) devono contenere le informazioni e i dati ed essere
corredate dalle dichiarazioni e dai documenti di seguito
elencati e specificati...”;

» al comma 2 che “... qualora le istanze siano irregolari o
incomplete, il "Responsabile del Procedimento™ assegnera al
soggetto che ha presentato I'istanza un termine perentorio non
inferiore a dieci giorni per sanare le irregolarita, fornire le
informazioni o i dati e produrre le dichiarazioni o i documenti
mancanti e/o incompleti...”,

» al comma 3 che “... nel caso di inutile decorso del termine di
scadenza fissato ai sensi del comma precedente ovvero di
trasmissione di informazioni, dati, dichiarazioni e documenti
ancora parziali e/o incompleti, l'istanza sara dichiarata
"inammissibile" dal Dirigente dell’Ufficio I "Gestione delle
Risorse Umane" della "Amministrazione Centrale™, con proprio
provvedimento, su proposta del "Responsabile del
Procedimento”...”;

e [’articolo 6, il quale prevede:

» al comma 1 che “... la graduatoria degli aventi diritto ai
sussidi verra predisposta dal "Responsabile del Procedimento"
sulla base del valore decrescente dello "Indicatore della
Situazione Economica Equivalente” ("ISEE") e verra
approvata dal Dirigente dell’Ufficio I "Gestione delle Risorse
Umane" della "Amministrazione Centrale” con proprio
provvedimento...”;

» al comma 2 che ““... a parita di posizione in graduatoria, verra
data la precedenza a coloro che hanno un nucleo familiare con
il numero di componenti piu elevato...”;

» al comma 3 che “... in caso di ulteriore parita, verra data la
precedenza a coloro che abbiano ricevuto, nel biennio
precedente, sussidi di importo inferiore...”;

la nota del 17 giugno 2022, registrata nel protocollo generale in pari data con il
numero progressivo 9893, con la quale il Dottore Giuseppe Ragonese, nella sua
qualita di “Responsabile del Procedimento per la Concessione dei Benefici
Assistenziali”, in “... considerazione delle numerose istanze richieste di
informazioni pervenute in merito alle modalita di presentazione delle istanze
per la concessione di sussidi e borse di studio... ” ha provveduto a fornire alcuni
chiarimenti riguardo all’applicazione del “Regolamento per la concessione di
sussidi al personale di ruolo dell’Istituto Nazionale di Astrofisica” e del
“Regolamento per il conferimento di borse di studio ai figli dei dipendenti in
servizio di ruolo dell’Istituto Nazionale di Astrofisica”, approvati con Delibera
del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021, numero 72 ed, in
particolare, con riferimento al predetto “Regolamento per la concessione di
sussidi al personale di ruolo dell’Istituto Nazionale di Astrofisica”, ha fatto
presente che ... essendo il “Regolamento per la concessione di sussidi al
personale di ruolo dell’Istituto Nazionale di Astrofisica” entrato in vigore il 29
dicembre 2021, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 12, comma 1, del
predetto “Regolamento”, fino alla data del 28 dicembre 2021 restano valide le
disposizioni del previgente “Regolamento” in materia di concessione di sussidi
e, pertanto:... le istanze di sussidio presentate nel periodo compreso tra il 1°
dicembre 2021 ed il 28 dicembre 2021 sono soggette alla disciplina del

”,

previgente “Regolamento”...”;



VISTO lo “Accordo per la definizione dei criteri per la concessione di sussidi e il
conferimento di borse di studio, quali benefici di tipo assistenziale riservati al
personale in servizio di ruolo dello *Istituto Nazionale di Astrofisica" sottoscritto
in data 4 agosto 2022, ed, in particolare:

» Darticolo 2, il quale prevede che “...lo stanziamento complessivo
destinato alla erogazione dei benefici previsti dai "Regolamenti”
richiamati nell’articolo 1 del presente "Accordo”, che e stato
guantificato nella misura dell'1% delle spese di personale e che
viene iscritto, annualmente, nel Bilancio di Previsione dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica”, ammonta, per ’anno 2021, ad €
440.000,00 ed ¢ cosi ripartito:

a) concessione dei sussidi: € 352.000,00, pari all'80%
dell'importo complessivo;
b) conferimento di borse di studio: € 88.000,00, pari al 20%
dell'importo complessivo...”;
I’articolo 3, il quale prevede che “...qualora i fondi destinati alla
concessione dei sussidi ed al conferimento delle borse di studio
non vengano utilizzati, in tutto o in parte, nel corso dell’esercizio
finanziario 2021, le relative economie, successivamente alla loro
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti,
resteranno vincolate alle medesime finalitd e potranno essere
utilizzate nel successivo esercizio finanziario, in conformita a
quanto espressamente previsto dall ‘articolo 8, comma 4, del
"Regolamento per la concessione di sussidi al personale in
servizio di ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica" e
dall’articolo 9, comma 2, del "Regolamento per il conferimento
di borse di studio ai figli dei dipendenti in servizio di ruolo dello
Istituto Nazionale di Astrofisica”...;

VISTO il “Contratto Collettivo Nazionale Integrativo per la definizione dei criteri per
la concessione di sussidi e il conferimento di borse di studio, quali benefici di
tipo assistenziale riservati al personale in servizio di ruolo dello "lstituto
Nazionale di Astrofisica", sottoscritto in data 18 maggio 2023, ed, in particolare:

>

>

I’articolo 1, il quale prevede che “... le "Parti" danno atto che i

criteri per la concessione di sussidi ed il conferimento di borse di
studio, quali benefici di tipo assistenziale riservati al personale in
servizio di ruolo dello "Istituto Nazionale di Astrofisica” con
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato, sono gia definiti:
a) nel "Regolamento per la concessione di sussidi a personale
in servizio di ruolo dello “Istituto Nazionale di Astrofisica";
b) nel "Regolamento per il conferimento di borse di studio ai
figli dei dipendenti in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale
di Astrofisica”, che sono stati approvati, in via definitiva, dal
Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 21 dicembre
2021 numero 72, sono stati pubblicati sul "Sito Web" dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica” in data 28 dicembre 2021 e
sono entrati in vigore il giorno successivo, ovvero in data 29
dicembre 2021, ai quali si fa espresso e integrale rinvio...”;
I’articolo 2, il quale prevede che “... Le "Parti" convengono di
ripartire lo stanziamento complessivo, che:

e ogni anno viene destinato alla erogazione dei benefici
previsti dai "Regolamenti” richiamati nell articolo 1
del presente "Accordo";

e ai sensi di quanto espressamente previsto dall’articolo
51, comma 2, del "Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale non dirigente del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione
per il Quadriennio Normativo 1994-1997 ed il Biennio
Economico 1994-1995", viene annualmente
quantificato nella misura massima dell’1% delle spese

5



di personale iscritte nel Bilancio di Previsione dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica”, nel modo seguente:
» 1'80% dell'importo complessivo del predetto stanziamento
dovra essere utilizzato per la concessione dei sussidi;
» il 20% dell'importo complessivo del predetto stanziamento
dovra essere utilizzato per la concessione delle borse di
studio...”;

» larticolo 3, il quale prevede che “...qualora i fondi destinati alla
concessione dei sussidi ed al conferimento delle borse di studio non
vengano utilizzati, in tutto o in parte, nel corso dell’esercizio
finanziario 2021, le relative economie, successivamente alla loro
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, resteranno
vincolate alle medesime finalita e potranno essere utilizzate nel
successivo  esercizio finanziario, in conformita a quanto
espressamente previsto dall ‘articolo 8, comma 4, del "Regolamento
per la concessione di sussidi al personale in servizio di ruolo dello
Istituto Nazionale di Astrofisica” e dall’articolo 9, comma 2, del
"Regolamento per il conferimento di borse di studio ai figli dei
dipendenti in servizio di ruolo dello Istituto Nazionale di
Astrofisica™, nel rispetto dei seguenti criteri di riparto:

» 1'80% del loro importo complessivo dovra essere
utilizzato per la concessione dei sussidi;

» il 20% del loro importo complessivo dovra essere
utilizzato per la concessione delle borse di studio...”;

» larticolo 4, il quale prevede che “... lo stanziamento complessivo
destinato alla erogazione dei benefici previsti dai "Regolamenti"
richiamati nell’articolo 1 del presente " Accordo”, che € stato
guantificato nella misura dell'1% delle spese di personale e che viene
iscritto, annualmente, nel Bilancio di Previsione dello "Istituto
Nazionale di Astrofisica”, ammonta, per [’anno 2022, ad € 472.724,37
ed é cosi ripartito:

a) concessione dei sussidi: € 378.179,50, pari all'80%
dell'importo complessivo;

b) conferimento di borse di studio: € 94.544,87, pari al 20%
dell'importo complessivo...”;

» Tarticolo 5, il quale prevede:

e alcomma 1 che “... le risorse destinate alla concessione dei
sussidi ed al conferimento delle borse di studio per [’anno
2021 e non utilizzate, in tutto o in parte, nel corso del
medesimo esercizio finanziario concorrono alla formazione
dello "avanzo di amministrazione vincolato”, come
accertato in sede di approvazione del "Rendiconto Generale
dell'lstituto Nazionale di Astrofisica per [I'Esercizio
Finanziario 2021", e, tenuto conto che i "Regolamenti"”
richiamati nell’articolo 1 del presente "Accordo™ sono
entrati in vigore in data 29 dicembre 2021, saranno
utilizzate nell’anno 2022, al netto delle quote vincolate alla
concessione dei sussidi ed al conferimento delle borse di
studio relativi all’anno 2021, nel rispetto dei seguenti criteri
di riparto:

a) il 90% del loro importo complessivo dovra essere
utilizzato per la concessione dei sussidi nel primo
semestre dell 'anno 2022,

b) il 10% del loro importo complessivo dovra essere
utilizzato per la concessione delle borse di
studio...”;

e al comma 2 che “... le risorse complessivamente destinate
nell’anno 2022 alle borse di studio e che, nel corso del
medesimo anno 2022, non dovessero essere utilizzate, in
tutto o in parte, per le predette finalita, saranno utilizzate
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ATTESO

VISTA

VISTA

ATTESO

VISTO

per la concessione dei sussidi nel primo semestre dell’anno
2022 ...”;

» larticolo 6, il quale prevede che “... il presente "Contratto
Collettivo Nazionale Integrativo” si applica a decorrere dal 1°
gennaio 2022 e conserva la propria efficacia sino alla sottoscrizione
di un nuovo Contratto Collettivo Nazionale Integrativo che abbia lo
stesso oggetto ed il medesimo ambito di applicazione...”;

che:

» larticolo 2 dello “Accordo per la definizione dei criteri per la
concessione di sussidi e il conferimento di borse di studio, quali
benefici di tipo assistenziale riservati al personale in servizio di
ruolo dello "Istituto Nazionale di Astrofisica’ sottoscritto in data 4
agosto 2022, prevede che “...lo stanziamento complessivo destinato
alla erogazione dei benefici previsti dai "Regolamenti” richiamati
nell’articolo 1 del presente "Accordo”, che € stato quantificato nella
misura dell'l% delle spese di personale e che viene iscritto,
annualmente, nel Bilancio di Previsione dello "Istituto Nazionale di
Astrofisica”, ammonta, per ’anno 2021, ad € 440.000,00...;

> le risorse utilizzate per il conferimento delle borse di studio e la
concessione di sussidi per ’anno 2021 sono pari complessivamente a
€ 146.599,15;

» pertanto, le risorse destinate al conferimento delle borse di studio ed
alla concessione di sussidi per I’anno 2021 e non utilizzate
ammontano complessivamente a € 293.400,85;

la Delibera del 12 luglio 2022 numero 64, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato il "Rendiconto Generale relativo allo Esercizio
Finanziario 2021" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica™;

la Delibera del 23 giugno 2023 numero 33, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato il "Rendiconto Generale relativo allo Esercizio
Finanziario 2022" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica™;

che ai sensi e per gli effetti dell’articolo 5, comma 1, del “Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo per la definizione dei criteri per la concessione di
sussidi e il conferimento di borse di studio, quali benefici di tipo assistenziale
riservati al personale in servizio di ruolo dello "lIstituto Nazionale di
Astrofisica", sottoscritto in data 18 maggio 2023:

> le “...risorse destinate alla concessione dei sussidi ed al conferimento
delle borse di studio per I’anno 2021 e non utilizzate, in tutto o in parte,
nel corso del medesimo esercizio finanziario concorrono alla
formazione dello "avanzo di amministrazione vincolato”, come
accertato in sede di approvazione del "Rendiconto Generale
dell'lstituto Nazionale di Astrofisica per I'Esercizio Finanziario
2021"...”;

» nel rispetto dei criteri di riparto previsti dal predetto articolo 5, comma
1, le risorse destinate al conferimento delle borse di studio ed alla
concessione di sussidi per ’anno 2021 e non utilizzate, che ammontano
complessivamente a € 293.400,85, e che dovranno essere utilizzate per
le medesime finalita nell’anno 2022, devono essere cosi ripartite:

e concessione dei sussidi: € 264.060,77 pari al 90% dell’importo
complessivo;
e conferimento di borse di studio: € 29.340,09 pari al 10%
dell’importo complessivo;
’articolo 8 del “Regolamento per la concessione dei sussidi al personale in
servizio di ruolo dell’Istituto Nazionale di Astrofisica” emanato con Delibera
del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021, numero 72, ed entrato
in vigore il 29 dicembre 2021, il quale prevede:

» al comma 1 che “...il fondo utilizzabile in ogni semestre & pari alla
metd dello stanziamento annuale complessivamente destinato alla
concessione dei sussidi...”;

» al comma 3 che “...le somme non utilizzate nel primo semestre
verranno aggiunte al fondo disponibile nel semestre successivo...”;
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ATTESO

VISTO

ATTESO

ATTESO

ATTESO

VISTO

ATTESO

VISTA

che il fondo utilizzabile per la concessione dei sussidi per ’anno 2022 ¢ pari a €
378.179,50 e che, pertanto, la quota utilizzabile per ciascuno dei semestri del
medesimo anno 2022 ammonta a € 189.089,75;

il Provvedimento Dirigenziale del 10 luglio 2023 numero 30, con il quale sono
state approvate le graduatorie per il conferimento, ai figli dei dipendenti in
servizio di ruolo dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, delle borse di studio
relative all’anno 2022 (anno scolastico/accademico 2021-2022) ed é stata
accolta una istanza relativa al conferimento di due borse di studio per ’anno
scolastico/accademico 2020-2021, per un importo complessivo pari a € 57.500;
che ai sensi e per gli effetti dell’articolo 4, lettera b) e dell’articolo 5, lettera b),
del “Contratto Collettivo Nazionale Integrativo per la definizione dei criteri
per la concessione di sussidi e il conferimento di borse di studio, quali
benefici di tipo assistenziale riservati al personale in servizio di ruolo dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica” sottoscritto in data 18 maggio 2023, lo
stanziamento complessivo destinato alla erogazione delle borse di studio per i
figli dei dipendenti in servizio di ruolo dell” “Istituto Nazionale di Astrofisica"
ammonta complessivamente, per I’anno 2022, ad € 123.884,96;

pertanto che le risorse non utilizzate per il conferimento delle borse di studio,
relative all’anno 2022, ammontano ad € 66.384,96;

che ai sensi e per gli effetti dell’articolo 4, lettera a) e dell’articolo 5, comma 1,
lettera a), e comma 2, del “Contratto Collettivo Nazionale Integrativo per la
definizione dei criteri per la concessione di sussidi e il conferimento di borse
di studio, quali benefici di tipo assistenziale riservati al personale in servizio
di ruolo dello "Istituto Nazionale di Astrofisica™ sottoscritto in data 18 maggio
2023, lo stanziamento complessivo destinato alla concessione dei sussidi per i
figli dei dipendenti in servizio di ruolo dell” “Istituto Nazionale di Astrofisica"
ammonta, per il primo semestre dell’anno 2022, ad € 519.535.47;

il Provvedimento del 12 luglio numero 31, con il quale é stata approvata:

» la graduatoria per la concessione al personale che presta servizio presso
lo “Istituto Nazionale di Astrofisica” e che ha presentato, a tal fine,
regolare istanza, dei sussidi relativi al primo semestre dell’anno 2022
per un importo complessivo pari a € 393.727,07, come predisposta dal
“Responsabile del Procedimento per la Concessione dei Benefici
Assistenziali”;

» ai sensi dell’articolo 2, comma 3, lettera b), del “Regolamento per la
concessione dei sussidi al personale in servizio di ruolo dell’Istituto
Nazionale di Astrofisica” emanato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione del 21 dicembre 2021, numero 72, ed entrato in
vigore il 29 dicembre 2021, sono state accolte le istanze di sussidio, per
il primo semestre 2022, relative alla situazione di necessita di cui
all’articolo 2, comma 2, lettera f), del predetto “Regolamento”, in
ordine alla concessione dei relativi sussidi per un importo complessivo
pari ad € 24.000,00;

per un importo complessivo pari a € 417.727,07,
pertanto, che:

» le risorse non utilizzate per la concessione dei sussidi nel primo
semestre 2022 ammontano ad € 101.808,41;

» il fondo utilizzabile per la concessione dei sussidi nel secondo semestre
2022 ¢é pari alla somma della quota utilizzabile per il secondo semestre
del medesimo anno 2022, che ammonta a € 189.089,75, e del predetto
importo di € 101.808,41, per un ammontare complessivo pari a €
290.898,16;

la Relazione finale istruttoria del 12 luglio 2023 sulle istanze di sussidio del
secondo semestre 2022, con la quale il Dottore Giuseppe Ragonese, nella sua
qualita di Responsabile del Procedimento, ha comunicato che:

» con riferimento all’istanza presentata in data 27 novembre 2022, e
registrata nel protocollo generale in data 28 novembre 2022 con numero
progressivo 17488,“... la domanda & inammissibile ai sensi
dell’articolo 5, commi 2 e 3 del Regolamento: il richiedente non ha
presentato la dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativa ad
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RITENUTO

DATO ATTO

VISTA

VISTA

eventuali altre istanze di sussidio gia accolte o pendenti e non ha dato
riscontro alla richiesta di integrazione inviata dal Responsabile del
Procedimento in data 2 marzo 2023...”;

» con riferimento all’istanza presentata in data 28 dicembre 2022, e
registrata nel protocollo generale in pari data con numero progressivo
18962.,“... la domanda é inammissibile ai sensi dell’articolo 5, commi 2
e 3 del Regolamento: il richiedente non ha presentato la dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativa ad eventuali altre istanze di sussidio
gia accolte o pendenti e non ha dato riscontro alla richiesta di
integrazione inviata dal Responsabile del Procedimento in data 13
marzo 2023...”;

» con riferimento all’istanza presentata in data 30 dicembre 2022

» , e registrata nel protocollo generale in data 18 gennaio 2023 con
numero progressivo 760, “... la domanda e da ritenersi inammissibile
per non conformita alle disposizioni dell’articolo 1 del Regolamento,
tenuto conto dei rilievi mossi dal Collegio dei Revisori dei Conti, il
quale, nel Verbale n. 50 del 20 aprile 2021 e con riferimento alle
proprie valutazioni in merito allo “Esame ipotesi accordo per la
definizione dei criteri per la concessione di sussidi e il conferimento di
borse di studio quali benefici di tipo assistenziali riservati al personale
in servizio di ruolo dell’Inaf”, ha evidenziato che: “... non e definita

puntualmente la platea dei destinatari dell’accordo, che dovrebbe
riguardare il personale in regime di lavoro pubblico contrattualizzato
inquadrato nei_livelli I-VIIl e non anche il personale in_servizio
presso __I’Ente _ancora__in_regime __di__lavoro__pubblico _non
contrattualizzato ai guali non si ritiene possano essere applicate le
disposizioni dei contratti collettivi del comparto istruzione e
ricerca...”. Al rilievo mosso dal Collegio dei Revisori dei Conti ha dato
conferma il “Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato”
presso il “Ministero dell’Economia e delle Finanze” che, in sede di
certificazione della predetta “Ipotesi di Accordo, con nota dell’8
settembre 2021, numero di protocollo 244220, ha precisato che “... gli
oneri inerenti al personale dirigente e al personale pubblico non
contrattualizzato non devono essere computati nella determinazione
della spesa relativa al personale in servizio... ”. Di conseguenza, tenuto
conto di quanto sopra, non possono applicarsi al richiedente in parola
il “Regolamento per la concessione di sussidi al personale in servizio
di ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica” e il “Regolamento per
il conferimento di borse di studio ai figli dei dipendenti in servizio di
ruolo dello Istituto Nazionale di Astrofisica”, in quanto lo stesso
dipendente é inquadrato nella categoria di Ricercatore Astronomo,
quindi rientra fra le unita di personale in regime di lavoro pubblico non
contrattualizzato...”;

che le proposte di declaratoria di inammissibilita per le predette istanze,

formulate dal Dottore Giuseppe Ragonese, nella sua qualita di Responsabile del

Procedimento, siano giuridicamente ineccepibili e, quindi, pienamente

accoglibili;

che il Responsabile del Procedimento, in attuazione della Delibera del

Consiglio di Amministrazione del 20 novembre 2018, numero 103, ha

proceduto ad effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di

certificazione rese da alcuni richiedenti;

la graduatoria per la concessione al personale che presta servizio presso lo

“Istituto Nazionale di Astrofisica” e che ha presentato, a tal fine, regolare

istanza, dei sussidi relativi al secondo semestre dell’anno 2022 per un importo

complessivo pari a € 279.584,82, come predisposta dal “Responsabile del

Procedimento per la Concessione dei Benefici Assistenziali”;

la tabella in cui sono riportate le istanze di sussidio, per il secondo semestre

2022, relative alla situazione di necessita di cui all’articolo 2, comma 2, lettera

f), del “Regolamento per la concessione dei sussidi al personale in servizio di

ruolo dell’Istituto Nazionale di Astrofisica” emanato con Delibera del
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Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021, numero 72, ed entrato in
vigore il 29 dicembre 2021, come predisposta dal ‘“Responsabile del
Procedimento per la Concessione dei Benefici Assistenziali” ai sensi
dell’articolo 2, comma 3, lettera b), del predetto “Regolamento”, in ordine alla
concessione dei relativi sussidi per un importo complessivo pari ad € 7.500,00;

ATTESO pertanto che ’ammontare complessivo dei sussidi da erogare per il secondo

semestre 2022 ¢ pari a € 287.004,82;

VISTA la Delibera del 29 dicembre 2022, numero 127, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato il Bilancio Annuale di Previsione dello “Istituto
Nazionale di Astrofisica” per 1I’Esercizio Finanziario 2023;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria nel pertinente capitolo di spesa del Bilancio Annuale
di Previsione per I’Esercizio Finanziario 2023,

DISPONE
Art. 1
1. E approvata la graduatoria per la concessione al personale che presta servizio presso lo “Istituto

E’ auto
gravera

Nazionale di Astrofisica” e che ha presentato, a tal fine, regolare istanza, dei sussidi relativi al
secondo semestre dell’anno 2022 per un importo complessivo pari a € 279.584,82, come
predisposta dal “Responsabile del Procedimento per la Concessione dei Benefici Assistenziali”,
che si allega al presente provvedimento per formarne parte integrante.

Aii sensi dell’articolo 2, comma 3, lettera b), del “Regolamento per la concessione dei sussidi al
personale in servizio di ruolo dell’Istituto Nazionale di Astrofisica” emanato con Delibera del
Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021, numero 72, ed entrato in vigore il 29
dicembre 2021, sono accolte le istanze di sussidio, per il secondo semestre 2022, relative alla
situazione di necessita di cui all’articolo 2, comma 2, lettera f), del predetto “Regolamento”, in
ordine alla concessione dei relativi sussidi per un importo complessivo pari ad € 7.500,00, come
riportati nella tabella che si allega al presente provvedimento per formarne parte integrante.

Le istanze di sussidio pervenute mediante posta elettronica certificata nelle date del 27
novembre, 28 dicembre e 30 dicembre 2022, e registrate nel protocollo generale, rispettivamente,
in data 28 novembre 2022 con il numero progressivo 17488; in data 28 dicembre 2022 con il
numero progressivo 18962; in data 18 gennaio 2023 con il numero progressivo 760, sono
dichiarate inammissibili, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, del Regolamento, per le motivazioni
indicate nella Relazione finale istruttoria del Responsabile del Procedimento e riportate nelle
premesse del presente Provvedimento.

Art. 2

rizzata la liquidazione della relativa spesa, per un importo complessivo di € 287.004,82, che
sul “Centro di Responsabilita Amministrativa” 0.01.05 “Ufficio | - Settore V “Gestione

Trattamento Fiscale”, Obiettivo Funzione 1.08.01.05 “Gestione Risorse Umane — Altre spese per il
personale”, “Capitolo” 1.01.01.02.001 “Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di
vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il

benessere del personale” del Bilancio Annuale di Previsione dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”
per I’Esercizio Finanziario 2023.
Roma, li 12 luglio 2023

Firmato Dottoressa Valeria Saura
Ragonese
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Allegato

ELENCO SUSSIDI 2° SEMESTRE 2022. Importi individuali superiori a mille euro
relativi ai sussidi a favore del personale INAF. Obbligo di pubblicazione a norma dell’art.
26, comma 3, D.lgs. 33/2013. Nominativi oscurati ai sensi del Provvedimento n. 243 del
Garante per la Protezione dei Dati Personali del 15 maggio 2014 recante le "'Linee guida in
materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web"™.

IMPORTO

N. DIPENDENTE SUSSIDIO

1| XXXXXXXXXXXXXXXXXX €1.778,34
2 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.467,33
3| XOOXXXXXXXXXXXXXX €4.41591
4 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €4.318,28
5 [ XXXXXXXXXXXXXXXKXXX € 1.500,00
6 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX € 1.826,40
7 | XXXXXXXXKXXXXXKXXKXXK €5.000,00
8 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 4.893,85
0 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €1.577,45
10 | XXXXXXXXXXXKXXXXXXX €1.213,34
11 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 2.070,10
12 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 2.892,23
13 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €1.234,76
14 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €4.280,10
15 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €4.775,14
16 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 2.156,93
17 | XXXXXXXXXXXKXXXXXXX € 3.475,09
18 | XXXXXXXXXXXKXXXXXXX € 1.561,98
19 | XOXOXXXXXXXXXXXXXXXX € 4.490,00
20 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX €5.000,00
21 | XXXXXXXXXKXXXKXXXKXXX € 2.628,34
22 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX € 1.399,97
23 | XXXXXXXXXXXXXXXKXXX €1.412,00
24 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.500,00
25 [ XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.952,53
26 | XXXXXXXXXXXXXXXKXXX € 1.239,08
27 | XHXXXXXXXXXXXXXXKXX € 4.732,93
28 | XHXXXXXXXXXXXXXXKXX €5.000,00
29 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX €2.377,17
30 | XXXXXXXXXXXXXKXXKXX €2.743,33
31 | XXXXXXXXXXXXXXXKXXK € 2.465,12
32 | XXXXXXXXXXXXXKXXKXX €5.000,00
33 | XOOXXXXXXXXXXXXXX €4.136,48
34 | XXXXXXXXKXXXXXKXXKXX € 4.510,63
35 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX €1.567,21
36 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 4.481,49
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37 | XXXXXXXXXXXXXXXKXXK € 3.492,06
38 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX €5.000,00
39 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.690,28
A0 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.345,48
A1 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 2.566,83
42 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.540,70
43 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 5.000,00
44 | XXXXXXXXXXXXKXXXXXX €3.794,72
45 | XXXXXXXXXXXXXXKXXX €1.937,56
46 | XXXXXXXXXXXXXXKXXXX € 4.563,50
47 | XXXXXKXXXXXXXKXXKXXX €2.996,28
48 | XXXXXXXXXXXXXXKXXX €1.509,26
49 | XXXXXXXXXXXXXXKXXX € 1.009,81
50 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX €2.138,13
51 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 4.233,72
52 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.592,37
53 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.769,06
54 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.487,05
55 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.620,00
56 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.670,31
57 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX € 3.811,92
58 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €1.012,59
59 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.736,65
B0 | XHXXXXXXXXXXXXXXKXX € 2.409,36
B1 | XHXXXXXXXXXXXXKXXKXXK € 2.145,75
62 | XHXXXXXXXXXXXXXXKXX € 1.500,00
63 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.968,03
64 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.361,18
65 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.400,53
66 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €1.900,87
67 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.380,00
68 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 2.443,46
B9 | XHXXXXXXXXXXXXXXKXXX €5.000,00
70 | XXXXXXXXXXXXXKXXKXX €2.296,38
71 | XXXXXXXXXXXXXKXXKXX €1.070,15
72 | XXXXXXXXKXXXXXKXXKXX € 1.361,60
73 | XXXXXXXXXXXXXKXXKXX € 4.649,61
74 | XXXXXXXXKXXXXXKXXKXX €2.789,22
75 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.114,07
76 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €2.128,77
77 | XXOXXXXXXXXXXXKXXKXXK € 2.798,00
78 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX € 2.051,35
79 | XHXXXXXXXXXXXXXXKXXX €1.101,43
80 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €1.040,17
81 | XXXXXXXXXXXXKXXXKXXX € 1.330,34
82 | XXXXXXXXXXXXXXXKXXX €4.991,12
83 | XXXXXXXXXXXXXXXKXXX € 2.050,63
84 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 4.938,39
85 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX €2.710,34
86 | XHXXXXXXXXXXXXXXKXX €2.673,69
87 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX € 1.098,95
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88 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.155,62
89 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 4.848,26
90 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 2.522,27
91 | XXXXXXXXXXXXXXXKXX € 4.929,89
092 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 3.383,86
093 | XXXXXXXXXXXXXXXXXX € 1.530,00
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