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Concorso pubblico per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di due "Funzionari di Amministrazione", Quinto 
Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, della 
durata di un anno, per attività amministrativo – contabili e di gestione del reclutamento del personale, anche 
a supporto dei Programmi e dei Progetti ammessi a finanziamento a valere sulle risorse destinate alla 
realizzazione del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" (“PNRR”), con oneri a carico del "Fondo" all’uopo 
costituito, da usufruirsi presso l’Osservatorio Astronomico di Padova (INAF).   
Codice Concorso: “2025INAFAMM-OAP-2FUNZ-003”. 
 
ESTRATTO DEL VERBALE della riunione preliminare della Commissione Esaminatrice tenutasi in data 12 maggio 2025. 
 

 
Criteri per la prova orale 

(OMISSIS)  
Per la valutazione della prova orale la Commissione Esaminatrice discute e conviene i seguenti criteri: 

1) grado di conoscenza degli argomenti sotto l’aspetto sia teorico che pratico ai fini   dell’espletamento 
del ruolo; 

2) pertinenza e completezza nelle risposte; 
3) appropriatezza di linguaggio, chiarezza espositiva, capacità di ragionamento. 

 
La Commissione stabilisce che a ciascuno dei criteri sopraelencati viene attribuito un massimo di 20 punti, che 
verranno assegnati seguendo le indicazioni della seguente griglia di valutazione: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

PUNTI        Valutazione 
(0-4)      Totalmente insufficiente 
(5-8)      Gravemente insufficiente 
(9-10)      Insufficiente 
(11-14)      Sufficiente 
(15-17)      Buono 
(18-19)      Molto buono 
(20)      Ottimo 
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Criteri per la valutazione dei titoli 

(OMISSIS) 
 

Relativamente al punto a), ovvero ai titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione, (OMISSIS) 
la Commissione decide di valutarli in base all’attinenza al profilo richiesto dal bando, assegnando a questa 
categoria di titoli un punteggio massimo di 7 punti, seguendo questa ripartizione: 

 ulteriore diploma di laurea magistrale, o titolo equivalente, rispetto a quello richiesto come requisito 
di ammissione (max punti 0,5); 

 dottorato di ricerca (max punti 1,5); 
 master universitario di secondo livello (max punti 1); 
 abilitazioni professionali (max punti 2,5) di cui: 

- abilitazioni professionali con laurea magistrale (punti 1,5); 
- abilitazioni professionali con laurea triennale (punti 1); 

 corsi di specializzazione (max punti 1,5), di cui: 
- scuole di specializzazione post-universitaria (punti 1); 
- altri corsi di specializzazione (punti 0,5). 

 
Relativamente al punto b), ovvero ai corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire, 
la Commissione stabilisce un massimo di 5 punti, ripartiti rispettando la seguente articolazione definita dal 
Bando: 
b.1) partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire senza verifica 

finale (punti 0,15); 
b.2) partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire con verifica finale 

(punti 0,5). 
 
Relativamente al punto c), ovvero agli incarichi attinenti al posto da coprire, svolti presso Istituzioni ed Enti 
di Ricerca e Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati, la Commissione stabilisce 
un massimo di 6 punti.  
Si considerano incarichi professionali quelli conferiti in qualsiasi forma e quelli relativi a responsabilità 
nell’ambito dell’attività lavorativa, di durata almeno mensile; le frazioni inferiori al mese non vengono 
conteggiate. La ripartizione dei punti avviene in questo modo: 
- incarichi svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione: (punti 2/anno per ogni incarico); 
- incarichi svolti presso Amministrazioni pubbliche (punti 1/anno per ogni incarico); 
- incarichi svolti presso soggetti privati (punti 0,5/anno per ogni incarico). 
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Relativamente al punto d), ovvero all’ attività lavorativa prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e 
Sperimentazione, in altre amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati, la Commissione decide di 
valutarla in base all’attinenza al profilo richiesto dal bando e attribuisce un massimo di 12 punti, ripartiti 
rispettando la seguente articolazione definita dal Bando: 
d.1) attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione (punti 2/anno per ogni 

contratto); 
d.2) attività lavorativa svolta in altre amministrazioni pubbliche (punti 1/anno per ogni  contratto); 
d.3) attività lavorativa prestata presso soggetti privati (punti 0,5/anno per ogni contratto). 
 

La Commissione precisa che tra le “attività lavorative” rientrano le seguenti tipologie: contratti di lavoro 
subordinato, contratti di collaborazione, lavoro autonomo e servizio civile. 
La Commissione stabilisce, inoltre, che la valutazione dei titoli si interromperà al raggiungimento del punteggio 
massimo previsto per ogni voce. 
 


