
 
 

Pag. 1 a 4 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un "Collaboratore di 

Amministrazione", Settimo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 

determinato e regime di impegno a tempo pieno, per comuni esigenze della Presidenza, 

della Direzione Generale e della Direzione Scientifica in relazione alle attività di 

supporto ai progetti internazionali, con particolare riferimento alla conoscenza delle 

lingue straniere, ivi compresa la traduzione di testi, bandito con Determina 

Direttoriale n. 28/2023 del 21/03/2023. 

Codice Concorso: 2023INAF/CAM/TD/CLE 

 

 

 

ESTRATTO VERBALE N. 1 

 

 

Il giorno 2 del mese di agosto alle ore 10.00 si riunisce e si insedia, in modalità 

telematica, la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, nominata con 

Determina Direttoriale n. 71 del 23 giugno 2023 come di seguito riportato: 

 

Presidente CONTI Armando Dirigente Amministrativo dell'Università degli 

Studi di Catania” 

Componente COLLACCHI Paolo Dirigente Tecnologo, Primo Livello Professionale, 

e in servizio presso il "Consiglio Nazionale delle 

Ricerche” 

Componente GIOBBI Giuliana Funzionario di Amministrazione, Quarto Livello 

Professionale, assegnata alla "Amministrazione 

Centrale" dello "Istituto Nazionale di 

Astrofisica" 

Segretaria IACOVELLA Laura Collaboratore di Amministrazione, Sesto Livello 

Professionale, e assegnata al Settore IV "Gestione 

delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede 

Centrale" 

 

Constatata la presenza di tutti i componenti effettivi della Commissione e accertata, 

pertanto, la regolarità della composizione della stessa, il Presidente, dichiara aperta 

la seduta. 

 

 

…OMISSIS… 

 

 

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI – (punteggio massimo 20) 

 

Con riferimento all’art. 8 comma 4 del bando, la commissione decide che i punteggi per 

la valutazione dei titoli saranno assegnati secondo i seguenti criteri: 

a) titoli di studio superiori a quello richiesto per un massimo complessivo di 5 punti 

differenziando tra titoli attinenti e non attinenti al posto da coprire: 

Titolo Punti per ogni titolo 

attinente 

Punti per ogni 

titolo 

non attinente 

Laurea triennale 1,00 0,5 

Laurea magistrale o 

specialistica 

2,00 1,00 
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Titolo Punti per ogni titolo 

attinente 

Punti per ogni 

titolo 

non attinente 

Dottorato di ricerca 2,00 1,00 

Master universitario di 

secondo livello  

1,5 0,75 

Abilitazioni professionali 1,00 0,5 

Corsi di specializzazione 1,00 0,5 

 

 

b) iscrizioni a corsi di laurea attinenti al posto da coprire per un massimo complessivo 
di 1 punti: 

Titolo Punti per 

ogni titolo 

attinente 

Punti per ogni 

titolo 

non attinente 

Iscrizioni a corsi di laurea triennali 0,5 0,25 

Iscrizioni a corsi di laurea 

magistrale 

1,00 0,5 

 

 

c) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire per un massimo 
complessivo di 4 punti: 

Titolo Punti per 

ogni corso 

con verifica 

finale 

Punti per ogni 

corso 

senza verifica 

finale 

Corsi di durata di un giorno  0,5 0,1 

Corsi con durata superiore a un giorno 

e inferiore ad una settimana  

1,00 0,20 

partecipazione a stage formativi per 

un minimo di tre mesi  

2,00 1,00 

 

 

d) incarichi attinenti al posto da coprire svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca 

e Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati per un 

massimo complessivo di 5 punti: 

- punti 1 per ogni incarico di durata non inferiore ad 1 anno. 
Nel caso in cui la durata dell’incarico fosse inferiore ad 1 anno, il punteggio 

verrà riparametrato in base al numero dei mesi. 
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e) attività lavorativa prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e 

Sperimentazione, in altre Amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati per un massimo 

complessivo di 5 punti: 

- punti 1 per ogni anno di attività lavorativa. 
Nel caso in cui la durata dell’attività lavorativa fosse inferiore ad 1 anno, il 

punteggio verrà riparametrato in base al numero dei mesi. 

 

 

Attività svolta presso punti 

Istituzioni ed Enti di 

Ricerca e 

Sperimentazione 

- punti 1 per ogni anno di attività lavorativa. Nel 

caso in cui la durata dell’attività lavorativa 

fosse inferiore ad un anno, il punteggio verrà 

riparametrato in base al numero dei mesi. 

 

Amministrazione 

pubbliche e relative 

società in house 

- Punti 0,5 per ogni anno di attività lavorativa. 

Nel caso in cui la durata dell’attività lavorativa 

fosse inferiore ad un anno, il punteggio verrà 

riparametrato in base al numero dei mesi. 

 

Soggetti privati - Punti 0,25 per ogni anno di attività lavorativa. 

Nel caso in cui la durata dell’attività lavorativa 

fosse inferiore ad un anno, il punteggio verrà 

riparametrato in base al numero dei mesi. 

 

 

 

PROVA D’ESAME 

 

 

La Commissione stabilisce che la prova d’esame sarà una prova scritta e consisterà in 

domande a risposta sintetica, sulle materie seguenti: 

a) nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai procedimenti, 

agli atti ed ai provvedimenti amministrativi; 

b) elementi di contabilità pubblica; 

c) ciclo di vita dei progetti di ricerca; 

d) conoscenza delle lingue straniere, con particolare riferimento all'inglese e allo 

spagnolo; 

La prova di esame sarà diretta anche ad accertare la conoscenza di "internet", della 

"posta elettronica" e delle applicazioni informatiche più diffuse (quali per esempio 

Word ed Excel). 

 

Ai sensi dell’art. 6 comma 3) del bando la prova d'esame si intende superata qualora il 

candidato abbia riportato un punteggio non inferiore ai 49/70. 

La valutazione della prova scritta avverrà secondo i seguenti criteri: 

 

Punti Valutazione Criteri 

Punti da 0 a 48  

Punti da 49 a 52 

Punti da 53 a 56 

Punti da 57 a 60 

Punti da 61 a 64 

Punti da 65 a 69 

Non sufficiente 

Sufficiente 

Discreto 

Buono 

Distinto 

Ottimo 

- Pertinenza della traccia e adeguata 

trattazione dell’argomento; 

- Correttezza della forma italiana sotto il 

profilo sintattico/grammaticale e della 

chiarezza espositiva; 

- Conoscenza del quadro normativo; 
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Punti 70 Eccellente 

 

- Corrispondenza e correttezza della traduzione 
rispetto al testo originale; 

- Capacità di sintesi; 
- Conoscenza degli elementi di base 

dell’informatica (Internet, Posta Elettronica, 

Pacchetto Office) 

 

…OMISSIS… 

 

 

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE 

 

 

Roma 02/08/2023 

 

 


