
 

 

Concorso pubblico per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di tre "Funzionari di 

Amministrazione", Quinto Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e 

regime di impegno a tempo pieno, della durata di due anni nell’ambito delle proposte progettuali: 

CN00000013 – “Centro Nazionale di Ricerca in High-Performance Computing, Big Data and 

Quantum Computing”, Codice Unico di Progetto C53C22000350006 , finanziato dall’Unione 

europea – NextGenerationEU del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (“PNRR”), da 

usufruirsi presso lo “Osservatorio Astrofisico di Torino”. Avviso pubblicato nella G.U. IV Serie 

Speciale Concorsi ed esami n. 18 del 7 marzo 2023. 

 

ESTRATTO VERBALI DELLA COMMISSIONE  

Criteri di valutazione stabiliti dalla commissione esaminatrice 

 

……..omissis……………… 

 

La Commissione stabilisce preliminarmente i criteri per la valutazione dei titoli e per la 

valutazione della prova orale.  

La Commissione ha a disposizione complessivamente 90 punti, di cui 30 punti per i titoli 

valutabili e 60 punti per la prova orale. 

Le tipologie dei titoli valutabili sono stabilite dall’art. 8, comma 4, del Bando di concorso. 

 Titoli di studio superiori a quello richiesto 

 Corsi di formazione e/o di aggiornamento 

 Incarichi  

 Attività lavorativa presso altri soggetti pubblici o privati 

 

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI MAX 30 PUNTI 

a) titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione (max 7 punti): 

  - dottorato di ricerca (max punti 2) 

 - master universitario di secondo livello  (max punti 1) 

 - abilitazioni professionali (max punti 2,5) 

 abilitazioni professionali con laurea magistrale (punti 1,5) 

 abilitazioni professionali con laurea triennale (punti 1) 

 - corsi di specializzazione (max punti 1,5) 

 Scuole di specializzazione post-universitaria (punti 1) 



 

 

 Altri corsi di specializzazione (punti 0,5) 

b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire, nel rispetto della 

seguente articolazione (max 7 punti) 

 b.1) partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire 

senza verifica finale (punti 0,15) 

 b.2) partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire 

con verifica finale (punti 0,5) 

c) incarichi attinenti al posto da coprire, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 

Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati (max 8 punti): si 

considerano Incarichi professionali quelli conferiti in qualsiasi forma e quelli relativi a 

responsabilità nell’ambito dell’attività lavorativa, di durata almeno mensile; le frazioni 

inferiori al mese non vengono conteggiate. 

- Incarichi svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione: (punti 2/anno per 

ogni incarico) 

- Incarichi svolti presso Amministrazioni pubbliche (punti 1/anno per ogni incarico) 

- Incarichi svolti presso Soggetti privati (punti 0,5/anno per ogni incarico) 

d) attività lavorativa prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre 

amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati, nel rispetto della seguente 

articolazione (max 8 punti) 

 d.1) attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione (punti 

2/anno per ogni contratto) 

 d.2) attività lavorativa svolta in altre amministrazioni pubbliche (punti 1/anno per ogni 

contratto) 

 d.3) attività lavorativa prestata presso soggetti privati (punti 0,5/anno per ogni contratto) 

…….. omissis…… 

La Commissione, precisa che tra le ‘attività lavorative’ rientrano tutte le tipologie di attività 

lavorativa (contratti di lavoro subordinato, contratti di collaborazione, lavoro autonomo, tirocinio 

formativo, praticantato, stage, servizio civile, ecc.); 

……..omissis……. 

La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli si interromperà al raggiungimento del 

punteggio massimo previsto per ogni voce. 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE max 60 punti 

Verranno valutate le seguenti attitudini: 



 

 

La prova verterà sugli argomenti attinenti al profilo per il quale è indetta la procedura concorsuale 

ed alle materie specificate nell'art. 6 del Bando di concorso. 

La Commissione, nello svolgimento della prova orale, intende procedere con i seguenti punti: 

 discussione sul curriculum vitae et studiorum e sulle attività lavorative svolte,  

 una domanda a scelta del candidato selezionata tra le tre predisposte dalla Commissione,  

 una domanda  a scelta della Commissione selezionata tra le restanti due predisposte dalla 

Commissione  

 accertamento della conoscenza di Internet, della Posta elettronica e sulle applicazioni 

informatiche più diffuse attraverso l’utilizzo di un pc messo a disposizione dalla 

Commissione 

 accertamento della conoscenza della lingua inglese/italiana attraverso lettura e traduzione di 

un testo. 

La Commissione valuterà durante la prova: 

. la padronanza degli argomenti trattati (max punti 35) 

. la capacità di approfondimento critico, di sintesi e di analisi (max punti 25) 

Come da art. 6 del Bando di concorso, la prova di esame si intenderà superata dai candidati che 

abbiano riportato un punteggio non inferiore ai 42/60. 

 

……………omissis…………………………. 

 

 

 


