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Fascicolo n. 2023-INAFOTO-05/01.00014 

 

Estratto del Verbale n. 1 del 22 aprile 2024 della Commissione esaminatrice del Concorso pubblico per titoli 

ed esame, per il reclutamento di n. 1 Collaboratore Tecnico degli enti di Ricerca, Sesto Livello 

Professionale, Tipo A, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, 

della durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabili entro i termini di legge, dal titolo “Disegno di SW di 

controllo per applicazioni da terra e dallo spazio” ai fini dello svolgimento delle attività di ‘sviluppo di SW 

di controllo per strumentazione da terra e spaziale’, previste dai Progetti denominati "Mosaic, Ariel, 

AthenaX-IFU", nell’ambito del Progetto MOSAIC, Codice Unico di Progetto: C93C21000280001, da 

svolgersi presso l’Osservatorio Astrofisico di Torino dell'Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF).   

 

Codice Concorso: 2024INAF/1CTER/OTO/Mosaic/Posizione01 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA DI ESAME E TITOLI VALUTABILI, 

E RELATIVI PUNTEGGI 
 

………omissis………. 

 

La Commissione stabilisce le modalità di valutazione della prova orale.  

 

Come previsto dall’art. 7 del bando, la prova orale consisterà in un colloquio che verterà sulle attività oggetto 

della selezione e sulla conoscenza dei seguenti argomenti: 

a) programmazione in C/C++ /Python;  

b) esperienze di utilizzo del framework dell’ESO;  

c) standard ECSS in ambito spaziale, in particolare con riferimento al software;  

d) eventuali esperienze in ambienti PLC;  

e) discussione dei titoli e delle precedenti esperienze attinenti al bando.  

 

I candidati, durante la prova orale, dovranno innanzitutto illustrare la propria attività professionale, anche in 

relazione all’area tematica del concorso. 

La Commissione predisporrà delle tracce di argomenti inerenti al tema del concorso in buste chiuse per 

l’estrazione a sorte da parte del candidato.  

La Commissione, durante l’esposizione, potrà fare domande volte ad approfondire l’esperienza lavorativa 

del candidato e la sua conoscenza degli argomenti trattati e ad accertare la conoscenza della lingua inglese. 

 

Disponendo di 60 punti per la valutazione della prova orale, la Commissione decide di ripartirli nel seguente 

modo: 

1. valutazione dell’esperienza esposta dal candidato e della sua attinenza al settore di attività per cui si 

concorre (fino ad un massimo di 25 punti); 

2. valutazione della conoscenza degli argomenti della traccia scelta (fino ad un massimo di 25 punti); 

3. valutazione delle capacità analitiche e di sintesi (fino ad un massimo di 10 punti). 

 

La Commissione stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, che verrà fatta successivamente all’espletamento 

della prova orale. 

 

I titoli valutabili, come indicato nell’art. 9 comma 4 del bando, sono i seguenti: 

a) il curriculum vitae et studiorum;  

b) titoli di studio superiore a quello richiesto ed attinenti al profilo; 



 

 

c) titoli e/o documenti riferiti all’esperienza acquisita e attinenti al profilo; 

d) elenco di pubblicazioni, relazioni di progetto, rapporti e/o note tecniche a carattere tecnico-scientifico, 

produzione software documentata inerenti le tematiche del Bando; 

e) corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti al profilo; 

f) attività lavorativa o incarichi attinenti al profilo. 

 

La Commissione, disponendo di 40 punti per la valutazione dei titoli, decide di ripartirli come segue: 
a) "curriculum vitae et studiorum", massimo 6 punti, per la valutazione della rilevanza delle esperienze 

passate e delle competenze personali e professionali maturate;  

b) “Titoli di studio superiore a quello richiesto e attinenti al profilo”, massimo 10 punti, così ripartiti: 

- Laurea triennale, punti 3 

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento, punti 5 

- Dottorato, punti 5 (cumulabile con il punteggio della Laurea magistrale o vecchio ordinamento); 

c)  “Titoli e/o documenti riferibili all’esperienza e alle conoscenze acquisite, attinenti al profilo”, 

massimo 2 punti, così ripartiti: 

- 0,5 punti a documento o titolo; 

d) “Pubblicazioni, relazioni di progetto, rapporti e/o note tecniche, a carattere tecnico/scientifico, 

produzione software documentata, attinenti le tematiche del profilo messo a Bando”, massimo 10 

punti, così ripartiti: 

- punti 2 a pubblicazione; 

e) “Corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire”, massimo 2 punti, così 

ripartiti: 

- 0,5 punti a corso; 

f)  “Attività lavorativa e incarichi attinenti alle tematiche di concorso, quali ulteriore servizio prestato 

oltre a quello previsto dall'articolo 4 comma 1 lettera m) del Bando, con rapporto di lavoro 

subordinato o con altre tipologie contrattuali (contratti di collaborazione coordinata e continuativa, 

contratti a progetto o contratti interinali, borse di studio o assegni di ricerca..) svolti presso Istituti 

o Enti di Ricerca (pubblici o privati) e/o pubbliche amministrazioni e/o soggetti privati”, massimo 

10 punti, così ripartiti: 

- 2 punti ad anno (periodi inferiori all’anno si intendono cumulabili). 

 

………omissis……….  
 


