I N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
S IVATORIO ASTRONO O ESTH

Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di uno "Ricercatore™, Terzo Livello
Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno,
della durata di due anni, prorogabile, ai fini dello svolgimento delle attivita di “Studio
dell’ambiente magnetosferico e dei processi di riconnessione magnetica” bandita con
Determinazione Direttoriale n. 247/2024 del 5 novembre 2024 e pubblicata sul ""Portale del
Reclutamento™ del "Dipartimento della Funzione Pubblica™, "www.inpa.gov.it, in data 14
novembre 2024

CUP MASTER: 153D24000060005

CUP: CI153C24000360005

Codice Concorso: 2024INAFTEC-OAT-SPACEUP-00

Estratto del Verbale n. 1 di data 24 gennaio 2025

OMISSIS

La Commissione stabilisce che la prova d’esame consistera in una prova orale che dovra accertare
la conoscenza dei seguenti argomenti indicati nell’ Art. 7 del Bando:

a) Modellizzazione ed analisi dei dati del plasma spaziale interplanetario;

b) Dimestichezza con simulazioni numeriche e modelli fisico-matematici;

c) Esperienza e conoscenza del fenomeno della riconnessione magnetica nelle magnetosfere

planetarie.
In particolare, i candidati saranno invitati a presentare la propria esperienza di ricerca in riferimento
agli argomenti in oggetto, e a rispondere a una domanda estratta a sorteggio tra gli argomenti
indicati dal Bando
Per la valutazione della prova orale la Commissione valutera la chiarezza, concisione e competenza
nell’esposizione degli argomenti specifici relativi alla domanda estratta, in relazione al programma
d’esame.
Nel corso della prova orale verra anche accertata la conoscenza della lingua inglese, come indicato
nell’Art. 7 del Bando, con un giudizio sintetico (sufficiente o insufficiente).
A tal fine, la Commissione stabilisce che la stessa verra accertata attraverso lo svolgimento di parte
del colloquio in lingua inglese.
La prova di esame si intendera superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non
inferiore ai 42/60.
OMISSIS

La Commissione prende atto che il bando di concorso stabilisce i titoli valutabili e i punteggi
massimi attribuibili per ogni tipologia di titoli, che sono:
a) "‘curriculum vitae et studiorum™': fino ad un massimo di 9 punti;
la "Commissione Esaminatrice™ nella valutazione terra conto di:
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1) eventuali, comprovati periodi di attivita di ricerca ulteriori rispetto a quelli richiesti

come requisito di ammissione alla procedura di selezione: verra valutata la coerenza del
percorso di studi e delle esperienze lavorative fino ad un massimo di 3 punti;

2) competenze, considerate preferenziali dal Bando:

b)

d)

i.  Capacita nell’utilizzo di codici MHD e di radiazione;
ii.  Conoscenza approfondita sull’interazione tra vento solare e magnetosfera
terrestre
fino ad un massimo di 6 punti;
"produzione scientifica™, che viene valutata in relazione all’impatto scientifico
complessivo, secondo i parametri di valutazione di impatto del settore specifico per il
quale é stato indetto il concorso, alla sua originalita, al comprovato, effettivo contributo
del candidato e alla sua attinenza al posto da coprire: fino a un massimo di 9 punti;
La Commissione valutera le seguenti tipologie di prodotti definite dal bando:
a) pubblicazioni
b) partecipazioni a congressi
c) libri e monografie
d) rapporti tecnici
e) elaborati
f) comunicazioni e telegrammi
La Commissione stabilisce di attribuire n. 2 punti per pubblicazioni referate come primo
autore, libri e monografie, n. 1 punto per pubblicazioni referate come autore, n. 0,5 punti
per pubblicazioni non referate, comunicazioni a congressi e altri rapporti tecnici e n. 0,2
per le voci e) ed f);
"prodotti'*, non superiori a tre, presentati dal candidato con le modalita specificate nel
comma 4 del presente articolo, che saranno valutati in relazione al loro impatto, secondo i
parametri di valutazione del settore specifico per il quale é stato indetto il concorso, al
comprovato, effettivo contributo del candidato alla loro realizzazione e alla loro attinenza
al posto da coprire: fino a un massimo di 9 punti;
La Commissione decide di attribuire fino ad un massimo di 3 punti per ogni prodotto.
"altri titoli** valutabili: fino ad un massimo di 3 punti
La Commissione stabilisce di attribuire n. 1 punto per ogni tipologia di altri titoli definiti
dal Bando come da elenco seguente, con eccezione del punto g) cui verra attribuito n. 0,5
punto.
a) "pl-ship” o "col-ship™ in proposte su base competitiva;
b) incarichi di ricerca, di responsabilita, di gestione fondi, di leadership;
c) incarichi di servizio e di insegnamento debitamente documentati;
d) attivita documentate di divulgazione, di terza missione, di organizzazione di eventi e
di trasferimento tecnologico;
e) brevetti o prodotti tecnologici debitamente documentati;
f) premi, encomi, menzioni;
g) altro.

OMISSIS

La Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Mirella Giacchetti




