
Concorso pubblico, per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di una unità di personale con il 
profilo di "Ricercatore", Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e 
regime di impegno a tempo pieno, della durata di 12 mesi prorogabile, dal titolo “Sviluppo di 
software per la classificazione di stelle variabili per l’uso dei dati di Vera C. Rubin 
Observatory Legacy Survey of Space and Time (LSST)” nell’ambito del progetto di ricerca 
in-kind dal titolo “Directable SW contribution for the TVS  SC: Development of a software to classify 
variable stars” di cui all’obiettivo funzione 1.05.03.06 “Partecipazione LSST for Rubin-LSST” 
(CUP: C53C21000050001). 
Codice Bando: 2026INAFRIC-OPA-1050306-003. 

 
 

ESTRATTO VERBALE N. 1 DEL 19 MAGGIO 2026 
 

Omissis 
La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto stabilito nell’articolo 6, comma 6 del 

bando, nella prima riunione deve stabilire:  
a) la tipologia della prova di esame che, secondo la disciplina dettata dal Consiglio di 

Amministrazione con Delibera del 3 maggio 2012, numero 34, che definisce “Principi ed 
elementi giuridici e procedurali relativi alle assunzioni di personale a tempo determinato 
con oneri a carico di finanziamenti esterni, può consistere in una prova scritta, in una 
prova teorico-pratica o in una prova orale” 

b) i criteri e le modalità di valutazione dei titoli e della prova di esame, che devono essere 
espressamente indicati nel verbale della riunione, ai fini della corretta assegnazione dei 
rispettivi punteggi. 

c) il calendario fissato per la prova di esame.  
 

La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto stabilito nell’articolo 6, comma 9 del 
bando, può attribuire complessivamente ad ogni candidato non più di 90 punti, così articolati:  

a) 30 punti, per i titoli valutabili ai sensi dell'articolo 9 comma 4 del "Bando di concorso". 
b) 60 punti, per la prova di esame.  

 

Come previsto dall’articolo 6 comma  6  del Bando in parola, la selezione è per titoli ed esame, la 
Commissione stabilisce che la prova di esame consisterà in una prova orale ai sensi dell’art.7, 
comma 3 del D.P.R. numero 82 del 29 giugno 2023 che cita testualmente : ”Le prove orali si 
svolgono in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione e, in caso di impossibilità a procedere in tal senso, lo svolgimento della prova può 
avvenire in videoconferenza, purché sia garantita comunque l’adozione di soluzioni tecniche che 
assicurino l’identificazione dei partecipanti, la regolarità e integrità della prova, la sicurezza delle 
comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati 
personali e, in ogni caso, la pubblicità della prova attraverso modalità digitali”. 
 

Valutazione titoli 
 

I criteri e le modalità di valutazione per l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli 
sono riportati nell’articolo 9 del Bando, che al comma 4 prevede che “sono valutabili 
esclusivamente i titoli che rientrano nelle tipologie di seguito elencate, documentati e/o comprovati 
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o atti di notorietà, rese ai sensi degli articoli 46 
e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, e successive 
modifiche e integrazioni: 

a)​ Il curriculum, corredato da una relazione dell’attività svolta (max 5 pagine); 
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b)​ Produzione scientifica del/la candidato/a;  
c)​ Partecipazioni a scuole o eventi formativi attinenti al bando; 
d)​ Attività lavorativa prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, o 

presso altri soggetti qualificati, pubblici e/o privati; 
e)​ Altri titoli. ​ 
In merito alla valutazione dei titoli, la Commissione, tenuto conto di quanto stabilito dal 

sopra citato articolo 9, decide di utilizzare i seguenti criteri: 
a)​ curriculum vitae et studiorum, titolo valutabile ai sensi dell’art. 9, comma 6, lettera a), 

con la precisazione che la valutazione del curriculum comprende anche eventuali, 
comprovati periodi di attività scientifica ulteriori rispetto a quelli richiesti come requisito 
di ammissione alla procedura concorsuale, nella valutazione del curriculum si terrà 
altresì conto delle competenze preferenziali indicate nell’articolo 2 comma 1, del 
bando di concorso (esperienza di analisi di serie temporali, esperienza di analisi di 
dati fotometrici, esperienza su studi di fisica stellare): fino ad un massimo di punti 
12. 

b)​ Produzione scientifica, valutata in relazione all’impatto complessivo, secondo i parametri 
di valutazione di impatto del settore specifico per il quale è stato indetto il concorso, alla sua 
originalità, al comprovato, effettivo contributo del candidato e alla sua attinenza al posto da 
coprire: fino a un massimo di punti 10 con la seguente articolazione: 
Pubblicazioni: 

●​ ogni pubblicazione attinente su riviste con referee e con contributo rilevante del 
candidato: punti 1; 

●​ ogni pubblicazione attinente su riviste con referee: punti 0,5;  
●​ ogni pubblicazione non attinente su riviste con referee: punti 0,3; 
●​ ogni rapporto di progetti scientifici attinenti alla tematica del progetto (es. white 

paper): punti 0,5; 
●​ ogni documentato software e prototipo riconosciuto dalla comunità scientifica 

attinente alla tematica del progetto: punti 0,2; 
c)​ Partecipazione a scuole o eventi formativi attinenti al bando con riferimento anche 

alle eventuali presentazioni, fino a un massimo di punti 1 con la seguente articolazione: 
-​ ogni scuola o evento attinente punti 0,1; 
-​ ogni scuola o evento con contributo orale attinente punti 0,2; 
-​ ogni scuola o evento con presentazione su invito attinente punti 0,3. 

d) Attività lavorativa prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, o 
presso altri soggetti qualificati, pubblici e /o privati di cui all’art. 9 comma 6, lettera d) 
deve essere attestata dal/la candidato/a nella forma di dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni e/o atti di notorietà, prodotte unitamente ad una copia fotostatica non 
autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità legale del candidato 
che le sottoscrive, con l’indicazione dei periodi di svolgimento dell’attività lavorativa e 
del soggetto presso cui è stata svolta: fino a un massimo di punti 6 con la seguente 
articolazione: 

●​ considerato il totale dei periodi lavorativi, condotti presso  Università, Enti di 
Ricerca, o presso altri soggetti qualificati, pubblici e/o privati italiani o 
stranieri operanti nel campo dell’astrofisica, ogni intervallo di 6 mesi o 
frazione di esso verrà valutato con punti 0,5; 

●​ considerato il totale dei periodi lavorativi, presso gli stessi soggetti di cui al 
punto precedente, ma operanti nell’ambito più generico delle materie STEM, 
ogni intervallo di 6 mesi o frazione di esso verrà valutato punti 0,1. 

e) Altri titoli valutabili ai sensi dell’articolo 9, comma 8, del bando di concorso: fino a un 
massimo di punti 1 per i titoli prodotti dal/la candidato/a nella forma di elenco: 
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●​ Premi. encomi, menzioni: punti 0,1; 
●​ Incarichi di ricerca, di responsabilità, di gestione fondi, di leadership: punti 0,5; 
●​ Incarichi di servizio e di insegnamento debitamente documentati: punti 0,3; 
●​ Attività documentate di divulgazione, di terza missione, di organizzazione di 

eventi e di trasferimento scientifico: punti 0,2; 
●​ Brevetti o prodotti scientifici debitamente documentati: punti 0,1; 
●​ Altro: punti 0,1. 

La Commissione, ai fini della valutazione, terrà in considerazione il periodo di astensione 
per attività parentali, ove esplicitamente indicato nel curriculum, in relazione a una minore intensità 
e continuità temporale della produzione scientifica. 

 

Valutazione prova orale 
 

La prova orale verterà sulla conoscenza dei seguenti argomenti, ai sensi dell’articolo 7 
comma 1 del bando di concorso, che si riportano qui di seguito: 

a)​ Tecniche di analisi di serie temporali;  
b)​ Tecniche di analisi di dati fotometrici; 
c)​ Applicazioni in campo astronomico.​  

  La prova di esame sarà diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese. 
 

Qualora il candidato chiedesse di svolgere la prova di esame in lingua inglese, la prova sarà 
diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua italiana. 

 

La Commissione decide che i candidati sosterranno la prova orale seguendo l’ordine 
alfabetico dei cognomi, a partire dalla lettera estratta. 
 

La prova orale si svolgerà in due fasi: 
1)​ Il/la candidato/a presenterà la sua attività scientifica attinente al bando facendo 

riferimento alle tematiche del bando in 10 minuti. A sua discrezione, il/la candidato/a 
potrà utilizzare per l’esposizione un supporto cartaceo o digitale precedentemente 
preparato. Al termine della presentazione la Commissione potrà richiedere 
chiarimenti e approfondimenti su quanto esposto; 

2)​La Commissione sottoporrà al/la candidato/a un numero adeguato di buste e il/la 
candidato/a ne sorteggerà una contenente un quesito su uno degli  argomenti 
specificati nell’articolo 7 comma 1 del bando di concorso, leggerà ai presenti il 
quesito estratto e risponderà. 

 

La Commissione valuterà i seguenti elementi con l’attribuzione dei rispettivi punteggi: 
-​ Padronanza degli argomenti discussi fino a un massimo di 30 punti; 
-​ Capacità critica e di risoluzione dei problemi fino a un massimo di 20 punti; 
-​ Capacità e chiarezza espositiva fino a un massimo di 10 punti. 

 

La prova orale ai sensi dell’articolo 7 comma 3 del bando di concorso, si intende superata 
qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore a 42/60. 
 

In merito all'accertamento della conoscenza della lingua inglese o di quella italiana, nel caso 
il candidato/a abbia scelto di sostenere la prova di esame in lingua inglese, la Commissione 
stabilisce che la stessa verrà accertata attraverso la lettura e traduzione di un paragrafo di  un testo 
predisposto dalla commissione, verificando il requisito richiesto dall'articolo 7 comma 2 del bando 
di concorso. 

 

La Commissione esprimerà per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese o 
italiana, un giudizio di: “prova superata” o “prova non superata”.  
 
Omissis 
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La Commissione decide di fissare la data della prova orale il giorno 24 del mese di giugno 
2026, alle ore 09:00 (ora italiana), presso la sede dello INAF - Osservatorio Astronomico di 
Palermo “Giuseppe S. Vaiana”, Palazzo dei Normanni, Piazza del Parlamento n. 1, 90134 Palermo. 
I candidati che hanno giustificata necessità di sostenere la prova orale in videoconferenza 
devono darne comunicazione motivata  entro e non oltre le ore 23:59 (ora italiana) del giorno 
21 del mese di giugno 2026,  all’indirizzo di posta elettronica dell’INAF – Osservatorio 
Astronomico di Palermo inafoapalermo@pcert.postecert.it” e all’indirizzo di posta elettronica 
della Responsabile del Procedimento Signora Maria Rosa Cumbo maria.cumbo@inaf.it. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ La Responsabile del Procedimento 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     Firmato Maria Rosa Cumbo 
​ ​ ​ ​ ​  
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Public competition, based on qualifications and examination, for the recruitment of one staff 
member with the profile of “Researcher”, Third Professional Level, with a fixed-term 
full-time employment contract, duration of 12 months extendable, entitled “Development of 
software for the classification of variable stars for the use of data from the Vera C. Rubin 
Observatory Legacy Survey of Space and Time (LSST)” within the framework of the in-kind 
research project entitled “Directable SW contribution for the TVS SC: Development of a 
software to classify variable stars” under functional objective 1.05.03.06 “Participation LSST 
for Rubin-LSST” (CUP: C53C21000050001). 

Call Code: 2026INAFRIC-OPA-1050306-003. 

 
EXTRACT OF MINUTES NO. 1 OF 19 MAY 2026 
 
Omitted. 
 
The Commission notes that, pursuant to Article 6, paragraph 6 of the call, in the first meeting it 
must establish:​
a) the type of examination test which, according to the rules laid down by the Board of Directors 
with Resolution of 3 May 2012, No. 34, defining “Principles and legal and procedural elements 
relating to the recruitment of fixed-term staff with costs covered by external funding, may consist of 
a written test, a theoretical-practical test, or an oral test”;  
b) the criteria and methods for evaluating qualifications and the examination test, which must be 
expressly indicated in the minutes of the meeting for the correct assignment of the respective 
scores;​
c) the schedule set for the examination test. 
 
The Commission notes that, pursuant to Article 6, paragraph 9 of the call, a total of no more than 90 
points may be awarded to each candidate, broken down as follows: 

a)​ 30 points for qualifications assessable under Article 9, paragraph 4 of the “Call for 
Applications”; 

b)​ 60 points for the examination test. 
 
As provided for in Article 6, paragraph 6 of the Call, the selection is based on qualifications and 
examination; the Commission establishes that the examination will consist of an oral test pursuant 
to Article 7, paragraph 3 of Presidential Decree No. 82 of 29 June 2023, which states verbatim:​
“The oral tests are held in a public room with sufficient capacity to ensure maximum participation 
and, where it is not possible to proceed in this way, the test may be carried out via videoconference, 
provided that technical solutions are adopted to ensure the identification of participants, the 
regularity and integrity of the test, the security of communications and their traceability, in 
compliance with personal data protection regulations and, in any case, the publicity of the test 
through digital means.” 
 

 
Evaluation of qualifications 
 

5 
 



The criteria and evaluation methods for assigning scores to qualifications are set out in Article 9 of 
the Call, which in paragraph 4 provides that “only qualifications falling within the types listed 
below are eligible, documented and/or proven by substitute declarations of certifications and/or 
affidavits, made pursuant to Articles 46 and 47 of Presidential Decree No. 445 of 28 December 
2000, as subsequently amended and supplemented: 
 
a)​ the curriculum vitae, accompanied by a report of activities performed (max 5 pages); 
b)​ scientific production of the candidate; 
c)​ participation in schools or training events relevant to the call; 
d)​ work activity carried out in Research and Experimentation Institutions and Entities, or at other 

qualified public and/or private organizations; 
e)​ other qualifications.” 
 
With regard to the evaluation of qualifications, the Commission, taking into account Article 9 
above, decides to adopt the following criteria: 
 
a) curriculum vitae et studiorum, evaluable under Article 9, paragraph 6, letter a), specifying that 
the evaluation also includes any proven periods of scientific activity beyond those required as 
admission requirements; preference skills indicated in Article 2, paragraph 1 of the call are also 
considered (time series analysis experience, photometric data analysis experience, stellar physics 
studies experience): up to 12 points. 
 
b) Scientific production, evaluated in relation to overall impact, according to the impact assessment 
parameters of the specific sector for which the call is issued, its originality, the proven effective 
contribution of the candidate, and its relevance to the position: up to 10 points, structured as 
follows:​
Publications: 

-​ each publication relevant to the project topic in peer-reviewed journals with significant 
candidate contribution: 1 point; 

-​ each publication relevant to the project topic in peer-reviewed journals: 0.5 points; 
-​ each publication non-relevant to the project topic in peer-reviewed journals: 0.3 points; 
-​ each report from scientific projects relevant to the project topic (e.g., white paper): 0.5 

points; 
-​ each documented software or prototype recognized by the scientific community and relevant 

to the project topic: 0.2 points; 
 
c) Participation in schools or training events relevant to the call, including presentations, up to a 
maximum of 1 point structured as follows: 

-​ each school or event relevant to the project topic: 0.1 points;  
-​ each school or event with oral contribution relevant to the project topic: 0.2 points;  
-​ each school or event with invited presentation relevant to the project topic: 0.3 points.  

 
d) Work activity carried out in Research and Experimentation Institutions and Entities, or other 
qualified public and/or private organizations under Article 9, paragraph 6, letter d), must be 
certified by the candidate via substitute declarations and/or affidavits, accompanied by a copy of a 
valid identity document. Periods of employment must be indicated: up to 6 points as follows: 

-​ for periods at Universities, Research Institutions, or other qualified organizations in 
astrophysics, considering the total: each 6-month period or fraction thereof = 0.5 points; 

-​ for periods in broader STEM fields, considering the total: each 6-month period or fraction 
thereof = 0.1 points. 
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e) Other qualifications under Article 9, paragraph 8 of the call: up to 1 point, including: 
-​ awards, commendations, mentions: 0.1 points; 
-​ research roles, responsibility roles, fund management, leadership: 0.5 points; 
-​ documented service and teaching assignments: 0.3 points; 
-​ documented outreach, third mission, event organization, and knowledge transfer activities: 

0.2 points; 
-​ patents or documented scientific products: 0.1 points; 
-​ other: 0.1 points. 

 
The Commission will take into account any parental leave periods, if explicitly indicated in the CV, 
in relation to reduced intensity and continuity of scientific production. 
 

 
Evaluation of the oral examination 
 
The oral examination will cover the following topics, pursuant to Article 7, paragraph 1 of the call:​
a) time series analysis techniques; 
b) photometric data analysis techniques; 
c) applications in the astronomical field. 
 
The examination will also assess knowledge of the English language. 
If the candidate requests to take the examination in English, the test will also assess knowledge of 
the Italian language. 
 
The Commission decides that candidates will take the oral examination in alphabetical order of 
surnames, starting from a randomly drawn letter. 
 
The oral examination will take place in two phases: 

1.​ The candidate will present their scientific activity relevant to the call, with reference to its 
themes, within 10 minutes. The candidate may use previously prepared paper or digital 
materials. After the presentation, the Commission may ask clarifications and further 
questions.  

2.​ The Commission will provide a number of envelopes; the candidate will draw one 
containing a question on one of the topics specified in Article 7, paragraph 1, read it aloud, 
and answer it.  
 

The Commission will evaluate the following elements with corresponding scores: 
-​ mastery of the topics discussed: up to 30 points;  
-​ critical and problem-solving ability: up to 20 points;  
-​ clarity and effectiveness of presentation: up to 10 points.  

 
The oral examination is passed if the candidate obtains at least 42/60, pursuant to Article 7, 
paragraph 3 of the call. 
 
Regarding the assessment of English or Italian language knowledge (if the candidate chooses 
English for the exam), it will be evaluated through reading and translation of a paragraph from a 
text prepared by the Commission, verifying the requirement under Article 7, paragraph 2 of the call. 
The Commission will express the language assessment as “pass” or “fail”. 
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Omitted section 
 
Omitted. 
 
The Commission sets the oral examination date for 24 June 2026 at 09:00 (Italian time), at the 
premises of the INAF – Astronomical Observatory of Palermo “Giuseppe S. Vaiana”, Palazzo dei 
Normanni, Piazza del Parlamento No. 1, 90134 Palermo. 
 
Candidates with justified need to take the oral examination via videoconference must notify the 
Commission with reasons no later than 23:59 (Italian time) on 21 June 2026, to the email address of 
the INAF – Astronomical Observatory of Palermo: inafoapalermo@pcert.postecert.it, and to the 
email address of the Responsible Officer Ms. Maria Rosa Cumbo: maria.cumbo@inaf.it. 
 

 
The Responsible Officer​
Signed: Maria Rosa Cumbo 
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