Concorso pubblico, per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di una unita di personale con il profilo
di "Ricercatore", Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime
di impegno a tempo pieno, della durata di 10 mesi, prorogabile, dal titolo “Analisi spazialmente
risolta in banda X della curvatura degli spettri nontermici di Resti di Supernova giovani”
nell’ambito del progetto di ricerca “Unveiling magnetic turbolence in nonthermal emission of
Supernova Remnants: Jitter radiation Observed with IXPE and NuSTAR Telescopes
(JOINT)” su Fu. Ob.: 1.05.04.03.49 — Progetto JOINT — ASI n. 2025-9-U.0. (Ref. Emanuele Greco).
CUP: F89C21000320005.

Codice Bando: 2026INAFRIC-OPA-105040349-002.

ESTRATTO VERBALE N. 1 DEL 28 APRILE 2026

Omissis

La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto stabilito nell’articolo 6, comma 6 del

bando, nella prima riunione deve stabilire:

a) la tipologia della prova di esame che, secondo la disciplina dettata dal Consiglio di
Amministrazione con Delibera del 3 maggio 2012, numero 34, che definisce “Principi ed
elementi giuridici e procedurali relativi alle assunzioni di personale a tempo determinato
con oneri a carico di finanziamenti esterni, puo consistere in una prova scritta, in una
prova teorico-pratica o in una prova orale”

b) i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e della prova di esame, che devono essere
espressamente indicati nel verbale della riunione, ai fini della corretta assegnazione dei
rispettivi punteggi.

¢) il calendario fissato per la prova di esame.

La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto stabilito nell’articolo 6, del bando, puo
attribuire complessivamente ad ogni candidato non piu di 90 punti, cosi articolati:

a) 30 punti, per i titoli valutabili ai sensi dell'articolo 9 comma 4 del "Bando di concorso".

b) 60 punti, per la prova di esame.

Come previsto dall’articolo 6 comma 6 del Bando in parola, la selezione ¢ per titoli ed esame,
la Commissione stabilisce che la prova di esame consistera in una prova orale ai sensi dell’art.7,
comma 3 del D.P.R. numero 82 del 29 giugno 2023

Valutazione titoli

I criteri e le modalita di valutazione per 1’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli sono
riportati nell’articolo 9 del Bando, che al comma 4 prevede che “sono valutabili esclusivamente 1
titoli che rientrano nelle tipologie di seguito elencate, documentati e/o comprovati mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o atti di notorieta, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, e successive modifiche e
integrazioni:

a) Il curriculum corredato da una relazione dell’attivita svolta (max 5 pagine);

b) Produzione scientifica del/la candidato/a;

c) Partecipazioni a scuole o eventi formativi attinenti al bando;

d) Attivita lavorativa prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, o
presso altri soggetti qualificati, pubblici e/o privati;
e) Altri titoli.
In merito alla valutazione dei titoli, la Commissione, tenuto conto di quanto stabilito dal sopra
citato articolo 9, decide di utilizzare 1 seguenti criteri:
a) curriculum vitae et studiorum: fino ad un massimo di punti 12



Titolo valutabile ai sensi dell’art. 9 comma 4 lettera a), con la precisazione che la
valutazione del curriculum comprende anche eventuali, comprovati periodi di attivita
scientifica ulteriori rispetto a quelli richiesti come requisito di ammissione alla procedura
concorsuale, nella valutazione del curriculum si terra altresi conto delle competenze
preferenziali indicate nell’articolo 2 comma 1, del bando di concorso (Esperienza nella
riduzione di dati raccolti da telescopi spaziali operanti in banda X; Capacita di analizzare
simultaneamente spettri provenienti da diversi telescopi spaziali operanti in banda X;
Conoscenza dei meccanismi di emissione che caratterizzano i resti di supernova giovani,
specialmente in banda X).

b) Produzione scientifica, valutata in relazione all’impatto complessivo, secondo i parametri
di valutazione di impatto del settore specifico per il quale ¢ stato indetto il concorso, alla sua
originalita, al comprovato, effettivo contributo del candidato e alla sua attinenza al posto da
coprire: fino a un massimo di punti 10 con la seguente articolazione:

Pubblicazioni:
e ogni pubblicazione su riviste con referee attinenti ¢ con contributo rilevante del

candidato: punti 1;

ogni pubblicazione su riviste con referee attinenti: punti 0,5;

ogni pubblicazione su riviste con referee non attinenti: punti 0,2;

ogni pubblicazione su riviste senza referee: punti 0,1;

e ogni rapporto di progetti scientifici: punti 0,1.

c) Partecipazione a scuole o eventi formativi attinenti al bando con riferimento anche alle

eventuali presentazioni, fino a un massimo di punti 1 con la seguente articolazione:
e ogni scuola o evento attinente punti 0,1;
e ogni scuola o evento attinente con contributo orale punti 0,2;
e ogni scuola o evento attinente con presentazione su invito punti 0,5.

d) Attivita lavorativa prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, o
presso altri soggetti qualificati, pubblici e /o privati di cui al comma 4 lettera d) deve essere
attestata dal/la candidato/a nella forma di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o atti
di notorieta, prodotte unitamente ad una copia fotostatica non autenticata di un documento
di riconoscimento in corso di validita legale del candidato che le sottoscrive, con
I’indicazione dei periodi di svolgimento dell’attivita lavorativa e del soggetto presso
cui ¢ stata svolta: fino a un massimo di punti 6 con la seguente articolazione:

e ogni periodo di 6 mesi o frazione di esso presso Universita, Enti di Ricerca, o
presso altri soggetti qualificati, pubblici e/o privati italiani o stranieri operanti nel
campo dell’astrofisica punti 1;

e per ogni periodo di 6 mesi o frazione di esso presso gli stessi soggetti di cui al
punto precedente, ma operanti nell’ambito piu generico delle materie STEM punti
0,1.

e) Altri titoli valutabili ai sensi dell’articolo 9, comma 8, del bando di concorso: fino a un
massimo di punti 1 per i titoli prodotti dal/la candidato/a nella forma di elenco, con la
seguente articolazione:

e Premi. encomi, menzioni: punti 0,1;

e Incarichi di ricerca, di responsabilita, di gestione fondi, di leadership: punti 0,5;

e Incarichi di servizio e di insegnamento debitamente documentati: punti 0,2;

e Attivita documentate di divulgazione, di terza missione, di organizzazione di

eventi e di trasferimento scientifico: punti 0,2;

Brevetti o prodotti scientifici debitamente documentati: punti 0,1;

e Altro: punti 0,1.



La Commissione, ai fini della valutazione, terra in considerazione il periodo di astensione per
attivita parentali, ove esplicitamente indicato nel curriculum, in relazione a una minore intensita e
continuita temporale della produzione scientifica.

Valutazione prova orale

La prova orale vertera sulla conoscenza dei seguenti argomenti, ai sensi dell’articolo 7 comma
1 del bando di concorso, che si riportano qui di seguito:
a) Dinamica degli shock nei resti supernova ed effetti dell’interazione tra shock e mezzo
ambiente disomogeneo;
b) Ruolo e possibile origine della turbolenza magnetica nel processo di accelerazione
dei raggi cosmici;
c) Processi di emissione termica e nontermica nei resti di supernova in banda X.

La prova di esame sara diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

Qualora il candidato chiedesse di svolgere la prova di esame in lingua inglese, la prova sara
diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua italiana.

La Commissione decide che i candidati sosterranno la prova orale seguendo I’ordine
alfabetico dei cognomi, a partire dalla lettera estratta.

La prova orale si svolgera in due fasi:

1) Il/1a candidato/a presentera la sua attivita scientifica facendo riferimento alle tematiche
del bando in 10 minuti. A sua discrezione, il/la candidato/a potra utilizzare per
I’esposizione un supporto cartaceo o digitale precedentemente preparato. Al termine
della presentazione la Commissione potra richiedere chiarimenti e approfondimenti su
quanto esposto;

2) La Commissione sottoporra al/la candidato/a un numero adeguato di buste e il/la
candidato/a ne sorteggera una contenente due quesiti sugli argomenti specificati
nell’articolo 7 comma 1 del bando di concorso, leggera ai presenti il quesito estratto
e rispondera.

La Commissione valutera 1 seguenti elementi con 1’attribuzione dei rispettivi punteggi:
- Padronanza degli argomenti discussi fino a un massimo di 30 punti;
- Capacita critica e di risoluzione dei problemi fino a un massimo di 20 punti;
- Capacita e chiarezza espositiva fino a un massimo di 10 punti.

La prova orale ai sensi dell’articolo 7 comma 3 del bando di concorso, si intende superata
qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore a 42/60.

In merito all'accertamento della conoscenza della lingua inglese o di quella italiana, nel caso
il candidato/a abbia scelto di sostenere la prova di esame in lingua inglese, la Commissione stabilisce
che la stessa verra accertata attraverso la lettura e traduzione di un paragrafo di una pubblicazione
scientifica o di divulgazione scientifica, verificando il requisito richiesto dall'articolo 7 comma 2 del
bando di concorso.

La Commissione esprimera per 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese o
italiana, un giudizio di: “prova superata” o “prova non superata”.

Omissis

La Commissione decide di fissare la data della prova orale il giorno 26 del mese di maggio
2026, alle ore 09:30, presso la sede dello INAF - Osservatorio Astronomico di Palermo “Giuseppe
S. Vaiana”, Palazzo dei Normanni, Piazza del Parlamento n. 1, 90134 Palermo.
I candidati che hanno giustificata necessita di sostenere la prova orale in videoconferenza
devono darne comunicazione entro e non oltre il giorno 22 del mese di maggio 2026 all’indirizzo
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di posta elettronica delPINAF —  Osservatorio Astronomico di Palermo
inafoapalermo@pcert.postecert.it” e all’indirizzo di posta elettronica della Responsabile del
Procedimento Signora Maria Rosa Cumbo “maria.cumbo@inaf.it”

La Responsabile del Procedimento

(Firmato Maria Rosa Cumbo)
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