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Estratto del Verbale n. 1 del 14 luglio 2026 della Commissione esaminatrice del Concorso pubblico 
per il reclutamento di una unità di personale con il profilo di "Ricercatore", Terzo Livello 
Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, 
della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, dal titolo “Sviluppo di tool previsionali di Space 
Weather”, nell’ambito del Progetto denominato “Space It Up!”, CUP Master I53D24000060005, 
CUP C53C24000360005, Contratto ASI N. 2024-5-E.0, ai fini dello svolgimento delle attività di 
ricerca in Sviluppo di algoritmi e modelli finalizzati all’analisi di immagini solari acquisite da 
strumentazione spaziale, per riconoscimento e caratterizzazione di fenomeni legati all’attività solare 
(Coronal Mass Ejections, brillamenti ecc.), con particolari enfasi alle applicazioni in ambito “Space 
Weather”, da svolgersi presso l’Osservatorio Astrofisico di Torino dell'Istituto Nazionale di Astrofisica 
(INAF). 
Codice concorso: 2026INAFRIC-OTO-SpaceItUpSpoke6-003 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA DI ESAME E TITOLI VALUTABILI 
CON RELATIVI PUNTEGGI 

 
 
………omissis………. 
 

La Commissione stabilisce le modalità di valutazione della prova orale.  
 
La prova orale consisterà in un colloquio in lingua italiana che, come previsto dall’art. 7 “Prova di 
esame” del bando, verterà sulla conoscenza dei seguenti argomenti: 

 nozioni generali di Fisica ed Eliofisica, con particolare riferimento allo Space Weather e alla 
fenomenologia associata, 

 nozioni avanzate di image processing e tecniche di analisi dati (ad esempio: algoritmi 
numerici, computer vision, machine learning, ecc.). 

 
La Commissione predisporrà tracce di argomenti inerenti al tema del concorso in buste chiuse per 
l’estrazione a sorte da parte del singolo candidato. 
 
Ai fini dell’espletamento della prova orale, la Commissione stabilisce le seguenti modalità: 
 i candidati, durante la prova orale, saranno invitati ad illustrare la propria attività di ricerca 

scientifica anche tenendo conto dell’area tematica del concorso; 
 a ciascun candidato verranno posti due quesiti sugli argomenti stabiliti dal Bando di concorso, 

predisposti dalla Commissione; 
 i due quesiti saranno inseriti in buste bianche prive di segni di riconoscimento;  
 le buste saranno messe a disposizione di ciascun candidato in numero pari a quello dei candidati 

chiamati alla prova orale più una; 
 il candidato chiamato per la prova sarà invitato ad estrarre una busta e a leggerne il contenuto 

alla Commissione ed alle persone eventualmente presenti in sala. 
 

La prova orale includerà l’accertamento dell’ottima conoscenza della lingua inglese e delle 
conoscenze informatiche di base. La prima si svolgerà attraverso l’esposizione di una parte delle 
risposte ai due quesiti in lingua inglese per accertarne l’ottima conoscenza. 
La seconda con una domanda di informatica di base nel contesto di uno dei due quesiti. 



 

 

Per entrambe sarà attribuito un semplice giudizio di prova superata o non superata. 
 

Disponendo di 60 punti per la valutazione della prova orale, la Commissione decide di ripartirli nel 
seguente modo: 

1. valutazione della conoscenza degli argomenti della traccia scelta (fino ad un massimo di 30 
punti);  

2. valutazione della maturità e indipendenza scientifiche (fino ad un massimo di 25 punti);  
3. valutazione della chiarezza dell’esposizione (fino ad un massimo di 5 punti);  

 
La prova di esame si intenderà superata dai candidati che avranno riportato un punteggio totale 
non inferiore a 42/60. 
 
Al termine della seduta riservata alla prova d’esame, la Commissione predisporrà l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione del punteggio attribuito a ciascuno di essi, sottoscritto dal 
Presidente e dal Segretario della Commissione e verrà affisso all’ingresso dell’aula scelta per 
l’espletamento della prova. 

 
L’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del punteggio attribuito a ciascuno di essi, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione verrà anche pubblicato con Avviso 
sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica, sul sito web dell’Istituto 
Nazionale di Astrofisica e sul sito web dell’Osservatorio Astrofisico di Torino, sotto la sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso. 
 
La Commissione stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, che verrà eseguita successivamente 
all’espletamento e valutazione della prova orale e per i soli candidati che l’abbiano superata. 
 
I titoli valutabili, come indicato nell’art. 9 comma 4 del bando, sono i seguenti: 
a) il "curriculum vitae et studiorum" del candidato, corredato da una relazione descrittiva delle 

proprie attività (max 5 pagine, carattere 12, interlinea 1); 
b) l’elenco della produzione scientifica del candidato; 
c) massimo tre pubblicazioni scientifiche all’interno della produzione scientifica di cui al 

precedente punto b);      
d)  altri titoli, con date (mese/anno) di inizio e termine, ove del caso. 
 
La Commissione, disponendo di 30 punti per la valutazione dei titoli documentati, come da art. 9 
comma 6 del “Bando”, decide di ripartirli come segue: 
 
a) "curriculum vitae et studiorum", fino ad un massimo di 10 punti, attribuiti in base a: 

1. partecipazioni a progetti di ricerca nel settore specifico per il quale è stato indetto il concorso; 
2. Eventuali comprovati periodi di attività di ricerca ulteriori rispetto a quelli richiesti come 

requisito di ammissione; 
3. le seguenti competenze, considerate preferenziali: 
 Esperienza in gestione  di dataset scientifici, 
 Esperienza in elaborazione di immagini scientifiche (ad esempio: filtri, wavelet, noise 

reduction), 
 Capacità di programmazione e gestione dati, in particolare ottima padronanza di Python, 

punti; 
 

b)  “Produzione scientifica”, che viene valutata in relazione all’impatto scientifico complessivo, 
secondo i parametri di valutazione di impatto del settore specifico per il quale è stato indetto il 



 

 

concorso, alla sua originalità, al comprovato, effettivo contributo del candidato e alla sua 
attinenza al posto da coprire,  fino ad un massimo di 8 punti, così attribuiti in base a: 

a) Pubblicazioni: 
o a primo autore 
o su riviste referate,  
o su riviste non referate 

b) partecipazione a congressi come relatore di convegni/conferenze internazionali e nazionali; 
c) libri e monografie; 
d) rapporti tecnici; 
e) elaborati; 

 
c)  “Pubblicazioni, non superiori a tre”, che sono valutate in relazione al loro impatto, secondo i 

parametri di valutazione del settore specifico per il quale è stato indetto il concorso, al 
comprovato, effettivo contributo del candidato alla loro realizzazione e alla loro attinenza al 
posto da coprire, fino ad un massimo di 6 punti, così attribuiti in base a: 
- rilevanza della rivista,  
- rilevanza scientifica della pubblicazione,  
- attinenza delle pubblicazioni nei progetti del bando; 

 
d) “Altri titoli” valutabili, fino ad un massimo di 6 punti, attribuiti in base a: 

a) premi, encomi, menzioni,  
b) incarichi di ricerca, di responsabilità, di gestione fondi, di leadership, 
c) incarichi di servizio e di insegnamento debitamente documentati,  
d) attività documentate di divulgazione, di terza missione, di organizzazione di eventi e di 

trasferimento tecnologico,  
e) "pI-ship" o "coI-ship" in proposte su base competitiva,  
f) brevetti o software o codici numerici debitamente documentati,  

 
La Commissione, in coerenza con quanto stabilito ai commi 12 e 13 dell’Articolo 9 “Modalità di 
presentazione e di valutazione dei titoli” del Bando di concorso, stabilisce che non saranno valutati 
i titoli la cui dichiarazione/documentazione non contenga gli elementi necessari per l’attribuzione del 
relativo punteggio. Ai sensi dello stesso Articolo 9 comma 14 del bando, non saranno valutati, in 
ogni caso, i titoli prodotti successivamente alla data di scadenza del termine fissato per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale. 

 
 

………omissis……….  
 


