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1. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Dopo attenta lettura del bando e delle norme che lo regolano e dopo ampia ed approfondita discussione, la
Commissione stabilisce in dettaglio i punteggi da attribuire ai titoli valutabili elencati nell’art. 6 comma 4 del
bando di concorso:

a) pubblicazioni” a carattere tecnico/scientifico attinenti il settore per il quale si concorre o settori affini,
valutata in relazione all’impatto scientifico complessivo del settore specifico per il quale & stata presentata
la domanda di ammissione al concorso, la originalita, il comprovato effettivo contributo del candidato e
I’attinenza della produzione scientifica al profilo messo al Bando (per un massimo di 10 su 30 punti);
1 punto per ogni pubblicazione con referaggio come primo autore;
0.50 punti per ogni pubblicazione con referaggio come co-autore.
0.25 punti per ogni pubblicazione senza referaggi o per atti di congressi

b) “curriculum vitae et studiorum”, comprendente anche tutte le altre pubblicazioni oltre a quelle di
cui al precedente punto a), (per un massimo di 17 su 30 punti);
Nella valutazione delle esperienze maturate sara in particolare considerata:
1. la documentata esperienza nelle calibrazioni e operazioni di strumenti spaziali per I’esplorazione
planetaria (con particolare riguardo a fotocamere multispettrali); :
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2. la documentata esperienza in team internazionali nell’ambito di progetti di esplorazione planetaria;
3. laconoscenza dei tools utilizzati in ambito di ground segment e pianificazione controllo missione

c) “altri titoli" valutabili (per un massimo di 3 su 30 punti), prodotti dal candidato nella forma di

elenco di:
» premi, encomi, menzioni, massimo | punto
» incarichi di ricerca, di responsabilita, di gestione di fondi, di leadership in precedenti progetti
spaziali, massimo | punto

» incarichi di servizio e di insegnamento debitamente documentati, anche mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/di atti di notorieta, rese con le modalita definite dal
comma 5 del presente articolo massimo 1 punto

2. CRITERI DI VALUTAZIONE E DIARIO DELLA PROVA ORALE

I colloquio integrativo sara finalizzato a verificare le conoscenze tipiche del profilo per il quale il candidato
ha presentato la domanda di ammissione al concorso e verterd sugli argomenti come elencati nell’art. 7
comma 1 e di seguito specificati:

a) Strumentazione per I’esplorazione planetaria, con particolare riguardo alle camere multispettrali;

b) Aspetti tecnici e scientifici delle future missioni cometarie e planetarie, con particolare riferimento
al sistema di Giove;

c) Organizzazione del ground segment per strumenti e missioni di esplorazione planetaria.

Analogamente a quanto stabilito per la valutazione dei titoli, la Commissione individua i seguenti criteri per
la valutazione della prova orale e stabilisce la distribuzione dei 60 punti disponibili come segue:

1) per la conoscenza ed approfondimento degli argomenti elencati del bando di concorso fino ad massimo
punti 42;

2) per la capacita di analisi e di sintesi e la chiarezza espositiva degli argomenti trattati fino ad massimo
punti 18.

La Commissione procedera inoltre ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

Il Segretario al termine dei criteri di valutazione dei titoli comunica ai membri della Commissione che ¢
pervenuta una sola domanda, della Dott.ssa Cecilia Tubiana e che lo stessa ¢ stato ammessa con riserva ai
sensi dell’art. 2 comma 7 del bando.

Al riguardo i membri della Commissione ¢ la Segretaria, dopo la verifica di eventuali situazioni di
incompatibilita sia ai sensi degli artt. 51 e 52 inviano le relative dichiarazioni che vengono allegate al
presente verbale e ne diventano parte integrante (all. 6,7,8,9 ).

La Commissione stabilisce di riunirsi presso 1’aula Gratton dell’INAF in via Fosso del Cavaliere, 100 alle
ore 11.30 del giorno 6 settembre c.a. per espletare la prova orale.



