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Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di una unità di personale con il Profilo 

di "Primo Tecnologo", Secondo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 

determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata di un anno, prorogabile, per lo 

svolgimento di attività nell’ambito del progetto “SKA Costruction Phase” bandita con 

Determinazione Direttoriale n. 72/2025 del 1^ aprile 2025 e pubblicata sul "Portale del 

Reclutamento" del "Dipartimento della Funzione Pubblica", "www.inpa.gov.it, in data 9 aprile 

2025  

CUP: C53C23001330005 

Codice Concorso: 2025INAFTEC-OAT-SKA-001 

 

 

Estratto del Verbale n. 1 di data 19 maggio 2025  

 

OMISSIS 

 

La Commissione stabilisce che la prova d’esame consisterà in una prova orale che dovrà accertare 

la conoscenza mediante n. 2 domande estratte a sorteggio dei seguenti argomenti indicati nell’Art. 7 

del Bando: 

a) User Experience nella progettazione di interfacce utente 

b) metodologia SAFe nello sviluppo di grandi progetti software 

La Commissione stabilisce che ai candidati verrà richiesta una descrizione delle attività 

professionali svolte, attinenti a quanto richiesto dal Bando. 

Per la valutazione della prova orale la Commissione valuterà la chiarezza, concisione e correttezza 

nell’esposizione degli argomenti specifici relativi alle domande estratte, in relazione al programma 

d’esame. 

Nel corso della prova orale verrà anche valutato il livello di conoscenza della lingua inglese, come 

indicato nell’Art. 7 del Bando, con un giudizio sintetico (sufficiente o insufficiente).          

A tal fine, la Commissione stabilisce che lo stesso verrà accertato tramite lo svolgimento di parte 

della prova orale in lingua inglese. 

La prova di esame si intenderà superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non 

inferiore ai 42/60. 

 

OMISSIS 

 

La Commissione prende atto che il bando di concorso stabilisce i titoli valutabili e i massimi 

punteggi attribuibili per ogni tipologia di titoli e decide di individuare i seguenti criteri: 

a) "curriculum vitae et studiorum" con la precisazione che la valutazione del "curriculum" 

comprende anche eventuali, comprovati periodi di attività di ricerca e tecnologica ulteriori 

rispetto a quelli richiesti come requisito di ammissione alla procedura concorsuale: fino 

ad un massimo di 8 punti;  
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La Commissione stabilisce di attribuire i punti con la seguente suddivisione: 

a.1 Attinenza del percorso formativo rispetto al profilo richiesto (max punti 2):  

Verrà valutata la coerenza del percorso di studi (diplomi, lauree, master, dottorati, ecc.) e le 

competenze richieste per la posizione in essere. 

a.2 Attinenza dell'esperienza lavorativa rispetto al profilo richiesto e comprovati periodi ulteriori di 

attività lavorativa rispetto al requisito di ammissione alla procedura di selezione:  max punti 6. 

Si valuterà  quanto le  esperienze  lavorative  pregresse  siano  pertinenti con il ruolo,  e se il 

candidato ha maturato ulteriori periodi di lavoro oltre a quelli richiesti per l'ammissione. 

 

b) "produzione tecnologica" che sarà valutata in relazione all’impatto tecnologico 

complessivo, secondo i parametri di valutazione del settore specifico, il comprovato, 

effettivo contributo del candidato alla sua realizzazione e l’attinenza alle tematiche del 

“Bando”: fino a un massimo di 3 punti;  

Il “Bando” individua quale “Produzione tecnologica”: 

a. pubblicazioni; 

b. partecipazioni a congressi; 

c. libri e monografie; 

d. rapporti tecnici; 

e. elaborati; 

f. comunicazioni e telegrammi 

Per ogni prodotto tecnologico presentato, attinente al profilo concorsuale, in relazione all'originalità 

e all'effettivo contributo del candidato, si assegnano punti 0,50:  

 

c) "documentata esperienza professionale nel settore”, l’area di attività e il profilo per il 

quale si concorre o affini: fino ad un massimo di 8 punti;  

La Commissione stabilisce di attribuire i punti con la seguente suddivisione: 

c.1 Partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto messo a concorso 

senza verifica finale: punti 0,50 per ogni singolo corso. 

c.2 Partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti alla posizione da coprire con 

verifica finale: punti 1,0 per ogni singolo corso, in caso di verifica finale con esito positivo. 

 

d) "incarichi di gestione e/o controllo e/o direzione e/o coordinamento” ricoperti in 

organismi, articolazioni organizzative o gruppi di lavoro connessi alla tematica; incarichi 

di responsabilità, di ufficio, di relazione, con particolare riferimento alla dimensione 

nazionale, internazionale e di policy dell’Ente: fino ad un massimo di 9 punti;  

La Commissione stabilisce di attribuire i punti con la seguente suddivisione: 

d.1 Attività lavorativa attinente alle tematiche del Bando, svolta presso Istituzioni ed Enti di Ricerca 

punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi. 

d.2 Attività lavorativa attinente alle tematiche del Bando, prestata in altre amministrazioni 

pubbliche: punti 0,50 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi. 

d.3 Attività lavorativa attinente alle tematiche del Bando, prestata presso soggetti privati: punti 0,25 

per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi. 

 

OMISSIS 

 

                                                                                 La Responsabile del Procedimento 

                                                                                             Dott.ssa Mirella Giacchetti 
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