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DETERMINA DIRETTORIALE  

 
Oggetto:  Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di un Tecnologo III livello, con 

contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, dal titolo 
“Sviluppo di moduli software per CTAO relativi al monitoring logging e alarm system”  
nell’ambito dei progetti CTAO-ACADA presso l’INAF-Osservatorio Astrofisico di Catania – 
CUP C54I19001050001  C55F21002880001 – Approvazione atti e graduatoria di merito 

 
 

IL DIRETTORE 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni 
e in particolare gli articoli 35 quater, 36 e 38; 

VISTA   la Legge 23 dicembre 2005 n. 266, ed in particolare l’art. 1 comma 188 in cui si dispone 
che sono fatte salve per gli Enti di ricerca le assunzioni a tempo determinato per l’attuazione 
dei Progetti di ricerca e di innovazione tecnologica i cui oneri non risultano a carico dei 
bilanci di funzionamento o del fondo di finanziamento ordinario degli enti medesimi; 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione 
 Pubblica n. 4/05 dell’8 novembre 2005 recante indicazioni in materia di riconoscimento
 dei titoli di recente previsione in relazione all'accesso nelle pubbliche amministrazioni; 

VISTO  il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 — Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184 — Regolamento recante 
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca di concerto con il 
Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione del 9 luglio 2009, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009, n. 233, recante l’equiparazione tra diplomi di laurea 
di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex Decreto n. 509/1999 e lauree 
magistrali (LM) ex Decreto n. 270/2004 al fine della partecipazione ai pubblici concorsi; 
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VISTO il "Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati)" ("RGPD"), in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile a 
decorrere dal 25 maggio 2018; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, numero 171, con il quale 
sono state recepite le "Norme risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo per il 
triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione di cui all'articolo 9 della Legge 9 maggio 1989, numero 168 ", ed, in 
particolare l’art. 23; 

 
VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 
1994-1997 ed il Biennio Economico 1994-1995", sottoscritto il 7 ottobre 1996, ed, in 
particolare, l’articolo 15, comma 4, lettera a); 

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il Triennio Normativo 2016-2018", sottoscritto il 19 aprile 2018, ed, in 
particolare, gli articoli 83 e 84; 

VISTA  la Legge 12 novembre 2011 n. 183, ed in particolare l'art. 15 contenente “Norme in materia 
di certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di direttive 
dell’Unione europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse”; 

VISTA il Decreto Legge 21 giugno 2013 n.  69, convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 
2013 n° 98 ed in particolare l'art. 42 comma 1 lett. d) che ha abrogato l’obbligo del  certificato 
di idoneità fisica per l’assunzione nel pubblico impiego;  

VISTO il Disciplinare sulle modalità generali per il reclutamento a tempo indeterminato, 
attraverso pubblici concorsi, di personale con profilo di ricercatore e tecnologo e con 
profilo tecnico ed amministrativo dal IX al IV livello, approvato con Delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 20/2006 del 13 giugno 2006, come integrato e modificato 
con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13/2012 del 6 febbraio 2012; 

 
VISTA  la Delibera del 3 maggio 2012, numero 34, con la quale il Consiglio di Amministrazione 

dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" ha approvato "I principi e gli elementi giuridici e 
procedurali relativi alle assunzioni di personale a tempo determinato con oneri a 
carico di finanziamenti esterni", stabilendo, in particolare, che:  
 •  per "...la esecuzione di progetti di ricerca o di attività con oneri a carico di 

finanziamenti esterni possono essere assunte, previa pubblica selezione, unità di 
personale di qualsiasi profilo, purché previste dal piano di spesa dei progetti finanziati 
e quindi rimborsabili...";  

 •  attesa "...la necessità di utilizzare immediatamente il personale assunto per far fronte 
a precisi obblighi ed impegni contrattuali nei confronti di terzi, pubblici o privati, le 
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connesse selezioni pubbliche, nel garantire comunque la piena trasparenza, 
imparzialità e concorrenzialità, prevedono, oltre la valutazione dei titoli mirati alla 
competenza ed esperienza dei candidati nel settore relativo al progetto interessato, 
anche lo svolgimento di un’unica prova (scritta, teorico-pratica o orale)..."; 

VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n° 2 del 11 gennaio 2018 di approvazione delle 
“Linee di indirizzo in materia di assunzioni di personale in esito a procedure 
concorsuali; 

VISTO  il verbale 2/2018 del 30 gennaio 2018 in cui il Consiglio di Amministrazione dell’INAF ha 
 approvato le linee guida del Presidente per la gestione dei bandi e delle selezioni del 
personale non di ruolo, autorizzando il numero totale di posizioni a tempo determinato di 
tipo A nella misura del 10% del personale di ruolo della struttura che bandisce, dal cui 
computo sono esclusi coloro che sono iscritti nelle liste del processo di stabilizzazione ex 
art. 20 c.1 e c. 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75; 

VISTA  la nota della Direzione Scientifica prot. n° 673 del 5 febbraio 2018 avente per oggetto 
“Implementazione delle linee guida per l’arruolamento del personale non di ruolo”; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell'Istituto Nazionale di Astrofisica del 23 
marzo 2018 n. 24 avente per oggetto “Autorizzazione deroghe alle Linee guida per 
l’arruolamento del personale non di ruolo: determinazioni”; 
 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell'Istituto Nazionale di Astrofisica del 17 
febbraio 2022 n. 6/2022  con la quale  la dott.ssa Isabella Pagano  è stata 
designata  direttrice dell'Osservatorio Astrofisico di Catania per la durata di un triennio; 

 
VISTO           il Decreto del Presidente dell’Istituto Nazionale di Astrofisica  del 17 febbraio 2022  n. 

9/2022 di nomina della dott.ssa Isabella Pagano quale direttrice dell’Osservatorio 
Astrofisico di Catania, per la durata di un triennio, a decorrere dal 18 febbraio 2022; 

 
VISTA  la Determina del Direttore Generale dell'Istituto Nazionale di Astrofisica  del 17 febbraio 

2022  n. 14/2022 di conferimento alla dott.ssa Isabella Pagano dell’incarico di direttrice 
dell’Osservatorio Astrofisico di Catania, per la durata di un triennio, a decorrere dal 18 
febbraio 2022; 

VISTA  la delibera del Consiglio di amministrazione n° 40/2020 del 15 maggio 2020 avente ad 
oggetto “Definizione della nuova policy per il conferimento di assegni per lo 
svolgimento di attività di ricerca e per il reclutamento di personale con rapporto di 
lavoro a tempo determinato”; 

 
VISTA  la nota circolare del 16 maggio 2020, numero di protocollo 2491, con la quale la Direzione 

Generale e la Direzione Scientifica, al fine di dare piena e tempestiva attuazione alla 
Delibera del Consiglio di Amministrazione 40/2020, hanno definito, congiuntamente, le 
clausole da inserire:  
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1. nei "Bandi di Selezione" per il reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo 
determinato o per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca;  

2. nei "Contratti" da stipulare con i vincitori delle procedure di selezione espletate per le 
finalità di cui al precedente punto 1);  

VISTI  in particolare:  
o il testo della clausola da inserire nei "Bandi di Selezione" di cui al precedente 

punto 1), che così recita “La presente procedura di selezione è contestualmente 
finalizzata:  - a offrire una opportunità di crescita professionale a giovani in 
possesso del titolo di dottore di ricerca, ad assegnisti di ricerca o a titolari di 
rapporto di lavoro a tempo determinato, che intendano cimentarsi nel circuito 
nazionale e internazionale della ricerca, in un’ottica di rotazione e di mobilità, 
ovvero ad arruolare specifiche professionalità nell’ambito di progetti e/o attività 
a termine;  
- a coprire, quindi, posizioni che si collocano al di fuori della programmazione 
del fabbisogno di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e che, 
conseguentemente, non costituiscono alcun presupposto vincolante per 
l’immissione nei servizi di ruolo a tempo indeterminato dell’Ente”;  

o Il testo della clausola da inserire nei "Contratti" di cui al precedente punto 2), che 
così recita: "Il presente contratto è contestualmente finalizzato:  
- a offrire al suo titolare una opportunità di crescita professionale e, in particolare, 
una opportunità di cimentarsi nel circuito nazionale e internazionale della ricerca, 
in un’ottica di rotazione e di mobilità, ovvero ad arruolare una specifica 
professionalità nell’ambito di progetti e/o attività a termine;  
- a coprire, quindi, una posizione che si colloca al di fuori della programmazione 
del fabbisogno di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e che, 
conseguentemente, non costituisce alcun presupposto vincolante per 
l’immissione nei servizi di ruolo a tempo indeterminato dell'Ente"; 

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione del 5 giugno 2020 n°54/2020 avente ad oggetto 
“Approvazione della Disciplina per la razionalizzazione delle procedure di 
reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e per il 
conferimento di assegni di ricerca per lo svolgimento di attività di ricerca”; 

VISTO  il Decreto Legge 1 Aprile 2021 n. 44 convertito con modificazioni dalla Legge 28 maggio 
2021 n. 76 e in particolare l’art. 10; 

 

VISTO   che in data 30 dicembre 2021 con Deliberazione numero 82/2021 il Consiglio di 
Amministrazione  dell’INAF ha approvato il “Bilancio Annuale di Previsione per 
l’Esercizio Finanziario 2022”; 

VISTO  che in data 7.11.2022 con nota assunta al protocollo con n. 2044  il dott. Alessandro Costa 
ha richiesto l’emissione di  un bando per il reclutamento di una unità di personale inquadrata 
nel profilo di  Tecnologo, III livello a tempo pieno e determinato per le esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo connesse alla realizzazione di un “Sviluppo di moduli 
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software per CTAO relativi al monitoring logging e alarm system” nell’ambito dei 
progetti CTAO-ACADA; 

ACCERTATA  l’assenza di graduatorie vigenti relative a posizioni di  Tecnologo, III livello a tempo pieno 
e a tempo indeterminato, da poter scorrere per l’assunzione di personale a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 36 comma 2 del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 

DATO ATTO che la posizione a tempo determinato richiesta rientra nel limite del 10% del personale di 
ruolo dell’Osservatorio Astrofisico di Catania, con esclusione di coloro che partecipano al 
processo di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 c.1 e c. 2 del decreto legislativo 25 maggio 
2017 n. 75 ; 

 
RICHIAMATA la nota del 09.11.2022 numero di protocollo 2054 con la quale è stato comunicata alla 

Direzione scientifica e alla Direzione generale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica l’esigenza 
di reclutamento di una unità di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato con il 
Profilo di Tecnologo III livello, per la durata di 12 mesi dal titolo “Sviluppo di moduli 
software per CTAO relativi al monitoring logging e alarm system”  per le esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo connesse ai progetti CTAO e ACADA; 

 
CONSIDERATO che il costo annuo di una unità di personale da inquadrare nel Profilo di "Tecnologo", III 

Livello Professionale, comprensivo degli oneri a carico dell'Ente, è pari ad € 51.850,74 
comprensivo del costo dei buoni pasto; 

 
ACCERTATA la copertura finanziaria della spesa complessiva per il periodo di 12 mesi pari a € 51.850,74, 

sul bilancio di previsione dell’INAF per l’esercizio finanziario 2022 Centro di Responsabilità 
Amministrativa 1.11 “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Obiettivi Funzione: 
 1.05.03.32.02 “Fondo pluriennale SKA-CTA 2019” (ref. Direttore Scientifico)  CUP 
C54I19001050001 e 1.05.03.32.22  “Fondo pluriennale SKA-CTA 2022” (ref. Direttore 
Scientifico) CUP C55F21002880001   

 
RICHIAMATA la propria determina del 14.12.2022 repertorio n. 483/2022 con la qual e’ stato bandito il 

“Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di un Tecnologo III livello, con 
contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, dal titolo 
“Sviluppo di moduli software per CTAO relativi al monitoring logging e alarm system” 
nell’ambito dei progetti CTAO-ACADA presso l’INAF-Osservatorio Astrofisico di Catania – 
CUP C55F21002880001” 

 
RICHIAMATA la propria determina del 9.02.2023 repertorio n. 65/2023 di riapertura dei termini di 

partecipazione; 
 
CONSIDERATO che i termini per la presentazione delle domande di partecipazione sono scaduti il 

6.04.2023; 
 
RICHIAMATA  la determina del 25.05.2023 n. 214/2023 di nomina della “Commissione 

esaminatrice” del concorso in parola; 
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VISTA  la nota del 13.06.2023 assunta al protocollo con numero 1434 con la quale la dottoressa 
Daniela Recupero nella sua duplice funzione di: 

a)"Segretario" della "Commissione Esaminatrice" dei candidati che hanno 
presentato la domanda di partecipazione  

 b) “Responsabile del procedimento" 
ha trasmesso i relativi atti, che comprendono, tra l'altro, una "Relazione Finale" con 
la "graduatoria finale di merito" dei candidati che hanno partecipato alla predetta 
procedura; 

CONSIDERATO che, nella "graduatoria finale di merito", all’uopo predisposta dalla predetta 
"Commissione Esaminatrice", è utilmente collocato, in ordine di merito, il seguente 
candidato 

1) Federico Incardona 

ACCERTATA la regolarità della procedura di selezione innanzi specificata e di tutti gli atti adottati dalla 
"Commissione Esaminatrice", come trasmessi dalla  Dottoressa Recupero, nella sua 
qualità di "Segretario della "Commissione", nonché di "Responsabile del 
Procedimento"; 

 
ACCERTATA  la disponibilità finanziaria nei pertinenti capitoli del bilancio di previsione dell’INAF, 

esercizio finanziario 2023, C.R.A. 1.11 “Osservatorio Astrofisico di Catania, obiettivi 
funzione: 

1.05.03.32.02 “Fondo pluriennale SKA-CTA 2019” (ref. Direttore Scientifico) CUP 
C54I19001050001 
e 
1.05.03.32.22 “Fondo pluriennale SKA-CTA 2022” (ref. Direttore Scientifico) CUP 
C55F21002880001   

 
ATTESA  pertanto, la necessità di procedere alla approvazione degli atti della predetta procedura 

di concorsuale e alla approvazione della relativa "graduatoria finale di merito”; 
 
  

DETERMINA 
 

di approvare gli atti e la seguente graduatoria di merito del Concorso pubblico 
per titoli ed esame per il reclutamento di un Tecnologo III livello, con contratto 
di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, dal titolo 
“Sviluppo di moduli software per CTAO relativi al monitoring logging e alarm 
system” nell’ambito dei progetti CTAO-ACADA presso l’INAF-Osservatorio 
Astrofisico di Catania – CUP C54I19001050001 e C55F21002880001” 

 
 

 COGNOME E 

NOME 

Punteggi

o Titoli 

Punteggio 

Orale 

TOTALE  

1 Federico Incardona 29 58 87 

 
1. Il dott. Federico Incardona nato a Catania il 13.02.1990 è dichiarato vincitore della presente 
procedura concorsuale. 
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2. La presente Determina Direttoriale sarà pubblicata sul "Sito Web" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" e  sul sito web dell’Osservatorio Astrofisico di Catania, e di tale pubblicazione verrà 
data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
Quarta Serie Speciale "Concorsi ed Esami". 
 

Catania, 15 giugno 2023 
          IL DIRETTORE  

Dott.ssa Isabella Pagano 
 
 

DRe 
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