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Concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di un Tecnologo, III Livello Professionale, con
contratto dilavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze del Progetto
MORFEO dal titolo "Assistente al Project Office MORFEQ"

Codice Concorso: 2023INAFTEC/0OASBO/MORFEO/Posizione06

VERBALEnN. 1
omissis
Valutazione titoli e prova di esame

[ titoli valutabili, come da art. 8 del bando sono i seguenti:

a) "“Curriculum vitae et studiorum”, corredato da una relazione descrittiva delle proprie attivita,
(max 5 pagine, carattere 12, interlinea 1), in particolare quelle svolte nei seguenti settori, che
saranno oggetto di valutazione:

i. Organizzazione e gestione di progetti e utilizzo dei relativi strumenti informatici;
ii. Procedure di acquisto di bene e servizi;
iii. Attivita di Configuration Management.

b) i titoli posseduti dal candidato, in particolare
i. corsidi formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire;

ii. pubblicazioni, rapporti e/o note tecniche attenenti il settore per il settore il quale si concorre;

iii. ulteriori servizi prestati oltre a quello previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera o) con rapporto
di lavoro subordinato o con altre tipologie contrattuali (contratti di collaborazione coordinata
e continuativa, contratti a progetto, contratti interinali, borse di studio, assegni di ricerca, ecc.)
presso Istituzioni ed Enti Ricerca (privati o pubblici) e/o pubbliche amministrazioni e/o
soggetti privati;

iv. incarichi attinenti al posto messo a concorso svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione, o altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati;

v. Certificazione CAPM (Certified Associate in Project Management), PMP (Project Management
Professional) o altre certificazioni di Project Management;

vi. voto di laurea;

vii ogni altro titolo che il candidato ritenga utile presentare ai fini della procedura concorsuale

Premesso quanto sopra, la commissione adottera i seguenti criteri nella valutazione dei titoli:
a) Curriculum Vitae et Studiorum verranno complessivamente attribuiti massimo 30 punti, che
riguarderanno i seguenti tre criteri, gia indicati nel “Bando” e riportati di seguito:
i. Organizzazione e gestione di progetti e utilizzo dei relativi strumenti informatici;
ii. Procedure di acquisto di bene e servizi;
iii. Attivita di Configuration Management.
b) Titoli
Verranno complessivamente attribuiti 40 punti, che riguarderanno i 7 criteri di cui all’art. 8, comma 4,
lettera b) del bando:
i. corsidi formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire;
ii. pubblicazioni, rapporti e/o note tecniche attenenti il settore per il settore il quale si concorre;
iii. ulteriori servizi prestati oltre a quello previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera o) con rapporto
di lavoro subordinato o con altre tipologie contrattuali (contratti di collaborazione coordinata
e continuativa, contratti a progetto, contratti interinali, borse di studio, assegni di ricerca, ecc.)
presso Istituzioni ed Enti Ricerca (privati o pubblici) e/o pubbliche amministrazioni e/o
soggetti privati;
iv. incarichi attinenti al posto messo a concorso svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione, o altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati;
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v. Certificazione CAPM (Certified Associate in Project Management), PMP (Project Management
Professional) o altre certificazioni di Project Management;

vi. voto di laurea

vii.ogni altro titolo che il candidato ritenga utile presentare ai fini della procedura concorsuale.

Come disposto dall’art. 5, comma 6 del bando, la commissione stabilisce che la prova di esame consistera
in un “prova orale”, che si terra il giorno 25 maggio 2023 alle ore 9:30, nella stanza 2W1 dell'INAF - OAS
Bologna, Via Gobetti 93/3.

La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione della prova orale e consistera nelle tematiche
indicate all’articolo 6 comma 1 del “bando”:

a) Organizzazione e gestione di progetti e utilizzo dei relativi strumenti informatici;

b) Procedure di acquisto di bene e servizi;

c) Procedure di Configuration Management.

La commissione decide di utilizzare i seguenti criteri per la valutazione e distribuzione dei 30 punti:

1. Conoscenza del contesto di riferimento del bando e dei suoi piu recenti sviluppi, con anche
riferimento ai metodi e agli strumenti utilizzati e la capacita discutere il ruolo e la significativita
del lavoro: massimo 15 punti;

2. Maturita e autonomia, capacita di inserimento in un gruppo di lavoro, capacita critica e di
soluzione di problemi, chiarezza ed efficacia dell'esposizione: massimo 15 punti.

La prova d’esame sara superata dai candidati che riporteranno un punteggio di almeno 20/30, ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del bando di concorso.

Durante la prova orale verra accertata la conoscenza della lingua inglese, come indicato all’articolo 6,
comma 2 del “Bando”, verra anche accertata 'adeguata conoscenza della lingua italiana, come indicato
nell’articolo 2, comma 4, lettera c).

Omissis



