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AVVISO RELATIVO ALLA COPERTURA DI UNA POSIZIONE DI PRIMO TECNOLOGO, SECONDO LIVELLO 
PROFESSIONALE, A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ DI GESTIONE DEI PROGRAMMI INAF FINANZIATI 
DALL’UNIONE EUROPEA E APPROVATI DAL MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ A SEGUITO DELL’ 
AVVISO PUBBLICO N. 3264 DEL 28/12/2021 PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI 
PER “RAFFORZAMENTO E CREAZIONE DI INFRASTRUTTURE DI RICERCA” DA FINANZIARE 
NELL’AMBITO DEL PNRR MISSIONE 4, “ISTRUZIONE E RICERCA” - COMPONENTE 2, “DALLA 
RICERCA ALL’IMPRESA” - LINEA DI INVESTIMENTO 3.1, “FONDO PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
SISTEMA INTEGRATO DI INFRASTRUTTURE DI RICERCA E INNOVAZIONE”. 
 
È indetta una procedura di valutazione comparativa per il possibile reclutamento, ai sensi dell’articolo 
11, comma 1, lettera c), del Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, di due 
unità di personale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e regime di impegno a 
tempo pieno, da inquadrare nel profilo di Primo Tecnologo, Secondo Livello Professionale, per la 
gestione dei seguenti Programmi ammessi a finanziamento: 
 
• Programma PNRR-IR “Cherenkov Telescope Array Plus" Proposta IR0000012 – CTA+, CUP: 

C53C22000430006, con il fine di massimizzare il posizionamento Italiano nel contesto 
scientifico di riferimento attraverso il potenziamento di IRs a guida INAF, ossia degli Osservatori 
VST, TNG e delle tre antenne radio italiane VLBI, e la fornitura di telescopi aggiuntivi, 2 LST e 5 
SST, da posizionare nel sito di CTA-South. 

• Programma PNRR-IR "Strengthening the Italian Leadership in ELT and SKA" Proposta: 
IR0000034 - STILES, CUP: C33C22000640006, che mira a rafforzare la leadership italiana 
nell'esplorazione dell'Universo sviluppando laboratori e strumenti per i due più grandi telescopi 
terrestri dei prossimi decenni: l'European Extremely Large Telescope (ELT) e lo Square Kilometer 
Array (SKA). 

• Programma PNRR-IR “Next Generation Croce del Nord” Proposta: IR0000026 – NG-CROCE, 
CUP: C53C22000880006, con l’obiettivo di migliorare le prestazioni della Croce del Nord per la 
ricerca scientifica sui Fast Radio Burst (FRB) e il monitoraggio dei detriti spaziali, aumentandone 
la sensibilità per poter osservare sia sorgenti radioastronomiche deboli sia piccoli frammenti 
(pochi centimetri) in orbite fino a 2000km.  

• Programma PNRR-IR “Earth-Moon-Mars” Proposta: IR0000038 - EMM, CUP: 
C53C22000870006, che mira a rafforzare la leadership italiana nell'esplorazione lunare. Si basa 
sull'idea di utilizzare la Luna come sito privilegiato per osservare la Terra e l'Universo e, allo 
stesso tempo, mira a sostenere le attività che prepareranno l'esplorazione umana di Marte. 
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ai fini dello svolgimento delle attività proprie del Settore Tecnologico 2, denominato “Amministrativo-
Giuridico-economico”, Sottosettore f), denominato “Attività amministrativo-gestionale”, come di 
seguito specificate: 
 
• Coordinamento di tutte le attività connesse alle procedure gestionali preordinate alla 

realizzazione dei progetti PNNR; 
• Definizione delle metodologie di gestione e controllo delle predette procedure ed emanazione 

delle relative Linee guida; 
• Supporto al PMO nelle attività gestionali; 
• Coordinamento delle periodiche attività di rilevazione dei dati relativi ai progetti PNRR e 

predisposizione di idonea reportistica; 
• Predisposizione degli atti e dei provvedimenti di competenza per la gestione dei programmi e dei 

progetti PNRR, anche ai fini del reclutamento di personale; 
• Predisposizione di schemi-tipo di atti, provvedimenti e bandi di selezione, fruibili anche dalle 

Strutture di Ricerca, per le esigenze dei predetti progetti; 
• Raccordo con gli Uffici della Amministrazione Centrale e i Servizi di Staff alla Direzione Generale, 

con le articolazioni organizzative della Presidenza, con la Direzione Scientifica e le sue 
articolazioni organizzative, con le Strutture di Ricerca e altri organismi dell’Istituto (Consiglio di 
Amministrazione, Consiglio Scientifico, Collegio dei Revisori, Organismo Indipendente di 
Valutazione, Gruppo di Raccordo dei Direttori). 

 
Il Contratto di Lavoro 

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, 
eventualmente stipulato con i candidati vincitori della presente procedura di selezione, avrà la durata 
di due anni rinnovabile fino alla conclusione dei progetti sopraindicati. 
 
La sede presso la quale i candidati selezionati dovranno prestare servizio sarà individuata in accordo 
con i candidati tra le Strutture di Ricerca dell’Istituto Nazionale di Astrofisica o presso la Sede della 
“Amministrazione Centrale” dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, sita in Roma, in Viale del Parco Mellini, 
numero 84.  
 

Requisiti per il Conferimento del Contratto di Lavoro 
Per la partecipazione al presente Avviso di selezione è richiesto il possesso dei requisiti di seguito 
specificati: 
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● idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato relativamente all'impiego per il quale si 
concorre. In base alla vigente normativa l'Istituto Nazionale di Astrofisica ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il candidato che abbia conseguito l’idoneità nella presente 
procedura; 

● godimento dei diritti civili e politici (ove applicabile); 
● essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari per i cittadini soggetti a tale 

obbligo (ove applicabile); 
● non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e non 

essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale per aver conseguito l'impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità̀ insanabile ai sensi dell'art. 127, lettera d), 
del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Testo Unico delle 
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, ovvero di  non essere stati 
licenziati in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti Collettivi 
Nazionali di Lavoro e di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato; 

● Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo l’ordinamento vigente anteriormente alla riforma di 
cui al Decreto del Ministro dell’Università̀ e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 
1999 numero 509 ovvero le classi delle Lauree Specialistiche (LS) o le classi delle Lauree 
Magistrali (LM) a cui i predetti diplomi di laurea sono stati equiparati dal Decreto Interministeriale 
del 9 luglio 2009 ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici; 

● Almeno otto (8) anni di esperienza professionale post-laurea nelle attività proprie del Settore 
Tecnologico 2, denominato “Amministrativo-Giuridico-economico”, Sottosettore f), denominato 
“Attività amministrativo-gestionale”; 

● adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non Italiani; 
● adeguata conoscenza della lingua inglese. 
 

Domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa 
La domanda di partecipazione alla presente procedura di valutazione comparativa, da redigere in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente Avviso, dovrà essere trasmessa, a mezzo posta di 
elettronica al seguente indirizzo: Segreteria-DS@inaf.it, entro e non oltre il ventesimo giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul "Sito Web" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica", al seguente indirizzo: "www.inaf.it": http://www.inaf.it/it/lavora-con-noi/concorsi-e-
selezioni/posizioni-a-tempo-determinato/tecnologi. 
 
Alla domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa i candidati dovranno allegare: 
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● un “curriculum vitae et studiorum” debitamente datato e sottoscritto, nel quale, oltre alla 
descrizione dell’attività svolta in enti, istituzioni pubbliche o private e imprese, nazionali o 
internazionali, dovranno essere indicate anche le proprie esperienze e competenze specifiche. Il 
CV può essere redatto in lingua italiana od inglese. 

● un elenco di tutti i titoli che il candidato intende sottoporre alla valutazione della Commissione 
Esaminatrice debitamente datato e sottoscritto. 

● un’autocertificazione (Allegato 2), ai sensi dell’ Art. 19 - 46 - 47  D.P.R. 28 Dicembre 2000, n° 
445, che dichiari la veridicità delle informazioni presentate nel CV e nell’elenco dei titoli. 

 
Modalità di presentazione e valutazione dei titoli 

Per la valutazione dei titoli verrà nominata dal Direttore Scientifico una Commissione Esaminatrice che 
valuterà le domande secondo i seguenti criteri generali: 
● Curriculum Vitae; 
● attività svolte in settori attinenti allo specifico profilo professionale richiesto dal presente Avviso; 
● incarichi svolti in settori attinenti allo specifico profilo professionale richiesto dal presente 

Avviso; 
 
Costituiranno, inoltre, titoli preferenziali: 
● la documentata esperienza nell’elaborazione di report; 
● l’esperienza pluriennale nell’elaborazione di manuali, linee guida, circolari in ambito 

amministrativo-gestionale; 
● l’esperienza pluriennale nell’assolvimento di incarichi di responsabilità di Uffici e/o Servizi di 

Staff; 
● l’esperienza pluriennale nell’attività di programmazione di obiettivi strategici ed operativi, target 

e milestones; 
● l’approfondita conoscenza della normativa relativa agli Enti pubblici di Ricerca e della normativa 

in materia di finanziamenti PNRR; 
● la documentata esperienza nelle procedure di reclutamento del personale; 
● la documentata esperienza nella gestione dei procedimenti amministrativi e nella 

predisposizione di atti e provvedimenti (determine, delibere, decreti). 
 

 
Colloquio Integrativo 

A completamento del processo di valutazione è facoltà della Commissione Esaminatrice richiedere un 
Colloquio integrativo finalizzato alla verifica delle conoscenze, delle competenze acquisite e delle 
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esperienze maturate dai candidati in relazione alle attività previste dal presente Avviso. Il colloquio 
potrà avere luogo anche per via telematica. 
 

Lista degli idonei 
Al termine della fase di valutazione dei candidati la Commissione Esaminatrice presenterà al Direttore 
Scientifico un elenco dei candidati che risultano idonei a ricoprire il Profilo previsto dal presente Avviso. 
 

Stipula del contratto a tempo determinato 
Al completamento della procedura di valutazione, l’INAF si riserva di applicare o meno la procedura di 
chiamata diretta, prevista dall’ articolo 11, comma 1, lettera c), del Regolamento del Personale, ossia 
potrà proporre, previa verifica dei requisiti necessari, la stipula del contratto individuale di lavoro a 
tempo determinato con il profilo di Primo Tecnologo, Secondo Livello Professionale, al quale 
corrisponde il relativo trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del Comparto delle Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione.  
 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, numero 196, come modificato ed integrato dal 
Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101, e del "Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)" ("RGPD"), in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile 
nell’ordinamento giuridico nazionale a decorrere dal 25 maggio 2018, l’Amministrazione si impegna a 
rispettare il carattere riservato dei dati personali forniti dai candidati e ad utilizzarli esclusivamente 
per le finalità connesse alla procedura oggetto del presente "Avviso", alla stipula dei contratti 
individuali di lavoro ed alla gestione dei relativi rapporti. 
 
Il trattamento dei dati personali, oltre ad essere obbligatorio, è anche necessario, al fine di consentire 
all’Amministrazione di accertare il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione alla procedura e di 
garantire, pertanto, il suo corretto e regolare espletamento. 
 
In ogni caso, i candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del "Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)", tra i quali il diritto di 
accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
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erronei e/o incompleti, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. Tali diritti 
potranno essere fatti valere nei confronti dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", titolare del 
trattamento. 
 
Roma, 28.03.2023  

 
 Il Direttore Scientifico 

       Dr. Filippo Maria Zerbi 
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