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BANDO D.D. 78/2023 
Profilo: FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE – IV LIVELLO 
 
 
 Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di una unità di personale da inquadrare 
nel Profilo di "Funzionario di Amministrazione", Quinto Livello Professionale, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per il "Settore Professionale di Attività" degli 
"Appalti e Contratti" per le esigenze dello "Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Palermo" 
 
 
CRITERI VALUTAZIONE TITOLI 
 
 

La Commissione prende visione del bando di concorso, ed esamina in particolare l’articolo 5, comma 6 da 

cui verifica che il punteggio complessivo di cui dispone per la valutazione dei candidati è pari a 100 punti 

così ripartiti:  

a) 30 punti, per la prova scritta; 

b) 40 punti, per la prova orale; 

c) 30 punti, per i titoli valutabili ai sensi dell'articolo 9 del Bando di concorso. 

 
La Commissione stabilisce i punteggi massimi attribuibili a ciascuna categoria di titoli, nel rispetto dei criteri 
stabiliti dall’art. 9 del bando di concorso: 
 

 
 Titoli di studio superiori alla laurea, fino a un massimo di 3 punti: 

Dottorato di Ricerca: 2 punti 
Scuole di specializzazione per le professioni legali: 1 punto 
Abilitazione professionale :1 punto 
Master di durata superiore o uguale a 1 anno: 1 punto 
Seconda laurea anche triennale in discipline giuridiche-economiche: 1 punto 
 

 
 Corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti al profilo da ricoprire, fino a un massimo di 9 

punti: 
Corsi con verifica finale: 0,4 punti a giornata 
Corsi senza verifica finale: 0,2 punti a giornata 
Verranno valutati solo i corsi attinenti. 
Saranno maggiorati del 30% i corsi svolti negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del bando. 
Certificazioni di inglese almeno di livello pari o maggiore a B1 o First: 1 punto 
Certificazioni di informatica: 1 punto 
Certificazioni dove non sia specificata la durata: 0,2 punti 

 
 Incarichi attinenti al “profilo” del bando fino a un massimo di 9 punti: 

Incarichi svolti presso Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione: punti 0,5 per ogni incarico; 
Incarichi svolti presso altre pubbliche amministrazioni punti 0,4 per ogni incarico 
Incarichi svolti presso soggetti privati punti 0,3 per ogni incarico 
Verrà attribuito un punteggio maggiorato del 50% per ogni incarico espletato nel settore 
professionale di attività degli appalti e contratti. 
 
 

 Attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre 
amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati, fino a un massimo di 9 punti: 
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Attività lavorativa presso Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione: 0,5 per ogni semestre di 
attività; 
Attività lavorativa presso Università pubbliche e private: 0,2 per ogni semestre di attività; 
Attività lavorativa presso altre pubbliche amministrazioni: 0,15 punti per ogni semestre di attività; 
Attività lavorativa presso soggetti privati e Professionisti iscritti all’Albo professionale: 0,05 per ogni 
semestre di attività. 
 

L’attività lavorativa è da intendersi sotto qualunque forma contrattuale. 
 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo la prova scritta e comunque prima della correzione dei relativi 

elaborati. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle 

domande di partecipazione al concorso. 

 

PROVA SCRITTA 

 

La prova scritta, consisterà in tre quesiti a risposta sintetica e verterà sulle materie previste dall’articolo 6 
comma 3 del bando di concorso. 
La durata della prova scritta sarà di 3 ore. 
La valutazione della prova scritta sarà effettuata tenendo conto della conoscenza della materia, chiarezza 
espositiva e capacità di sintesi, proprietà nell’uso del linguaggio tecnico e correttezza formale. 
 
 
PROVA ORALE 
 
Per la prova orale la Commissione predisporrà un congruo numero di domande da proporre a ciascun 
candidato tramite estrazione a sorte. 
La Commissione decide, inoltre, che la prova orale dei candidati sarà valutata in base alla conoscenza e 
all’approfondimento degli argomenti proposti. Si terrà conto della padronanza degli argomenti trattati, 
della proprietà di linguaggio e della capacità di sintesi. Successivamente la Commissione, alla fine di ogni 
prova orale, accerterà il grado di conoscenza della lingua inglese e degli elementi di base di informatica. 
 
 
        Il Responsabile del procedimento 
         Paola Oliveri 
 
 


		2023-12-20T16:17:49+0000
	Oliveri Paola




