I N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
S IVATORIO ASTRONO O ESTH

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di una unita di personale da
inquadrare nel Profilo di ""Funzionario di Amministrazione', Quinto Livello Professionale, per
le esigenze dell’”’Area” denominata "Trattamento Giuridico ed Economico del Personale™, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze
dello che delle ""Osservatorio Astronomico di Trieste™ dello "Istituto Nazionale di Astrofisica’,
bandito con Determinazione Direttoriale n. 116/2025 del 3 giugno 2025 e pubblicata sul **Portale
del Reclutamento’ del ""Dipartimento della Funzione Pubblica™, ""www.inpa.gov.it, in data 11
giugno 2025

Codice Concorso: 025INAFFIMZ-OAT-FunzAmm-006

OMISSIS

La Commissione Esaminatrice puo attribuire complessivamente ad ogni candidato non piu di 100
punti, cosi articolati:
a) 30 punti, per la prova scritta;
b) 40 punti, per la prova orale;
c) 30 punti, per i titoli valutabili ai sensi dell'articolo 9 del **"Bando™".
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7, comma 2, “Bando” la prova scritta avra
contenuto teorico-pratico e vertera sulle seguenti materie definite dall’articolo 7, comma 2, del
“Bando”.
> Diritto del lavoro pubblico con particolare riferimento alla disciplina del rapporto di
lavoro, al trattamento giuridico e economico del personale delle Pubbliche
Amministrazioni e degli Enti di Ricerca;
» Diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme in materia di
procedimento amministrativo.
La prova scritta si intendera superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore
ai 21/30.
La prova scritta sara svolta in "modalita digitale", nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 13
del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e successive modifiche e
integrazioni.
La Commissione mettera a diposizione dei candidati dei computer dove saranno installati
programmi Microsoft Office.
La Commissione stabilisce che la prova sara costituita da un elaborato e che la durata della prova
scritta sara di 3 ore.
La Commissione predisporra all’uopo tre diverse tracce, una delle suddette tracce sara estratta a
sorte da uno dei candidati.
La Commissione stabilisce di utilizzare i seguenti criteri nella valutazione della prova scritta:
1. conoscenza e padronanza dell’argomento trattato: fino a un massimo di 20 punti;
2. chiarezza espositiva: fino ad un massimo di 5 punti;
3. capacita di sintesi, analisi e capacita critica: fino ad un massimo di 5 punti.
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Il totale verra cosi valutato:
da 0 a 20 punti - la prova verra valutata con giudizio “non sufficiente”
da 21 a 23 punti - la prova verra valutata con giudizio “sufficiente”
da 24 a 27 punti - la prova verra valutata con giudizio “buono”
da 28 a 30 punti - la prova verra valutata con giudizio “ottimo”

OMISSIS

La commissione passa quindi a discutere sulle modalita della prova orale.

La Commissione stabilisce preliminarmente che la prova orale sara svolta in presenza, consistera in
un colloquio e vertera, oltre che sulle materie oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti
ulteriori materie:

» Ordinamento e disciplina del rapporto di lavoro del personale degli Enti Pubblici di
Ricerca;

» Ordinamento dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, con particolare riferimento alla
disciplina regolamentare in materi di trattamento giuridico ed economico del
personale.

La prova sara diretta, altresi, a verificare il possesso dei requisiti attitudinali/comportamentali ("'soft
skills™) e professionali richiesti per la copertura dei posti messi a concorso e delle conoscenze
informatiche di base.
La Commissione stabilisce di che verranno rivolte ad ogni candidato n. 4 domande estratte a
sorteggio.
Nel corso della prova orale verra anche accertato il livello di conoscenza della lingua inglese,
mediante la lettura e la traduzione di un brano scelto dalla "Commissione Esaminatrice”, come
indicato nell’Art. 7 del Bando, nonché le conoscenze delle nozioni informatiche di base mediante
attribuzione di un giudizio di idoneita.
La Commissione accertera Per eventuali candidati di nazionalitd straniera verra effettuato
I’accertamento della conoscenza della lingua italiana.
La prova orale si intendera superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore
ai 28/40.
Per la valutazione della prova orale, per la quale e previsto un massimo di 40 punti, la commissione
stabilisce di adottare i seguenti criteri:
1. conoscenza dettagliata degli argomenti: fino ad un massimo di 30 punti
2. chiarezza dell’esposizione: fino ad un massimo di 10 punti.

Il totale verra cosi valutato:

Da 0 a 27 punti — la prova verra considerata con giudizio “insufficiente”

Da 28 a 31 punti - la prova verra considerata con giudizio “sufficiente”

Da 32 a 37 punti - la prova verra considerata con giudizio “buono”

Da 38 a 40 punti - la prova verra considerata con giudizio “ottimo”
La data della prova orale verra decisa durante la riunione di valutazione delle prove scritte.
La Commissione prende atto che il bando di concorso stabilisce i titoli valutabili e i massimi
punteggi attribuibili per ogni tipologia di titoli e decide di articolarli nel dettaglio nel modo
seguente :

a) titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del presente
"Bando": fino ad un massimo di 3 punti articolati come segue:
- Master di Il livello: 1 punto
- Abilitazione professionale attinente al profilo del bando: 1 punto
- Dottorato di ricerca attinente al profilo del bando: 1 punto
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b)

d)

corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire: fino ad un
massimo di 9 punti articolati come segue;
- 1 punto per ogni corso di formazione maggiorato di 0,50 punti in caso di verifica
finale
incarichi attinenti al ""profilo’™ da coprire, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati: fino ad un massimo
di 9 punti, articolati come segue:
- 1 punto ad incarico;
attivita lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in
altre amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti,
articolati come segue:
- 1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, in caso di attivita
lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca;
0,50 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, in caso di attivita
lavorativa svolta in altre Amministrazioni Pubbliche;
- 0.20 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, in caso di attivita
lavorativa svolta presso soggetti privati.

OMISSIS




