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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di dodici unità di personale da inquadrare 

nel Profilo di "Funzionario di Amministrazione", Quinto Livello Professionale, con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze sia della "Amministrazione 

Centrale" che delle "Strutture di Ricerca" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", indetto con Determina 

Direttoriale del 30 giugno 2023, n. 75 – Profilo “Funzionario Posizione 12 - Codice Concorso: 

2023INAF/12AMM /CLE/Profilo12”. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

… di seguito, la Commissione procede, ai sensi dell’articolo 5, comma 5 del Bando, alla definizione dei criteri e della 

modalità di valutazione dei titoli e delle prove d’esame. 

Pertanto, vengono stabiliti i punteggi da attribuire a ciascuna tipologia di titoli così come segue: 

 

    a) titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del Bando: 

a.1 voto di laurea relativo al titolo utile per l’ammissione al concorso: punti 0,5 per 110 e punti 1 in caso di lode; 

a.2 Laurea Triennale (L): 0,5 punti 

a.3 Diploma di laurea (DL)/Laurea magistrale a ciclo unico: 1,5 punti;  

a.4 Laurea specialistica (LS): 1 punto;  

a.5 Laurea magistrale (LM): 1 punto;  

a.6 Master universitari di secondo livello: 1 punto; 

a.7 Diploma di specializzazione (DS): 2 punti; 

a.8 Dottorato di ricerca (DR): 2 punti; 

a.9 Abilitazione professionale: 1 punto se attinente al profilo previsto dal Bando; 

 

La Commissione stabilisce che i predetti titoli, per essere valutati, devono essere rilasciati da istituzioni universitarie 

pubbliche e/o private riconosciute. 

b)   corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire:  

b.1 per ogni corso senza valutazione finale: punti 0,5; 

b.2 per ogni corso con valutazione finale: punti 1. 

 

 c) incarichi attinenti al "profilo" scelto, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, altre 

amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati: 

Documentata esperienza attinente all’area tematica relativa alle materie di cui all’articolo 2, comma 1, del 

bando: 

c.1 esperienza professionale maturata all’interno di Enti di ricerca 

• per ciascun anno        punti 1 

• per periodi uguali o superiori a 6 mesi         punti 0,50 

c.2 esperienza professionale maturata all’interno della pubblica amministrazione diversi dagli Enti di Ricerca 

• per ciascun anno        punti 0,50 

• per periodi uguali o superiori a 6 mesi      punti 0,20  

c.3 esperienza professionale maturata all’interno del settore privato 

• per ciascun anno        punti 0,20 

• per periodi uguali o superiori a 6 mesi      punti 0,10 

Laddove non sussista l’attinenza alle materie di cui all’art. 2, comma 1, del bando, l’esperienza non sarà 

valutabile. 

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attività indicate dai candidati, per ciascun titolo 

indicato in allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le date non vengano 
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indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese e anno, ma solo approssimate, con mese e anno o addirittura solo 

l’anno, la Commissione calcolerà il relativo intervallo di tempo considerando l’ultimo giorno del mese o dell’anno 

indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione. 

 

d) attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre amministrazioni  

pubbliche e/o presso soggetti privati: 

 

Documentata esperienza attinente all’area tematica relativa alle materie di cui all’articolo 1, comma 1 del 

bando: 

d.1 attività lavorativa maturata all’interno di Enti di ricerca 

• per ciascun anno        punti 1 

• per periodi uguali o superiori a 6 mesi         punti 0,50 

d.2 attività lavorativa maturata all’interno della pubblica amministrazione diversi dagli Enti di Ricerca 

• per ciascun anno        punti 0,50 

• per periodi uguali o superiori a 6 mesi      punti 0,20  

d.3 attività lavorativa maturata all’interno del settore privato 

• per ciascun anno        punti 0,20 

• per periodi uguali o superiori a 6 mesi      punti 0,10 

Laddove non sussista l’attinenza alle materie di cui all’art. 2, comma 1, del Bando, l’esperienza non sarà 

valutabile. 

 

La Commissione stabilisce che la prova scritta avrà una durata di due ore. Inoltre, la medesima prova consisterà in tre 

quesiti a risposta sintetica sulle materie relative al profilo per il quale si concorre e verrà valutata secondo i seguenti criteri, 

con un punteggio massimo di 10 per ogni risposta: 

 

PUNTEGGIO 
 

GIUDIZIO 
 

Elaborato in 

bianco 
 

Non valutabile 
 

Votazione da 

1/10 a 3/10  

In relazione alla consistenza dello svolgimento appena accennato, brevissimo, breve, 

generando un elaborato comunque fortemente carente di elementi obiettivi di 

risposta alla traccia o contenente vaghi accenni all'argomento da trattare, impreciso disordinato, 

confuso. 

 

Votazione 

4/10 
 Trattazione dell'argomento insufficiente; limitata esposizione 

dei concetti e approssimata conoscenza della materia. 
 

Votazione 

5/10 
 Trattazione dell'argomento insufficiente, esposizione delle tematiche povera o disorganica 

o con mancanza di adeguata sequenza logica nella trattazione. 
 

Votazione 

6/10 
 Esposizione sufficientemente corretta e scorrevole. 

Trattazione attinente con sufficiente conoscenza delle materie. 
 

Votazione 

7/10 
 Esposizione corretta e ordinata. Trattazione discreta che denota conoscenza della 

materia, buona capacità di sintesi e proprietà di linguaggio. 
 

Votazione 

8/10 
 Proprietà di linguaggio ed esposizione corretta e chiara. Trattazione più che 

buona dell'argomento che denota una sicura padronanza della materia. 
 

Votazione 

9/10 
 Ottima trattazione che denota una notevole ed approfondita conoscenza delle 

materie, proprietà di linguaggio ed elevata capacità di analisi. 
 

Votazione 

10/10 
 Eccellente e lodevole trattazione dell'argomento che denota una profonda 

conoscenza della materia con elevate capacita di analisi e originalità espositiva. 
 

 

Successivamente, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prova orale : 
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Criteri di valutazione  Range di valutazione   

Capacità espositiva  Max 12 punti  

Completezza della risposta, capacità di collegamento tra i 

vari argomenti correlati al quesito posto, anche con 

riferimento alle norme 

  

 

Max 24 punti 

 

Capacità di sintesi  Max 4 punti  

  

Totale 
   

Max 40 punti 
 

 


