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OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di dodici unità di 

personale da inquadrare nel Profilo di "Funzionario di Amministrazione", Quinto Livello 

Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a 

tempo pieno, per le esigenze sia della "Amministrazione Centrale" che delle "Strutture di 

Ricerca" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" indetto con la Determina Direttoriale del 30 

giugno 2023, numero 75" e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale “Concorsi ed 

esami” n. 50 del 4 luglio 2023  

Approvazione atti e graduatoria di merito 
 

 

 

IL DIRETTORE DELL’OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE 

 

 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, numero 3, con il quale 

è stato emanato il "Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 

civili dello Stato", e, in particolare, l'articolo 127, comma 1, lettera d);  

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 3 maggio 1957, numero 686, che 

contiene le "Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli 

impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 

gennaio 1957, numero 3";  

 Vista la Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive modifiche e integrazioni, che 

contiene "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi", e, in particolare, gli articoli 4, 5 e 6;  

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, numero 171, con il 

quale sono state recepite le "Norme risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo per il 

triennio 1988-1990 concernente il personale delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e 

Sperimentazione di cui all'articolo 9 della Legge 9 maggio 1989, numero 168", e, in 

particolare, lo "Allegato 1";  

 Vista la Legge 5 febbraio 1992, numero 104, e successive modifiche e integrazioni, che 

contiene le disposizioni normative in materia di "Assistenza, integrazione sociale e tutela 

dei diritti delle persone portatrici di handicap";  

 Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, numero 174, con il 

quale è stato emanato il "Regolamento che disciplina l’accesso dei cittadini degli Stati 

Membri della Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche";  

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e successive 

modifiche e integrazioni, con il quale è stato emanato il "Regolamento che disciplina 

l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";  
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 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, e 

successive modifiche e integrazioni, con il quale è stato emanato il "Testo Unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa", e, 

in particolare, gli articoli 19, 40, comma 1, 46, 47, 48, 71, 74 e 76;  

 Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche e 

integrazioni, che contiene "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche", e, in particolare, gli articoli 2, 4, 16, 17, 30, 34, 34-bis, 

35 e 36;  

 Vista la Legge 16 gennaio 2003, numero 3, che contiene alcune "Disposizioni 

ordinamentali in materia di pubblica amministrazione", e, in particolare, l'articolo 27;  

  Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, numero 97, con il quale è 

stato emanato il "Regolamento per la amministrazione e la contabilità degli Enti Pubblici 

di cui alla Legge 20 marzo 1975, numero 70"; 

 Visto il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell'”Istituto Nazionale di 

Astrofisica”;  

 Visto il Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha modificato il Decreto Legislativo 4 

giugno 2003, n. 138;  

 Visto il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in 

attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

 Visto lo “Statuto” dell’INAF emanato con Decreto del Presidente n. 25/11 del 10 marzo 2011 

ed entrato in vigore il 1 maggio 2011 e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la Delibera del 25 maggio 2018, numero 42, con la quale, a seguito della conclusione, 

con esito positivo, del procedimento di controllo, sia di legittimità che di merito, previsto e 

disciplinato dall'articolo 4 del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, il 

Consiglio di Amministrazione ha approvato, in via definitiva, il nuovo "Statuto" dello 

"Istituto Nazionale di Astrofisica";  

 Visto il nuovo "Statuto" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", definitivamente approvato 

dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 25 maggio 2018, numero 42, 

pubblicato sul "Sito Web Istituzionale" in data 7 settembre 2018 ed entrato in vigore il 24 

settembre 2018; 

 Vista la Delibera del Consiglio di amministrazione dell'11 gennaio 2018, numero 2, con la 

quale sono state approvate alcune "Linee di indirizzo in materia di assunzioni di personale 

in esito a procedure concorsuali";  

 Vista la Determina Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 29, con la quale è stata definita 

ed approvata la "Revisione della Determina Direttoriale del 7 novembre 2017, numero 

271", come innanzi richiamata, al fine di armonizzare poteri, compiti e funzioni attribuiti ai 

"Dirigenti" in servizio di ruolo presso lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" con il quadro 

normativo interno di riferimento e con l’assetto organizzativo e funzionale dell’intero Ente;  

 Considerato che anche gli "assetti organizzativi" e i nuovi "Organigrammi" delle "Strutture 

di Ricerca" sono stati definiti in modo analogo a quelli degli "Uffici di Livello Dirigenziale" 

e dei "Servizi di Staff" alla "Direzione Generale" e, quindi, nel rispetto degli stessi principi 

e delle medesime linee generali di indirizzo, come innanzi richiamati; 

 Visto il Decreto del Presidente del 21 dicembre 2023, numero 56, con il quale il  Dottore 

Fabrizio FIORE è stato nominato Direttore dello "Osservatorio Astronomico di Trieste", 

che ha Sede a Trieste, a decorrere 1^ gennaio 2024 e per la durata di un triennio; 

 Vista  la Determina Direttoriale del 28  dicembre 2023, numero 160 con il quale, ai sensi 

dell’articolo 14, comma 3, dello Statuto dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", è stato 
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conferito al  Dottore Fabrizio FIORE, a decorrere dal 1^ gennaio 2024 e per la durata di un 

triennio, l'incarico di Direzione dello "Osservatorio Astronomico di Trieste", che ha Sede a  

Trieste; 

 Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed 

integrazioni”;  

 Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, numero 196, con il quale è stato adottato il 

"Codice in materia di protezione dei dati personali";  

 Visto il "Regolamento del 27 aprile 2016, numero UE 2016/679, approvato dal 

Parlamento e dal Consiglio Europeo, che disciplina la protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché la libera circolazione di tali dati, e 

abroga la Direttiva della Unione Europea del 24 ottobre 1995, numero 95/46/CE", 

denominato anche "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati" ("RGPD"), in vigore 

dal 24 maggio 2016 e applicabile nell’ordinamento giuridico nazionale a decorrere dal 25 

maggio 2018;   

 Visto il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101, che contiene alcune "Disposizioni 

per l’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento del 27 aprile 2016, numero 

UE 2016/679, approvato dal Parlamento e dal Consiglio Europeo, che disciplina la 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché la 

libera circolazione di tali dati, e abroga la Direttiva della Unione Europea del 24 ottobre 

1995, numero 95/46/CE", denominato anche "Regolamento Generale sulla Protezione dei 

Dati" ("RGPD"); 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, numero 68, con il quale è 

stato emanato, ai sensi dell'articolo 27 della Legge 26 gennaio 2003, numero 3, il 

"Regolamento che disciplina l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata", e, in 

particolare, l’articolo 16;  

 Visto il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, con il quale è stato adottato il 

"Codice della Amministrazione Digitale";  

 Vista la Legge 28 novembre 2005, numero 246, che contiene alcune disposizioni in materia 

di "Semplificazione e riassetto normativo per l'anno 2005", e, in particolare, l'articolo 6, 

che disciplina il "Riassetto normativo in materia di pari opportunità";  

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, numero 184, con il quale è 

stato emanato il "Regolamento che disciplina l'accesso ai documenti amministrativi";  

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, numero 198, e successive 

modifiche e integrazioni, con il quale è stato adottato, ai sensi dell’articolo 6 della Legge 28 

novembre 2005, numero 246, il "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna"; 

 Visto il “Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dell’INAF”, approvato con 

delibera n. 44/2012 dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente del 21 giugno 2012 ed 

entrato in vigore il 21 luglio 2012 e successive modifiche; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20/2006 del 13 giugno 2006 con la 

quale è stato approvato il “Disciplinare sulle modalità generali per il reclutamento a tempo 

indeterminato, attraverso pubblici concorsi, di personale con profilo di ricercatore e 

tecnologo e con profilo tecnico e amministrativo dal IX al IV livello”;   

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13/2012 del 6 febbraio 2012, Verbale 

CdA n. 02/12; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 34/2012 del 3 maggio 2012, Verbale 

CdA n. 06/12; 
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 Visto il "Regolamento del Personale dello Istituto Nazionale di Astrofisica", approvato 

dal Consiglio di Amministrazione con Delibera dell’11 maggio 2015, numero 23, e 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 30 ottobre 

2015, numero 253, e, in particolare, il "Capo II", che disciplina il "Reclutamento di 

personale a tempo determinato"; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’11 gennaio 2018, numero 2, con la 

quale sono state approvate alcune “linee di indirizzo in materia di assunzioni di personale 

in esito a procedure concorsuali”; 

 Vista la nota del 5 febbraio 2018, n. prot. 673, con la quale la Direzione Scientifica ha 

implementato le “linee guida per l’arruolamenti del personale non di ruolo”; 

 Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 aprile 2020, con il quale sono 

stati definiti i nuovi compensi da corrispondere ai componenti delle "Commissioni 

Esaminatrici" dei candidati che presentano domanda di partecipazione alle procedure 

concorsuali indette dalle pubbliche amministrazioni e da enti pubblici; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, numero 82, con il quale 

è stato emanato il "Regolamento che modifica il Decreto del Presidente della Repubblica 9 

maggio 1994, numero 487, che disciplina l'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi";  

 Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 1994-

1997 ed il Biennio Economico 1994-1995", sottoscritto il 7 ottobre 1996;  

 Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio Economico 1996-

1997", sottoscritto il 21 novembre 1996; 

 Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 1998-

2001 ed il Biennio Economico 1998-1999", sottoscritto il 21 febbraio 2002;  

 Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio Economico 2000-

2001", sottoscritto il 21 febbraio 2002;  

 Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-

2005 ed il Biennio Economico 2002-2003", sottoscritto il 7 aprile 2006; 21  

 Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio Economico 2004-

2005", sottoscritto il 7 aprile 2006; 

 Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2006-

2009 ed il Biennio Economico 2006-2007", sottoscritto il 13 maggio 2009;  

 Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio Economico 2008-

2009", sottoscritto il 13 maggio 2009;  

 Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Istruzione 

e Ricerca per il Triennio Normativo 2016-2018", sottoscritto il 19 aprile 2018;  
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 Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che disciplina i principali aspetti del 

trattamento economico del Personale del Comparto Istruzione e Ricerca per il Triennio 

2019-2021", sottoscritto il 6 dicembre 2022; 

  Visto il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Istruzione 

e Ricerca per il Triennio Normativo 2019-2021", sottoscritto il 18 gennaio 2024; 

   Vista la Determina Direttoriale del 30 giugno 2023, n. 75  con la quale lo “Istituto 

nazionale di Astrofisica” ha indetto il Concorso Pubblico per titoli ed esami, ai fini ai fini 

del reclutamento di dodici unità di personale da inquadrare nel Profilo di "Funzionario di 

Amministrazione", Quinto Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze sia della 

"Amministrazione Centrale" che delle "Strutture di Ricerca" dello "Istituto Nazionale di 

Astrofisica" di cui una unità per le esigenze dello ”Osservatorio Astronomico di Trieste”; 

 Vista la Determina Direttoriale del 4 marzo 2024, numero 32, con la quale sono state 

nominate le "Commissioni Esaminatrici" dei candidati che hanno presentato domanda di 

partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con la Determina 

Direttoriale del 30 giugno 2023, numero 75, ai fini del reclutamento di dodici unità di 

personale da inquadrare nel Profilo di "Funzionario di Amministrazione", Quinto Livello 

Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a 

tempo pieno, per le esigenze sia della "Amministrazione Centrale" che delle "Strutture di 

Ricerca" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" elencate in precedenza e secondo i 

"profili" definiti, per ciascuno di essi, nel "Prospetto" all'uopo predisposto e allegato al 

"Bando di Concorso" per formarne parte integrante; 

 Considerato altresì, che, con la stessa Determina Direttoriale richiamata nel precedente 

capoverso:  

➢ sono stati nominati i "Segretari" delle "Commissioni Esaminatrici", che svolgono 

anche le funzioni di "Responsabile del Procedimento";  

➢ ai "Segretari" delle "Commissioni Esaminatrici", nella loro specifica qualità di 

"Responsabili del Procedimento", è stato attribuito il compito di accertare e di garantire il 

corretto e regolare svolgimento della procedura concorsuale ed il rispetto, in ogni sua fase, 

dei termini previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia;  

 Visti in particolare, i commi 8, 9 e 10 dell’articolo 2 del "Bando di Concorso", i quali 

dispongono che:  

• i candidati "…verranno ammessi al concorso con la riserva del successivo accertamento 

del possesso dei requisiti richiesti dal "Bando" e da essi dichiarati nelle domande di 

partecipazione alla relativa procedura…";  

• le "…esclusioni dalla procedura concorsuale, qualunque ne sia la causa, potranno essere 

disposte, in ogni momento, con provvedimento motivato del "Direttore" della "Struttura di 

Ricerca" alla quale è stata assegnata la "Posizione" per la quale concorre il candidato da 

escludere, su proposta del Segretario della "Commissione Esaminatrice", nominata ai 

sensi dell’articolo 5 del "Bando", nella sua qualità di "Responsabile del 

Procedimento"…";  

 Considerato che, nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni richiamate nel precedente 

capoverso, il "Direttore" dello "Osservatorio Astronomico di Trieste", con apposito 

provvedimento, adeguatamente motivato, ha escluso dalla procedura di selezione un 

candidato privo dei requisiti richiesti dal "Bando di Concorso"; 

 Visti i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice; 
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 CONSIDERATO che la "Commissione Esaminatrice" dei candidati che hanno presentato 

domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con la 

Determina Direttoriale del 30 giugno 2023, numero 75, ai fini del reclutamento di una unità 

di personale da inquadrare nel Profilo di "Funzionario di Amministrazione", Quinto Livello 

Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a 

tempo pieno, per le esigenze  dello “Osservatorio Astronomico di Trieste” dello "Istituto 

Nazionale di Astrofisica", ha concluso i propri lavori; 

 Vista la Determinazione Direttoriale n. 70/2024 del 22 luglio 2024 con la quale il “Direttore 

Generale” dello “Istituto nazionale di Astrofisica” ha delegato ai Direttori delle "Strutture 

di Ricerca" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" e in particolare al Dottore Fabrizio 

FIORE, nella sua qualità di Direttore dello "Osservatorio Astronomico di Trieste", 

limitatamente al "Profilo3" del Concorso di cui trattasi;  

  l’adozione:  

• dei provvedimenti con i quali vengono approvati gli atti e le "graduatorie finali di merito" 

delle singole procedure di selezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con la 

Determina Direttoriale del 30 giugno 2023, numero 75, ai fini della copertura di dodici posti 

di "Funzionario di Amministrazione", Quinto Livello Professionale, con contratto di lavoro 

a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze sia della 

"Amministrazione Centrale" che di alcune "Strutture di Ricerca" dello "Istituto Nazionale 

di Astrofisica", come trasmessi dai "Segretari" delle Commissioni Esaminatrici, nelle loro 

qualità di "Responsabili del Procedimento";  

• di tutti gli atti e i provvedimenti connessi e conseguenti, ivi compresi quelli che 

autorizzano l’assunzione in servizio dei vincitori delle predette procedure e la stipula, con 

gli stessi vincitori, dei contratti individuali di lavoro,   

 Esaminati  gli atti concorsuali trasmessi dalla Responsabile del procedimento, dottoressa 

Mirella Giacchetti; 

 Verificata la regolarità della procedura; 

 

 

DETERMINA 

 

 

Articolo 1 

 

 Sono approvati gli atti del Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con la Determina 

Direttoriale del 30 giugno 2023, numero 75 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale 

“Concorsi ed esami” n. 50 del 4 luglio 2023, limitatamente al “Profilo 3”, ai fini del reclutamento 

di una unità di personale da inquadrare nel Profilo di "Funzionario di Amministrazione", Quinto 

Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a 

tempo pieno, per le esigenze  dello "Osservatorio Astronomico di Trieste" dello "Istituto 

Nazionale di Astrofisica”; 

 

 

Articolo 2 

 

La “graduatoria finale di merito” è formulata secondo l’ordine decrescente del punteggio 

complessivo riportato da ciascuna candidata, che è stato calcolato sommando i punteggi attribuiti 
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alle prove di esame e ai titoli valutabili, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 6, comma 12, 

del medesimo "Bando": 

 

 Candidata 

 

Totale punteggio 

1 BENEDETTI Sofia 70,70/100 

2 MASTROMONACO Mariarosaria 65,00/100 

 

 

Articolo 3 

 

E’ autorizzata l’assunzione in servizio di ruolo, a decorrere dal 1 settembre 2024, della dott.ssa 

Sofia Benedetti, vincitrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con la Determina 

Direttoriale del 30 giugno 2023, numero 75 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale 

“Concorsi ed esami” n. 50 del 4 luglio 2023, limitatamente al “Profilo 3”, ai fini del reclutamento 

di una unità di personale da inquadrare nel Profilo di "Funzionario di Amministrazione", Quinto 

Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a 

tempo pieno, per le esigenze  dello "Osservatorio Astronomico di Trieste" dello "Istituto 

Nazionale di Astrofisica” 

 

 

 

Trieste, 24 luglio 2024 

 

 

 

 

                                                       IL DIRETTORE 

                                                         Dott. Fabrizio Fiore 
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