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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di dodici unita di personale da
inquadrare nel Profilo di “Funzionario di Amministrazione”, Quinto Livello Professionale, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze
sia della “Amministrazione Centrale” che delle “Strutture di Ricerca” dello “Istituto Nazionale di
Astrofisica” indetto con Determina Direttoriale del 30 giugno 2023, n. 75/2023 ed il cui avviso &
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” n. 50 del 4 luglio
2023.

Codice Concorso: 2023INAF/12AMM/0AS/Profilo04

ESTRATTO VERBALE n. 1 del 21/03/2024

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME
DIARIO DELLA PROVA SCRITTA

...OMISSIS...

La Commissione prende visione del bando di concorso, ed esamina in particolare I'articolo 5, comma 6,
da cui verifica che il punteggio complessivo di cui dispone per la valutazione dei candidati e pari a 100
punti cosi ripartiti:

e 30 punti, per la prova scritta;

e 40 punti, per la prova orale;

e 30 punti, peri titoli valutabili ai sensi dell'articolo 9 del Bando.
Considerato che all’articolo 6, comma 3, del “Bando” & stabilito che la prova scritta consistera, a scelta
delle "Commissioni Esaminatrici”, in una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero in un elaborato a
carattere teorico-pratico, e vertera sulle materie elencate e specificate per ciascuno dei "profili" all'uopo
individuati nel "Prospetto” di cui all'articolo 1, comma 1, del "Bando di Concorso" (Allegato numero 1),
la Commissione stabilisce, appunto, che la prova scritta consistera in un serie di quesiti a risposta
sintetica e vertera sulle materie attinenti a quanto specificato nell’allegato 1 del bando in oggetto nella
sezione relativa a “Posizione 4”, codice concorso: 2023INAF/12AMM /OAS/Profilo04.

- Diritto Amministrativo con particolare riferimento ai procedimenti, agli atti ed ai provvedimenti
amministrativi;

- Diritto Civile con particolare riferimento alle obbligazioni ed ai contratti;
- Codice dei contratti pubblici;

- Contabilita degli Enti Pubblici non Economici.
La Commissione predisporra all'uopo 15 quesiti suddivisi in tre gruppi. Uno dei suddetti gruppi sara
estratto a sorte da uno dei candidati. La Commissione conviene che gli elaborati dei candidati saranno
valutati in base all’attinenza a quanto specificato nell’allegato 1 del bando in oggetto nella sezione
relativa a “Posizione 4”, codice concorso: 2023INAF/12AMM /OAS/Profilo04, in particolare si
adotteranno i seguenti criteri:

a) conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento;

b) chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

c) proprieta nell’'uso del linguaggio tecnico-giuridico;

d) capacita di analisi della situazione prospettata e del contesto;

e) correttezza formale.
La Commissione stabilisce quindi tre fasce di punteggio come di seguito specificate:

- dal punteggio 21 a 23: SUFFICIENTE;
- dal punteggio 24 a 27: BUONO;
- dal punteggio 28 a 30: OTTIMO.
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La Commissione decide all'unanimita di non valutare gli elaborati che presentano chiari ed inconfutabili
segni di riconoscimento.

La prova d’esame sara superata dai candidati che riporteranno un punteggio di almeno 21/30, ai sensi
dell’articolo 6, comma 5, del bando di concorso.

[ titoli valutabili, come da art. 9, comma 4 del bando sono i seguenti:

a) titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del presente "Bando": fino
ad un massimo di 3 punti;

b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire: fino ad un massimo di
9 punti;

c) incarichi attinenti al "profilo" scelto, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati: fino ad un massimo di 9
punti;

d) attivita lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre
amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti.

Premesso quanto sopra e tenendo conto delle disposizioni dell’art. 9 comma 2 del bando, la commissione
adottera i seguenti criteri nella valutazione dei titoli:

a) titoli superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del presente "Bando" che
comprendono il “dottorato di ricerca”, il “master universitario di secondo livello”, le “abilitazioni
professionali” e i “corsi di specializzazione”: 1 punto per ogni titolo conseguito, fino ad un
massimo di 3 punti;

b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire, fino ad un massimo di
9 punti, cosi suddivisi:

b1) partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti ai posti da coprire senza verifica
finale: 0,50 punti per ogni singolo corso;

b2) partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti ai posti da coprire con verifica
finale, secondo la seguente, ulteriore articolazione:

- 0,75 punti per ogni singolo corso, in caso di verifica finale con esito negativo;

- 1,50 punti per ogni singolo corso, in caso di verifica finale con esito positivo;

c) incarichi attinenti al "profilo" svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, altre
amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati scelto fino ad un massimo di 9 punti, cosi
suddivisi:

c1) incarichi svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione: 3 punto per ogni incarico
svolto;

c2) incarichi svolti presso altre amministrazioni pubbliche: 1,50 punti per ogni incarico svolto;

c3) incarichi svolti presso soggetti privati: 0,75 punti per ogni incarico svolto;

d) attivita lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre
amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati fino ad un massimo di 9 punti, cosi
suddivisi:

d1) attivita lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione: 3 punto per ogni
anno o frazione di anno superiore a sei mesi;

d.2) attivita lavorativa prestata in altre amministrazioni pubbliche: 1,50 punti per ogni anno o frazione
di anno superiore a sei mesi;

d.3) attivita lavorativa prestata presso soggetti privati: 0,75 punti per ogni anno o frazione di anno
superiore a sei mesi.

La prova orale si svolgera secondo le modalita stabilite dall’art.6 del bando e consistera in un colloquio
sulle materie indicate nell’allegato 1 del “Bando”, in riferimento alla “Posizione4”, che si riportano di
seguito:

- Diritto Amministrativo con particolare riferimento ai procedimenti, agli atti ed ai provvedimenti
amministrativi;
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- Diritto Civile con particolare riferimento alle obbligazioni ed ai contratti;
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- Codice dei contratti pubblici;
- Contabilita degli Enti Pubblici non Economici;
- Ordinamento degli Enti Pubblici di Ricerca;

- Conoscenza dello Statuto e dei Regolamenti dell"Istituto Nazionale di Astrofisica".
La Commissione predisporra una serie di domande, sugli argomenti oggetto della prova orale, che
saranno inserite in buste anonime e sottoposte al candidato per I'estrazione a sorte.
Nel corso della prova orale verra anche accertato il grado di conoscenza della lingua inglese e
dell'informatica di base, come indicato nell’articolo 6, comma 7, del bando, nonché di una adeguata
conoscenza della lingua italiana, come indicato dall’Art.2, comma 4, lettera c) del bando.
La Commissione non ritiene necessaria l'integrazione della stessa con componenti esperti in informatica
o nella lingua inglese o di altri componenti, cosi come indicato nell’art. 5 comma 5 del bando.
Come disposto dall’art. 5, comma 6 del bando, la commissione dispone di 40 punti per la valutazione
della prova orale. La commissione decide di utilizzare i seguenti criteri per la valutazione:

a) conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento;

b) chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

c) proprieta nell’'uso del linguaggio tecnico-giuridico;

d) capacita di analisi della situazione prospettata e del contesto;

e) correttezza formale.
La Commissione stabilisce quindi tre fasce di punteggio come di seguito specificate:

- dal punteggio 28 a 30: SUFFICIENTE;
- dal punteggio 31 a 34: BUONO;

- dal punteggio 35 a 40: OTTIMO.
La valutazione sulla base di tutti i punti sopra elencati verra effettuata con particolare riferimento
all’attinenza al profilo della posizione a concorso.
La prova d’esame sara superata dai candidati che riporteranno un punteggio di almeno 28/40, ai sensi
dell’articolo 6, comma 9, del bando di concorso.

La Commissione, inoltre, fissa lo svolgimento della prova scritta in data 8 maggio 2024, ore 11:00, presso
la sala 2W5 dell'INAF - Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna, Sede Battiferro, via
Piero Gobetti, 93/3 - Bologna. La durata della prova sara di 2 ore.

Per essere ammessi a sostenere la prova di esame i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita legale:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con firma autografa del candidato;

b) carta d’identita o patente di guida o porto d’armi o passaporto.

L’eventuale assenza del candidato alle prove di esame sara considerata come automatica rinuncia a
partecipare alla procedura concorsuale, qualunque ne sia la causa.

....OMISSIS



