Traccia 1

Il candidato si soffermi ad analizzare 1’istituto degli assegni di ricerca e, in particolare,
dei contratti di ricerca alla luce dei recenti interventi legislativi, in riferimento agli
assegnisti che prestino la propria attivita in un Ente pubblico di ricerca.

Il candidato illustri le differenze tra il trattamento di fine servizio, I’indennita di
anzianita e il trattamento di fine rapporto.

Il candidato illustri cosa si intende per privatizzazione del pubblico impiego.



Traccia 2

Premessi brevi cenni sulle caratteristiche del rapporto di lavoro nel pubblico impiego,
il candidato si soffermi ad analizzare gli istituti della mobilita e del comando.

Il candidato illustri i limiti e le materie che disciplinano la contrattazione decentrata
integrativa a livello di ente, con riferimento agli enti di ricerca.

Il candidato illustri le diverse trattenute che possono gravare sul cedolino stipendiale
del pubblico dipendente.



Traccia 3

Premessi brevi cenni sugli elementi accidentali del contratto, il candidato si soffermi
ad analizzare la condizione sospensiva e risolutiva.

Il candidato illustri le diverse forme assicurative gestite dall’Inps, con particolare
riferimento alle gestioni ove puo essere iscritto il personale dipendente.

Il candidato illustri 1 diversi sistemi di calcolo dei trattamenti pensionistici dei pubblici
dipendenti.



