
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti disabili, ai fini del reclutamento, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, di un 
Funzionario di Amministrazione, Quinto Livello Professionale, per le esigenze dello 
"Osservatorio Astronomico d’Abruzzo", indetto con Determina Direttoriale del 16 giugno 
2021 n. 63, ai sensi dell'articolo 1 della Legge 12 marzo 1999, numero 68, e successive 
modifiche ed integrazioni, e in attuazione della Delibera del Consiglio di Amministrazione del 
31 maggio 2019, numero 39, con la quale è stato approvato il "Piano di Attività dello Istituto 
Nazionale di Astrofisica per il Triennio 2019-2021".  
 
Estratto del verbale della Commissione Esaminatrice nr. 1 del 15 0ttobre 2021 

Criteri di valutazione dei titoli, della prova scritta e della prova orale 

La Commissione, presa visione del bando di concorso, si sofferma sulla lettura degli artt. 5, 6, 

7 e 8 del bando concernenti le prove d’esame e la valutazione dei titoli dei candidati. 

La Commissione, tenuto conto del Decreto del Presidente della Repubblica 9/5/1994, n. 487, 

dispone che la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sarà effettuata dopo la prova 

scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.      

In particolare, la Commissione prende atto che il punteggio complessivo di cui la stessa 

dispone è pari a 100 punti che sono così ripartiti: 

- punti  20  per i titoli. 
- punti  40 per la prova scritta. 
- punti  40 per la prova orale. 
-  

I titoli valutabili dalla Commissione, ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando di concorso, sono i 

seguenti: 

TITOLO 

Tipologia 

Punteggi

o 

massimo 

Punteggio Massimo per Titolo 

Dottorato di Ricerca – Master 

Universitario di II Livello – 

Abilitazioni Professionali – Corsi di 

Specializzazione 

4 

 

0,40 Punti per titolo 

corsi di formazione e/o di 

aggiornamento 

(organizzati e/o svolti da soggetti 

pubblici e/o privati, attinenti al posto 

da coprire) 

2 

attinenti al posto da coprire senza verifica finale 

(per ogni singolo corso) 0,20 punti per titolo 

attinenti al posto da coprire 

con verifica finale 

(per ogni singolo corso) 

con esito  

negativo  0,20 

per titolo 

con esito  



 

 

positivo 0,50 

per titolo 

incarichi 

(attinenti al posto da coprire svolti 

presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 

Sperimentazione, Ministeri che 

svolgono attività di vigilanza e/o di 

controllo sugli Enti e/o sulle Istituzioni 

innanzi specificati, altre 

amministrazioni pubbliche e/o 

soggetti privati) 

4 

svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 

Sperimentazione e/o Ministeri vigilanti e/o di 

controllo sugli stessi Enti e/o Istituzioni. (per ogni 

singolo incarico) 2 punti 

svolti presso altre amministrazioni pubbliche   

(per ogni singolo incarico) 1 punto 

svolti presso soggetti privati  

(per ogni singolo incarico) 0,50 punti 

attività lavorativa 
 

prestata nelle Istituzioni e negli Enti 

di Ricerca e Sperimentazione, nei 

Ministeri che svolgono attività di 

vigilanza e/o di controllo sugli Enti 

e/o sulle Istituzioni innanzi 

specificati, in altre amministrazioni 

pubbliche e/o presso soggetti privati 

 

 

 

 

 

5 

In Istituzioni e Enti di Ricerca e Sperimentazione 

e/o nei Ministeri vigilanti e/o di controllo sugli 

stessi Enti e/o Istituzioni (per ogni anno o frazione 

di anno superiore a sei mesi) 2 punti 

In altre amministrazioni pubbliche. 

(per ogni anno o frazione di anno superiore a sei 

mesi) 1 punto 

presso soggetti privati (per ogni anno o frazione) 

di anno superiore a sei mesi). 

0,50 punti 

attività lavorativa 

prestata, con altre tipologie 

contrattuali (co.co.co.co, contratti a 

progetto, contratti interinali, borse di 

studio, assegni di ricerca) 

-  nelle Istituzioni e negli Enti di    

Ricerca e Sperimentazione, 

-   nei Ministeri vigilanti e/o di 

controllo su Enti e/o Istituzioni 

sopra citate, 

- in altre amministrazioni pubbliche 

-    e/o presso soggetti privati. 

5 

In Istituzioni e in Enti di Ricerca e 

Sperimentazione e/o nei Ministeri vigilanti e/o di 

controllo sugli stessi Enti e/o Istituzioni (per ogni 

anno o frazione di anno superiore a sei mesi). 2 

punti 

In altre amministrazioni pubbliche. 

(per ogni anno o frazione di anno superiore a sei 

mesi) 1 punto 

 

presso soggetti privati  

(per ogni anno o frazione di anno superiore a sei 

mesi). 0,50 punti 

        

La Commissione stabilisce poi i seguenti criteri per la valutazione della prova scritta e della prova 

orale nella quale saranno accertate anche la conoscenza della lingua inglese e le nozioni 

informatiche di base. 

La prova scritta, della durata di una ora, consisterà nella risposta sintetica a numero 4 (quattro) 

quesiti di carattere teorico-pratico riguardanti nozioni di Diritto Amministrativo, nozioni di Contabilità 



 

 

di Stato, ordinamento degli Enti Pubblici di Ricerca e rapporto di lavoro dei dipendenti Pubblici.  

Come stabilito dal bando a ciascuno elaborato verrà attribuito un punteggio massimo di 40 punti. 

La commissione stabilisce che la prova scritta sarà valutata secondo i seguenti criteri: 

1)     conoscenza della materia; 
2)     chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 
3)     proprietà nell’uso del linguaggio tecnico; 
4)     correttezza formale. 

La commissione, tenuto conto di quanto stabilito dal bando di concorso, che prevede che 

conseguono l’ammissione all’orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio 

non inferiore a 28/40, stabilisce per la valutazione dei singoli candidati tre fasce di punteggio: 

1) da 28 a 31 Sufficiente; 
2) da 32 a 36 Buono; 
3) da 37 a 40 Ottimo. 
  

La prova orale, alla quale verrà attribuito un punteggio massimo di 40 punti, consisterà in 3 (tre) 

quesiti riguardanti nozioni di diritto amministrativo, nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti 

pubblici e uno in relativo all’ordinamento, sia statutario che regolamentare, dell’Istituto Nazionale di 

Astrofisica. Nella stessa prova verrà accertata la conoscenza dei principali programmi informatici e 

la conoscenza della lingua inglese tramite lettura e traduzione di un testo. 

La commissione stabilisce che la prova orale sarà valutata secondo i seguenti criteri: 

1)     conoscenza della materia; 
2)     chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 
3)     proprietà nell’uso del linguaggio tecnico; 
4)     correttezza formale. 
 

La commissione, tenuto conto di quanto stabilito dal bando di concorso, che prevede che 

conseguono l’ammissione all’orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio 

non inferiore a 28/40, stabilisce per la valutazione dei singoli candidati tre fasce di punteggio: 

1) da 28 a 31 Sufficiente; 
2) da 32 a 36 Buono; 
3) da 37 a 40 Ottimo. 

 


