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PROCEDURA DI MOBILITA, DA ATTUARSI TRAMITE UNA VALUTAZIONE
COMPARATIVA DElI “CURRICULA” ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI NUMERO TRE POSTI DI “FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE”,
QUINTO LIVELLO PROFESSIONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE DELLE
ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE DELLA DIREZIONE GENERALE

VERBALE NUMERO 1

La Commissione Esaminatrice, tenendo pertanto conto di quanto disposto dal Bando,
definisce i criteri generali per la valutazione dei “curricula vitae et studiorum” presentati dai
candidati come di seguito specificati:

A) Esperienza lavorativa
» esperienza professionale inerente la posizione da ricoprire mediante la
procedura di mobilita: 15 punti.
» diversa tipologia di esperienza professionale: 5 punti.

B) Incarichi

» incarichi d servizio attinenti la posizione da ricoprire mediante la procedura di
mobilita: 25 punti.

C) Istruzione e formazione
> titoli di studio superiori a quello richiesto per 'ammissione alla procedura di
mobilita e/o possesso di abilitazioni professionali: 20 punti;
> corsi di formazione e di aggiornamento professionale: 5 punti.




