
OMISSIS 
 

 
1. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLA PROVA SCRITTA E DELLA PROVA ORALE 

 
Dopo attenta lettura del bando e delle norme che lo regolano e dopo ampia ed approfondita discussione la 
Commissione, presa visione della seguente suddivisione dei 30 punti previsti per i titoli e indicati dal bando 
di concorso (art. 9 comma 4): 
 

a) titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del bando: fino ad un massimo di 
3 punti; 
 

b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire: fino ad un massimo di 9 
punti; 
 

c) incarichi attinenti al "profilo" scelto, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, 
altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti; 
 

d) attività lavorativa prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre 
amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti, 

 
stabilisce i seguenti ulteriori criteri e modalità di valutazione dei titoli: 
 

a)  

 3 punti per diploma di laurea con votazione 110 e lode; 

 2 punti per diploma di laurea con votazione da 108 a 110; 

 1 punto per diploma di laurea. 
 

b)  

 2 punti per corsi con attestato che rilascia una certificazione o un titolo professionale; 

 1 punto per corsi della durata di almeno due settimane che rilasciano solo attestato di frequenza; 

 0,5 punti per corsi che rilasciano solo attestato di frequenza. 
 

c)  

 1 punto per ogni incarico di durata superiore a 6 mesi formalizzato all’interno di una struttura 
pubblica o privata nella quale il candidato svolge o ha svolto servizio, o per ogni incarico di durata 
superiore a 6 mesi derivante da rapporto libero professionale; 

 0,5 punti per ogni altra tipologia di incarico. 
 

d)  

 1 punto per ogni anno di attività lavorativa attinente il profilo richiesto fino ad un massimo di 4 
punti; 

 0,5 punti per attività lavorativa attinente il profilo richiesto fino ad 1 anno. 
 

 
 
La Commissione stabilisce, inoltre, le procedure e le modalità di valutazione della prova scritta, al fine di 
garantire criteri di assoluta obiettività, trasparenza e chiarezza. A tal fine gli elaborati dei candidati saranno 
valutati in base alla loro coerenza con le tematiche attinenti al concorso. Si terrà conto della padronanza degli 
argomenti trattati, della capacità di analisi e di sintesi, della conoscenza del settore. 

 
La Commissione decide, inoltre, che la prova orale dei candidati sarà valutata in base alla conoscenza e 



all’approfondimento degli argomenti proposti. Si terrà conto della padronanza degli argomenti trattati e della 
capacità di sintesi. I quesiti saranno proposti a ciascun candidato, previa estrazione a sorte dei quesiti. 
Successivamente la Commissione, alla fine di ogni prova orale, accerterà la conoscenza della lingua inglese. 
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