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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di undici unità di 

personale da inquadrare nel Profilo di "Collaboratore Tecnico degli Enti di 

Ricerca", Sesto Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

e regime di impegno a tempo pieno pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4ª Serie 

speciale n. 69 del 14.9.2020 (Determina Direttore Generale n. 123 del 1.9.2020) - 

PROFILO 6: Tecnico di supporto alla gestione e alla manutenzione di impianti 

complessi degli immobili e delle infrastrutture osservative delle sedi Riccò e 

Fracastoro (n. 1 posto per Osservatorio Astrofisico di Catania). 

 

---------------OMISSIS------------------ 

 
Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 487/94 la valutazione dei titoli sarà effettuata dopo la prova 

scritta e prima della correzione dei relativi elaborati. 

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice, all’unanimità, decide che si 

atterrà ai criteri di massima previsti all’art. 9 comma 4 del bando rapportando i punteggi al 

tipo di mansione richiesta. 

 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. 487/94, la Commissione fissa 

preventivamente i criteri e le modalità in base a cui saranno valutate le prove di esame.  

La Commissione stabilisce che nella valutazione della prova scritta si atterrà ai seguenti 

parametri di valutazione attribuendo i sottoindicati punteggi: 

- chiarezza espositiva, capacità di sintesi e uso di linguaggio appropriato     da 0 a 6 punti; 

- attinenza e correttezza               da 0 a 12 punti;    

- completezza delle risposte rispetto all’argomento trattato       da 0 a 12 punti. 

 

La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà nella elaborazione di alcune 

domande a risposta aperta sulle materie attinenti il profilo richiesto di cui all’”Allegato 1 – 

Prospetto” del bando e avrà la durata di 3 ore. 

Alla prova scritta la Commissione attribuirà i punti di cui dispone fino ad un massimo di 

30 secondo i parametri e i criteri sopra stabiliti per le prove d’esame. 

I candidati che non riporteranno nella prova scritta un punteggio di almeno 21/30 non 

saranno ammessi a sostenere la successiva prova orale. 

Per la prova orale la Commissione dispone di un massimo di 40 punti assegnati nel modo 

seguente: 
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- chiarezza espositiva, capacità di sintesi e uso di linguaggio appropriato     da 0 a 8 punti; 

- attinenza e correttezza               da 0 a 16 punti;    

- completezza delle risposte rispetto all’argomento trattato       da 0 a 16 punti. 

 

Durante la prova orale sarà verificata la conoscenza della lingua inglese dei candidati, 

mediante lettura e traduzione di un testo. La mancata conoscenza della lingua inglese 

comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura, in quanto requisito di 

partecipazione ai sensi dell’art. 2 comma 3 lett. o) del bando di concorso. 

La prova orale sarà superata dai candidati che riporteranno nella medesima prova un 

punteggio non inferiore a 28/40. 

---------------OMISSIS------------------ 
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