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OMISSIS 
 

Criteri di valutazione 

 

La commissione esaminatrice, visto il bando, prende atto del fatto che: 

il concorso è per titoli ed esami; 

gli esami consistono in una prova scritta a contenuto teorico pratico ed una prova orale, i cui contenuti 

sono indicati nell’art. 6 del bando; 

ai sensi dell’articolo 5, comma 6, del bando, la commissione può attribuire complessivamente ad ogni 

candidato non più di 100 punti, così articolati: 

a) 30 punti per la prova scritta; 

b) 40 punti per la prova orale; 

c) 30 punti per i titoli valutabili ai sensi dell’articolo 9 del bando di concorso.  

   

In riferimento alle prove di esame, l’articolo 6, commi 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9, del bando stabilisce che: 

 

- la prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consisterà in una serie di quesiti a risposta 

sintetica e verterà sulle materie elencate e specificate, per il Profilo 9, nel Prospetto di cui 

all'articolo 1, comma 1, del bando; 

- la prova scritta sarà valutata in trentesimi; 

- conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta 

un punteggio non inferiore a 21/30; 

- la prova orale consisterà in un colloquio che verterà, oltre che sulle materie oggetto della 

prova scritta, anche sulle materie elencate e specificate, per il Profilo 9, nel Prospetto di cui 

all'articolo 1, comma 1, del bando; 

- nel corso della prova orale verrà accertato anche il grado di conoscenza della lingua inglese 

mediante la lettura e la traduzione di un brano scelto dalla commissione esaminatrice; 

- la prova orale sarà valutata in quarantesimi; 

- la prova orale si intende superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non 

inferiore ai 28/40. 

 

Valutazione dei titoli 

 

Ai sensi dell’articolo 9, comma 1 del bando la valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione 

esaminatrice dopo l’espletamento della prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli 

elaborati. 

 

La commissione esaminatrice procederà alla valutazione dei titoli e all’assegnazione dei relativi 

punteggi ai sensi di quanto previsto dall’articolo 9, comma 4, del bando.  
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Ai fini della valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 9, comma 3, la commissione esaminatrice può 

disporre complessivamente, per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a 30.  

Ai sensi dell’articolo 9, comma 4, del bando, la commissione stabilisce di attribuire il suddetto 

punteggio come segue:  

a) titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del bando fino a un 

massimo di 3 punti: PUNTI 1 per ogni titolo;  

b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire fino a un massimo di 

9 punti: PUNTI 1 per ogni corso senza valutazione finale e PUNTI 2 per ogni corso con 

valutazione finale positiva;  

c) incarichi attinenti al profilo scelto, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 

Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati, con durata minima di 

6 mesi fino a un massimo di 9 punti: PUNTI 3 per ogni anno o frazione di anno superiore a 

6 mesi;  

d) attività lavorativa prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre 

amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati, con durata minima di 6 mesi fino a un 

massimo di 9 punti:  

- PUNTI 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi per attività attinenti al “Profilo 

9” dell’Allegato 1) al bando; 

- PUNTI 0,25 per ogni anno per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi per attività 

non attinenti al “Profilo 9” dell’Allegato 1) al bando. 

 

Prova scritta 

 

La commissione stabilisce che la prova scritta sarà valutata secondo i seguenti criteri: 

  

1) conoscenza della materia; 

2) chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 

3) proprietà nell’uso del linguaggio tecnico; 

4) correttezza formale. 

 

La commissione fissa tre fasce di punteggio: 

 

- da 21 a 23 SUFFICIENTE; 

- da 24 a 27 BUONO; 

- da 28 a 30 OTTIMO. 

 

La commissione stabilisce che la prova orale sarà valutata secondo i seguenti criteri: 

 

1) conoscenza della materia; 

2) chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 

3) proprietà nell’uso del linguaggio tecnico; 
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4) correttezza formale. 

 

La commissione fissa tre fasce di punteggio: 

 

- da 28 a 32 SUFFICIENTE; 

- da 33 a 36 BUONO; 

- da 37 a 40 OTTIMO. 
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