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. ISTITUTO NAZIONALE

’ DI ASTROFISICA

Concorso pubblico nazionale, per titoli e colloquio, ai fini della copertura di cinque posti di
"Primo Ricercatore", Secondo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze delle "aree scientifico-
tecniche" afferenti a tutte le ""Macroaree" concorsuali, indetto con la Determina Direttoriale
del 25 gennaio 2023, numero 8.
Codice concorso: SPRIMIRIC

OMISSIS

Tenuto conto della varieta delle "aree scientifico-tecniche" oggetto della procedura concorsuale,
dopo approfondita discussione, la Commissione stabilisce le modalita e i criteri di valutazione dei
titoli come indicato nel seguito.

< I titoli valutabili caratterizzanti il curriculum del candidato (Titoli alla voce di cui alla lettera
a) "curriculum vitae et studiorum") verranno raggruppati in due sottogruppi, come identificato in
Tabella 1 e con punteggio massimo complessivo per sottogruppo come identificato in Tabella 1, e
valutati tenendo conto delle informazioni utili presentate dal candidato e dei criteri applicabili come
sotto riportato.

< Le pubblicazioni scelte dal candidato (Titoli alla voce di cui alla lettera b) "pubblicazioni", in
un numero massimo di dieci, scelte dal candidato) verranno valutate nel loro insieme, tenendo conto
delle informazioni utili presentate dal candidato e dei criteri applicabili come sotto riportato.

< I titoli valutabili caratterizzanti la produzione del candidato (Titoli alla voce di cui alla lettera
¢) “produzione scientifica ed organizzativa complessiva"), riportati in Tabella 1, verranno valutati nel
loro insieme, tenendo conto delle informazioni utili presentate dal candidato e dei criteri applicabili
come sotto riportato.

La Commissione prende atto, ai sensi del bando (art. 6, commi 8) e 9), dei criteri A), B) e C) da
applicare per la valutazione dei titoli ammissibili, mirati ad evidenziare e graduare la capacita dei
candidati, sulla base di elementi oggettivi, nel determinare autonomamente avanzamenti di particolare
originalita, significato e valore internazionale nelle "aree scientifico-tecniche" oggetto della
procedura concorsuale, e ne identifica I’applicabilita ai titoli di diversa tipologia come sotto
specificato:

A) Congruenza dell’attivita svolta con 1 profili scientifici e tecnici oggetto della procedura
concorsuale, in ragione anche delle specifiche modalita di produzione scientifica e tecnologica riferite
a ciascuno di essi.

Nel suo aspetto di pertinenza tematica, tale criterio verra applicato ai titoli delle voci a), b), c).

B) Rilevanza del contributo del candidato nei lavori scientifici.

Tale criterio verra applicato ai titoli delle voci a), b), c).
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0] Rilevanza delle riviste nelle quali sono presenti le pubblicazioni.

Tale criterio verra applicato ai titoli delle voci b), ¢).

Tabella 1

Voce titoli

valutabili Sottogruppo
# tipologie di (pedice Tipologia Titoli
titoli A, B)
Punt. Max Voce
> al: la responsabilita e il coordinamento scientifico - tecnico -
gestionale di progetto.
> a2: la responsabilita di "work package", "tasks" e unita operativa nei
progetti di ricerca.
> a3: la direzione e/o la responsabilita di "Strutture di Ricerca" e/o di
altre "articolazioni organizzative".
> a4: la responsabilita di strumenti, grandi apparecchiature di
Sottogruppo | laboratorio e/o di banche dati complesse.
. aa > ab: la partecipazione a "team" di ricerca e a gruppi di lavoro,
a) "curriculum
vitae et massimo nazionali ed internazionali.
studiorum" 21 punti

17 tipologie di
titoli

massimo
25 punti

> ab6: la partecipazione ad "Editorial Boards" di riviste e a

"Comitati Tecnico-Scientifici* di convegni, congressi e

conferenze.
> a7: I’assunzione di specifici ruoli in societa scientifiche, nazionali ed
internazionali.

> a8: lo svolgimento di attivita di "Referee" e "Guest Editor".

> a9: la partecipazione a boards, gruppi di lavoro,

commissioni, comitati e tavoli tecnici dell’Ente e/o di strutture, enti

o organismi nazionali ed internazionali.
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> a10: la partecipazione nella qualita di relatore a convegni,
congressi e conferenze nazionali e internazionali.
> a11: i riconoscimenti e i premi scientifici.

> al7: i brevetti e le attivita di certificazione

> al2: la responsabilita di supervisione di personale con rapporto di

lavoro a tempo determinato e di titolari di assegni per lo svolgimento di
attivita di ricerca e di borse di studio.

> al3: lo svolgimento di attivita didattiche nelle Universita.ists

Sottogruppo
ap > al4: lo svolgimento di attivita di supervisione e/o di co-
. supervisione di tesi di laurea e di dottorati di ricerca.
massimo ) e ey 4e . . . .
. > al5: lo svolgimento di attivita di divulgazione verso il pubblico e di
4 punti g g p
attivita didattiche in istituzioni scolastiche non universitarie, ivi
compresa I’alternanza scuola/lavoro.
> al6: i dottorati di ricerca, i master, le iscrizioni ad albi professionali,
le specializzazioni e le certificazioni professionali.
Tabella 1 (continuazione)
Voce titoli valutabili
. C e el e Singolo
# tipologie di titol . c el pe
tpologie di fitol sottogruppo Tipologia Titoli
Punt. Max Voce
b) "pubblicazioni",
in un numero
massimo di dieci,
scelte dal candidato > b: "pubblicazioni", in un numero massimo di dieci, scelte dal
Singolo . . - .
1 tipologia di titoli | o ggruppo candidato con le modalita stabilite dall’articolo 4, comma 9 del

massimo 15 punti

"Bando".
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¢) “produzione
scientifica ed
organizzativa
complessiva"

11 tipologie di titoli

massimo
20 punti

Singolo
sottogruppo

> cl: le pubblicazioni scientifiche in Riviste ISI.
> c2: le pubblicazioni divulgative in Riviste ISI.
> c3: 1 libri e 1 capitoli di libri, nazionali ed internazionali, con ISBN.

> c4: le curatele di libri e capitoli di libri, nazionali ed internazionali,
con ISBN.

> ¢5: gli articoli in riviste internazionali con "referee".

> ¢6: gli articoli in riviste nazionali con "referee".

> ¢7: 1 contributi in atti di convegni, congressi e conferenze.

> ¢8: la produzione tecnico-scientifica di rapporti (linee guida,

programmi, analisi tecniche, report, manuali operativi).
> ¢9: 1 contributi a proposte per strumentazioni € supporto a

strumentazioni scientifiche (strumenti, database, analisi tecniche, etc.).
> c10: 1 prodotti a supporto tecnico-scientifico.
> cl1: le note tecniche ufficiali/informative a supporto tecnico-

scientifico.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEL COLLOOQUIO

11 colloquio sara volto a valutare la capacita del/la candidato/a nello sviluppare con originalita,
valore e visione scientifica la propria attivita di ricerca nelle "aree scientifico-tecniche" oggetto della
procedura concorsuale.

In particolare, la/il candidata/o presentera: 1) i tratti essenziali della propria produzione; 2)
una tematica a sua scelta che sia oggetto di una delle 10 pubblicazioni di cui alla lettera b); 3)
un’ulteriore tematica estratta a sorte fra le rimanenti 9 pubblicazioni.

La durata complessiva del colloquio sara indicativamente di 25 minuti. Ove lo ritenga utile,
relativamente ai punti 1) e 2), il/la candidato/a potra servirsi di un massimo complessivo di 10 slide
(stampe A4 o formato elettronico sul proprio computer portatile), di cui massimo 5 slide per i tratti
essenziali della propria produzione e massimo 5 slide per la pubblicazione prescelta.

Nella valutazione la Commissione terra inoltre in considerazione la correttezza, chiarezza e
capacita espositiva della/del candidata/o.

Durante il colloquio, si verifichera la conoscenza della lingua inglese, €, per i/le candidati/e

stranieri/e, della lingua italiana. isee

Ly

(L

A valle del completamento dell’analisi dei titoli, la Commissione decidera il calendario di
svolgimento dei colloqui e procedera con I’estrazione a sorte di una lettera alfabetica. I/le candidati/e
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verranno convocati/e in ordine alfabetico a partire da tale lettera. Sono previste sessioni mattutine e
pomeridiane, con convocazione all’inizio di ogni sessione.

OMISSIS
Li 11.02.2025

La Segretaria dott.ssa Mimma Lauria
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