Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento, per le esigenze delle “Strutture
di Ricerca” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, di undici “Ricercatori” - Terzo livello professicnale,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, in attuazione di quanto
previsto dal Decreto del Ministro e della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 28 febbraio 2018,
numero 163, e secondo le indicazioni contenute nella “Tabella” riportata nella parte finale della “Relazione
istruttoria per il reclutamento di giovani ricercatori e tecnologi” predisposta dalla Direzione Scientifica ed
approvata dal Consiglio di Amministrazione con Delibera del 30 luglio 2018, numero 72.

Codice cancorso: Concorso Giovani RIC/MA-4-P0S.1/2018

VERBALE N° 2

- OMISSIS -

La Commissione prende visione del bando, Determina Direttoriale nr. 302/2018 del 15 novembre 2018
(avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami n.
94 del 27 novembre 2018), con il quale & stata indetta la procedura selettiva di cui trattasi ed esamina in
particolare gli art. 5 e successivi.

La Commissione dispane complessivamente di 100 punti cosi suddivisi;
50 punti per i titoli;

25 punti per la prova scritta;

25 punti per la prova orale,

La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 6 del Bando di Concorso, “Conseguono 'ammissione
alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 15/25”" e
che “La prova orale si intende superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore a
15/25",

La Commissicne stabilisce le procedure e le modalita di valutazione della prova scritta e della prova
orale, al fine di garantire criteri di assoluta obiettivita, trasparenza e chiarezza. A tal fine gli elaborati dei
candidati saranno valutati in base alla loro coerenza con le tematiche attinenti al concorso e allo sviluppo
logico della fraccia. Si terra conto della padronanza degli argomenti trattati, della capacita di analisi e di
sintesi, della conoscenza del settore anche per lo svolgimento della prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta e comunque prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati. | titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per I'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione si atterra ai seguenti criteri, in conformitd a quanto disposto
dall’art. 8 comma 4 del hando di concorso:

Sono valutabili esclusivamente i titoli che rientrano nelle tipologie di seguito elencate:

+ Fino a un massimo di 15 punti per I'anzianita maturata in attivita di ricerca, articolati con le seguenti
modalita:




15 punti, se il numero di anni dal conseguimento del Dottorato di Ricerca o dal compimento del
triennio di esperienza maturata in attivita di ricerca successivamente al conseguimento della
laurea (specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento) & inferiore a 5 anni;

7 punti, se il numero di anni dal conseguimento del Dottorato di Ricerca o dal compimento del
triennio di esperienza maturata in attivita di ricerca successivamente al conseguimento della
laurea (specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento) & compreso trai5ei7 anni;

3 punti, se il numero di anni dal conseguimento del Dottorato di Ricerca o dal compimento del
triennio di esperienza maturata in attivita di ricerca successivamente al conseguimento della
laurea {specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento) & compreso trai7 e i 10 anni;

0 punti, se il numero di anni dal conseguimento del Dottorato di Ricerca o dal compimento del
triennio di esperienza maturata in attivitd di ricerca successivamente al conseguimento della

laurea (specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento) & superiore ai 10 anni;

* Fino ad un massimo di i5 punti per il curriculum e la produzione scientifica, valutata in relazione
all'impatto scientifico complessivo secondo i parametri di valutazione dell'impatto del settore
scientifico per il quale il candidato concorre, 'originalita, il comprovato effettivo contributo del
candidato e l'attinenza della produzione scientifica, ai fini della programmazione, rapportata alla
anzianitd del candidato. L'assegnazione dei 15 punti avverra secondo i criteri elencati nella seguente

tabella:

Curriculum e produzione scientifica (fino ad un massimo di 15 punti)

Rate medio pubblicazioni attinenti (riviste + proceedings + rapporti interni) tenenda conto di

continuita temporale della produzione scientifica nel campo dell’attivita scientifica prevista perla

posizione per la quale si concorre.

6 punti da 4 a 6 pubblicazioni 'anno

3 punti da 2 a 3 pubblicazioni 'anno Min

1 punto per 1 pubblicazione I'anno e/o non attinenti 4/Max 6
Min
2/Max 3
1

Invited talk e seminari: Max 3

3 punti per 3 o pil invited/seminari

2 punti per 2 invited/seminari

1 punto per 1 invited/seminari

1 punto per prasentazioni a congressi

Proposte osservative (o collegate all’analisi dati) come PI: Max 2

2 punti per pil di una proposta

1 punto per una proposta

TAC Max 1

Esperienza/mohilitd nazionale/internazionale Max 1

Didattica universitaria e supervisor {tesi e dottorati}: Max 1

supervisor di dottorati 1

Altro 0.5

Finanziamenti: Max 1

Pl di un finanziamento 1

Altro 0.5

e Fino a un massimo di 15 punti per le 5 pubblicazioni presentate dal candidato, valutate in relazione
all'impatto della pubblicazione secondo i parametri di valutazione del settore scientifico per il quale
il candidato concorre, loriginalita, il comprovato effettivo contributo del candidato alia sua




realizzazione e I'attinenza della pubblicazione ai profili della programmazione. L'assegnazione dei 15
punti avverra secondo i criteri elencati nella seguente tabella:

Pubblicazioni attinenti presentate dal candidato {fino ad un massimo di 15 punti)

Nature o Science o 2:nome (in relazione all'effettivo apporto del candidato) |Min 2.4/Max 3
Riviste con referee I o 2°-nome (in relazione all'effettivo apporto del candidato) Min 2/Max 2.6
Nature o Science 2.4

Riviste con referee 2

Proceedings 1.5

Articoli non pertinenti la tematica del bando 1

¢ Fino ad un massimo di 5 punti per altri titoli valutabili quali. L'assegnazione dei 15 punti avverra
secondo i criteri elencati nella seguente tabella:

Titoli valutabili (fino ad un massimo di 5 punti)

Premi, encomi, menzioni 1
Incarichi di responsabilita 2.0
Incarichi di servizio 1.0
Attivita di divulgazione 1

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione e devono essere allegati alla domanda stessa cosi come prescritto dall’art. 5
comma 4 del bando di concorso.

- OMISSIS -




