Il Presidente, i Componenti ed il Segretario, sottoscrivono le dichiarazioni con le quali attestano di
non avere parenti ed affini - entro il IV grado incluso - tra i candidati ammessi al concorso e che non
sussistono altre situazioni di incompatibilita come prescritto dagli art. 51 e 52 del c.p.c. nonché di
non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, cosi come prescritto dall’art. 9 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.m.i. tra cui I’art. 35 lett. ¢) del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

I1 Segretario riceve le suddette dichiarazioni tramite posta elettronica ¢ provvede ad allegarle al
presente verbale, del quale costituiscono parte integrante (allegati nn. 2-3-4-5).

La Commissione procede quindi all’esame del Bando di concorso.
Come previsto dall’articolo 1 del Bando in parola la selezione & per titoli e colloquio integrativo.

I criteri e le modalita di valutazione per I’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli sono riportati
nell’articolo 8 del Bando.

In merito alla valutazione dei titoli, la Commissione decide di utilizzare i seguenti criteri:
a) anzianita di servizio: massimo 25 punti calcolati come indicato nell’art.8 del Bando;

b) curriculum vitae et studiorum: massimo 10 punti e articolato come segue:

1. intensitdA e continuitd temporale della produzione scientifica, nonché suo grado di
aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel campo dell’attivita scientifica prevista per la
posizione per la quale si concorre;

2. periodi di attivita scientifica trascorsi all’estero;

3. collaborazioni internazionali;

4. ottenimento su base competitiva ed in qualita di P.I., di accesso a facilities internazionali e/o
di finanziamento di progetti di ricerca;

5. tutte le attivita di ricerca comprovate non ricadenti nel calcolo del punteggio del criterio a).

¢) produzione scientifica: massimo 10 punti con la seguente articolazione:
1. impatto scientifico complessivo della produzione scientifica nel campo dei profili riportati

scientifico sara stabilito sulla base di una valutazione qualitativa della produzione scientifica
da parte della commissione coadiuvata da un’analisi del livello delle citazioni nell’ambito

pell’allegato al bando, originalitd, comprovato apporto specifico del candidato. L’impatto “\K\}\

delle specificita di ogni profilo scientifico.

o pubblicazioni: massimo S punti;
partecipazione a congressi: massimo 2.5 punti;
libri: massimo 1 punto;
rapporti € elaborati: massimo 1 punti;
comunicazioni e telegrammi: massimo 0.5 punti.
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d) cinque pubblicazioni presentate dal candidato: massimo 15 punti con la seguente articolazione:
» Impatto delle 5 pubblicazioni presentate secondo i parametri di valutazione del settore,
attinenza ai profili per i quali si concorre e comprovato contributo del candidato, con un
massimo di 3 punti per pubblicazione.

e) altri titoli: massimo 10 punti con la seguente articolazione:

e premi, encomi, menzioni: massimo 1.5 punti;

e incarichi di ricerca responsabilit, gestione fondi o di leadership: massimo 4 punti;

e incarichi di servizio e di insegnamento: massimo 1 punto;

* attivitd di divulgazione, organizzazione eventi e trasferimento tecnologico: massimo 2.5
punti;

® ogni altra attivita o titolo che la Commissione riterra rilevante ai fini del presente concorso:
massimo 1 punto.

La Commissione, ai fini della valutazione, terra in considerazione il periodo di astensione per attivita
parentali, ove esplicitamente indicato nel curriculum, in relazione a una minore intensita e continuita
temporale della produzione scientifica.

In merito all'accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese, la Commissione stabilisce
che lo stesso verra accertato, in sede di colloquio, attraverso la lettura e traduzione di un paragrafo di
un articolo scientifico e che il grado sara valutato accertando che il candidato possieda il requisito
richiesto dall'art. 2 del bando.

La Commissione decide di fissare le date della valutazione dei titoli nei giomni 15, 16 e 17 del mese

di ottobre 2018, ore 09.00, presso la Sala Copernicana della Sede Centrale dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica.

La Commissione decide, altresi, di fissare le date dei colloqui nei giorni 29, 30 € 31 del mese di
ottobre 2018, ore 09.00, presso la Sala Copernicana della Sede Centrale dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica, con I’ordine stabilito nella tabella che si allega al presente verbale (allegato n. 6).

Per consentire ai candidati che devono sostenere due colloqui di minimizzare i loro spostamenti, la
Commissione decide di procedere i secondo il seguente ordine: articolazioni 2.2, 2.1 e 2.3.

La Commissione decide, altresi, di seguire I’ordine alfabetico per ogni articolazione, ad eccezione
fatta per i candidati che devono sostenere due colloqui, i cui nominativi sono spostati, all’interno
dell’elenco della relativa articolazione, in modo da consentire loro di sostenere i due colloqui in due
sessioni successive.

I1 Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 12.00. Q
Il presente verbale ¢ approvato da tutti i componenti della Commissione.

11 Segretario provvede, quindi, ad inviare, tramite posta elettronica, al Presidente il presente verbale
per la sottoscrizione.



