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Concorso 2DIRTECNO 

 

VERBALE n. 1 

 

Insediamento Commissione - definizione criteri di valutazione 

 

 

 Concorso pubblico nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di due posizioni di 

"Dirigente Tecnologo", Primo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, cosi articolate: • una posizione di 

"Dirigente Tecnologo" per le esigenze dell’area concorsuale ST-1 "organizzativo-gestionale", 

limitatamente alle prime tre articolazioni; • una posizione di "Dirigente Tecnologo" per le 

esigenze dell’area concorsuale ST-3 "tecnico-scientifica", presso l’istituto Nazionale di 

Astrofisica, indetto con determinazione direttoriale del 25 gennaio 2023, n. 7. 

 

omissis 

 

La Commissione decide quindi di valutare i candidati distinguendoli sulla base del settore tecnologico 

indicato nella domanda di partecipazione e di predisporre, pertanto, due graduatorie separate per la 

posizione ST-1 "organizzativo-gestionale", limitatamente alle prime tre articolazioni e per la 

posizione ST-3 "tecnico-scientifica". 

Il segretario provvede quindi a predisporre due elenchi dei candidati separati sulla base del Settore 

tecnologico per il quale intendono concorrere come indicato nella domanda di partecipazione (all 8 e 

all. 9). 

 

Come previsto dall’articolo 5, comma 8, del Bando “Nella prima riunione la Commissione 

Esaminatrice stabilisce:  

a) tenendo conto anche delle indicazioni contenute nell’articolo 6, comma 7, del presente "Bando", 

i criteri e le modalità di valutazione dei titoli;  

b) i criteri di valutazione del colloquio,  

che devono essere espressamente indicati e specificati, in modo dettagliato, nel verbale della 

riunione. 

La Commissione procede quindi, in ottemperanza alla citata disposizione, a definire i criteri e le 

modalità di valutazione dei titoli e i criteri di valutazione del colloquio. 

 

 

1. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

  

Con riferimento all’articolo 6 del bando di concorso, la Commissione esaminatrice prende atto di 

tutte le modalità di presentazione e di valutazione dei titoli previste dal bando stesso e stabilisce le 

seguenti modalità per l’assegnazione dei punteggi da attribuire ai titoli: 
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• Curriculum vitae et studiorum: fino ad un massimo di 40 punti.   

In questa valutazione, come previsto dall’articolo 6, comma 6, verranno prese in considerazione  

i) la responsabilità e/o il coordinamento scientifico-tecnico-gestionale di progetto,  di work package, 

di Strutture di Ricerca e/o di altre articolazioni organizzative, di strumenti, grandi apparecchiature di 

laboratorio e/o di banche dati complesse, di procedimenti e/o di attività specifiche aventi carattere 

amministrativo-gestionale, di gruppi di lavoro di supporto tecnico/amministrativo formalmente 

costituiti, di tasks e unità operative nei progetti di ricerca; ii) la partecipazione a team di ricerca e a 

gruppi di lavoro, nazionali ed internazionali, a boards, commissioni, comitati e tavoli tecnici dell’Ente 

e/o di strutture, enti o organismi, nazionali ed internazionali; iii) la partecipazione, in qualità di 

relatore, a convegni, congressi e conferenze, nazionali e internazionali; iv) i riconoscimenti e i premi 

scientifici, dottorati di ricerca, master, iscrizioni ad albi professionali, specializzazioni e certificazioni 

professionali, brevetti; v) la responsabilità di supervisione di personale con rapporto di lavoro a tempo 

determinato e di titolari di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca e di borse di studio; vi) lo 

svolgimento di attività didattiche nelle Università, di attività di supervisione e/o di co-supervisione 

di tesi di laurea e di dottorati di ricerca, di attività di divulgazione e comunicazione. 

 

• Pubblicazioni tecnologiche, note tecniche e documenti attestanti le attività 

amministrativo-gestionali eventualmente svolte o ancora in essere: fino ad un massimo di 15 

punti. 

Come da bando, verranno valutati fino ad un massimo di cinque prodotti presentati e scelti dal 

candidato, in base alla loro congruenza con i profili tecnologici oggetto della procedura di 

valutazione, all’effettivo contributo del candidato,  alla rilevanza e complessità  del prodotto. 

 

• Produzione scientifica ed organizzativa complessiva: fino ad un massimo di 20 punti. 

In questa valutazione, come previsto dall’articolo 6, comma 7, verranno presi in considerazione 

rapporti tecnico-scientifici, manuali operativi, prodotti e note tecniche ufficiali/informative a 

supporto tecnico - scientifico, organizzativo e giuridico; contributi a proposte per strumentazioni e 

supporto a strumentazioni scientifiche; pubblicazioni con Referee su riviste nazionali e internazionali; 

pubblicazioni scientifiche e divulgative in riviste ISI; libri e i capitoli di libri, nazionali ed 

internazionali, con ISBN; contributi in atti di convegni, congressi e conferenze.  

La valutazione terrà conto della sostanza della produzione scientifica ed organizzativa complessiva, 

del contributo specifico del candidato al prodotto, la sua rilevanza in ambito nazionale e 

internazionale e la rilevanza delle riviste nelle quali sono presenti le pubblicazioni. 

 

La commissione stabilisce inoltre che, ai sensi dell’articolo 6, comma 9 del bando, saranno valutati 

esclusivamente i titoli congruenti con i profili oggetto della procedura concorsuale.  
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2. CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO  

 

Ai sensi dell’articolo 7 del bando di concorso, comma 1,  saranno ammessi al colloquio i candidati 

che abbiano riportato, nella valutazione dei titoli, un punteggio di almeno 50/75.  

La Commissione esaminatrice dispone di un punteggio massimo di 25 punti per la valutazione del 

colloquio, che verterà sull'approfondimento dell'attività e dei contributi del candidato relativamente 

ai "settori tecnologici" oggetto della procedura concorsuale e alla loro rilevanza. 

Tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, i criteri di valutazione, del colloquio 

saranno il grado di padronanza degli argomenti discussi, la conoscenza del contesto 

scientifico/tecnologico generale, la capacità di valutazione delle prospettive del settore,  le capacità 

di analisi e di sintesi e le capacità propositive.   

 

Nell’ambito del colloquio, la "Commissione Esaminatrice" procederà anche all'accertamento della 

conoscenza della lingua inglese, nonché, per i candidati stranieri, all’accertamento della conoscenza 

della lingua italiana. 

 

 

Li 3 Dicembre 2024, 

 

  

Il Segretario   Dott.ssa Serena Sarra  

   

      

 

 

 


