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Oggetto: Procedura di selezione per la nomina, mediante conferimento di un incarico 

dirigenziale, del Responsabile del "Centro di Responsabilità e di Spesa di Secondo Livello", 

costituito dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 2 agosto 2022, numero 67, ai 

sensi dell’articolo 2, comma 12, del "Regolamento Generale di Organizzazione e 

Funzionamento dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", per la gestione dei Programmi e dei 

Progetti ammessi a finanziamento a valere sui fondi destinati alla realizzazione del "Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza"  

  

  

      

Si rende noto che, con il presente "Avviso",  questo Ente intende acquisire le candidature per il 

conferimento di un incarico dirigenziale, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 6-bis e 6-quater dell’articolo 19 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, 

e successive modifiche ed integrazioni, e la contestuale nomina del titolare del predetto incarico 

quale "Responsabile" del "Centro di Responsabilità e di Spesa di Secondo Livello" costituito, 

ai sensi dell’articolo 2, comma 12, del "Regolamento Generale di Organizzazione e 

Funzionamento dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", con la Delibera del Consiglio di 

Amministrazione del 2 agosto 2022, numero 67, per la gestione dei Programmi e dei Progetti 

ammessi a finanziamento a valere sui fondi destinati alla realizzazione del "Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza", come di seguito elencati e specificati: 

a) "Programma di Ricerca" del "Centro Nazionale di Ricerca in High-Performance 

Computing, Big Data and Quantum Computing", ammesso a finanziamento nell’ambito 

degli "Interventi" previsti dalla "Missione 4", denominata "Istruzione e Ricerca", 

"Componente 2", denominata "Dalla Ricerca alla Impresa", "Linea di Investimento 1.4", 

denominata "Potenziamento delle strutture di ricerca e la creazione di "Campioni 

Nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies", del "Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza" ("PNRR"), limitatamente alle attività di competenza dello "Istituto 

Nazionale di Astrofisica"; 

b) Progetti denominati "Cherenkov Telescope Array Plus" ("CTA+"), "Kilometer Cube 

Neutrino Telescope" ("KM3NeT"), "Strengthening the Italian Leadership in ELT and 

SKA" ("STILES"), "NG-Croce: NextGeneration Croce del Nord", "Einstein Telescope 

Infrastructure Consortium" ("ETIC") ed "EMM: Earth-Moon-Mars" ("EMM"), ammessi a 

finanziamento nell’ambito degli "Interventi" previsti dalla "Missione 4", denominata 

"Istruzione e Ricerca", "Componente 2", denominata "Dalla Ricerca alla Impresa" 

("M4C2"), "Linea di Investimento 3.1", denominata "Rafforzamento e creazione di 
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Infrastrutture di Ricerca", del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" ("PNRR"), 

limitatamente alle attività di competenza dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", 

il cui importo complessivo supera i duecento milioni di euro. 

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i ricercatori e i tecnologi e, quindi, tutto il 

personale inquadrato nei profili e nei livelli compresi tra il primo e il terzo, in servizio di ruolo presso 

lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" alla data di pubblicazione del presente "Avviso" e in 

possesso dei requisiti appresso indicati. 

Ai sensi dell’articolo 19, comma 1-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e 

successive modificazioni, il presente "Avviso" è stato pubblicato nel "Sito Web" dello "Istituto 

Nazionale di Astrofisica" e, in particolare, nella Sezione denominata "Amministrazione 

Trasparente", Sottosezione "Bandi di Concorso", Articolazione "Incarichi Dirigenziali", al fine di 

darne la massima diffusione e di favorire la più ampia partecipazione possibile alla procedura di 

selezione che ne forma oggetto dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti.  

L’incarico dirigenziale sarà conferito nel rispetto di modalità, procedure e criteri previsti dall’articolo 

19, comma 6-quater, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche 

e integrazioni. 

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione alla procedura di selezione saranno valutati da 

apposita "Commissione Esaminatrice", nominata, con propria Determina Direttoriale, dal 

Direttore Generale, di concerto con il Direttore Scientifico, e sarà composta da tre "Componenti 

Esperti" e dal "Segretario". 

Uno dei "Componenti Esperti" svolgerà le funzioni di "Presidente" della "Commissione 

Esaminatrice", mentre al "Segretario" della predetta "Commissione" verranno attribuite, ai sensi 

e per gli effetti degli articoli 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive modifiche 

ed integrazioni, anche le funzioni di "Responsabile del Procedimento". 

Nella riunione preliminare, la "Commissione Esaminatrice" individuerà e definirà i criteri di 

valutazione dell’esperienza lavorativa e professionale maturata dai candidati e dei titoli da essi 

prodotti. 

La "Commissione Esaminatrice", dopo aver effettuato, nel rispetto dei criteri fissati nella riunione 

preliminare, la valutazione dell’esperienza lavorativa e professionale maturata dai candidati e dei 

titoli da essi prodotti, redigerà un verbale con la "graduatoria finale di merito" dei candidati ritenuti 

idonei. 

Il "Segretario" della "Commissione Esaminatrice", nonché "Responsabile del Procedimento", 

trasmetterà alla Direzione Generale, per gli adempimenti conseguenti, tutti gli atti della procedura 

di selezione, unitamente ad una nota di accompagnamento, nella quale dovrà, peraltro, dichiarare 

di avere accertato la regolarità formale e sostanziale degli stessi. 
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Requisiti di ammissione. 

Sono requisiti di ammissione alla procedura di selezione disciplinata dal presente "Avviso":   

a) il possesso del Diploma di Laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico anteriore alla 

riforma introdotta dal Decreto Ministeriale del 3 novembre 1999, numero 509, ovvero della 

Laurea conseguita nell’ambito delle classi delle lauree specialistiche (LS), secondo 

l’ordinamento didattico previsto e disciplinato dal predetto Decreto Ministeriale, o nell’ambito 

delle classi delle lauree magistrali (LM), secondo l’ordinamento didattico previsto e 

disciplinato dal Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, numero 270; 

b) l’essere in servizio di ruolo presso lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" alla data di 

pubblicazione del presente "Avviso", con inquadramento nel Profilo di Ricercatore o di 

Tecnologo e in uno dei Livelli Professionali compresi tra il Primo e il Terzo e con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato.   

 

Titoli valutabili.  

Saranno oggetto di valutazione ai fini del conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto della 

procedura di selezione disciplinata dal presente "Avviso":  

a) documentata esperienza professionale maturata nello svolgimento di incarichi pregressi, 

anche con rapporto di lavoro a tempo determinato; 

b) documentata esperienza professionale maturata nell’ambito del "management", inteso come 

complesso di funzioni amministrative, direttive e gestionali, di grandi progetti di ricerca, sia 

scientifica che tecnologica;   

c) documentata esperienza maturata nella gestione tecnica dei procedimenti di acquisizione di 

beni e servizi e di affidamento di lavori ed opere pubbliche;  

d) possesso di adeguate capacità relazionali, decisionali ed organizzative;  

e) attitudine alla innovazione, al lavoro "in team" e alla direzione di strutture complesse.   

 

Compiti del titolare dell’incarico dirigenziale. 

Il titolare dell’incarico dirigenziale conferito a seguito dell’espletamento della procedura di selezione 

attivata con il presente "Avviso" dovrà svolgere i seguenti compiti:  

a) definire l’organizzazione interna e curare la gestione tecnica, amministrava e contabile del 

"Centro di Responsabilità e di Spesa di Secondo Livello" costituito, ai sensi dell’articolo 

2, comma 12, del "Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento 

dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", con la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 

2 agosto 2022, numero 67, per le finalità innanzi specificate; 
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b) coordinare le attività dei "Research Managers" e, più in generale, dei vari "Referenti" delle 

attività previste dai Programmi e dai Progetti ammessi a finanziamento a valere sui fondi 

destinati alla realizzazione del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza", con riferimento 

sia a quelli nei quali l’Ente svolge il ruolo di "Soggetto Capofila", "Prime" o "Spoke", sia a 

quelli nei quali l’Ente partecipa come "Soggetto Partner", fornendo loro il necessario 

supporto nei seguenti ambiti: 

• gestione dei progetti; 

• gestione della documentazione; 

• gestione delle procedure di gara per le acquisizioni di beni e servizi e per l’affidamento 

di lavori ed opere pubbliche; 

• rendicontazione; 

c) coordinare le procedure amministrative e contabili e gli affari legali specifici, avvalendosi del 

personale assegnato al "Centro" e della collaborazione delle competenti "articolazioni 

organizzative" sia della "Amministrazione Centrale" che delle "Strutture di Ricerca"; 

d) adottare, previa "delega di funzioni" conferita dal Direttore Generale dell’Ente, ai sensi e per 

gli effetti del combinato disposto degli articoli 16 e 17 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 

numero 165, e successive modifiche ed integrazioni, e limitatamente ai compiti individuati e 

definiti dal presente "Avviso", che verranno riportati, specificatamente, nel contratto 

individuale di lavoro che disciplina il conferimento dell’incarico, tutti gli atti e i provvedimenti 

che impegnano l’Ente verso l’esterno, avvalendosi, ai fini della predisposizione degli stessi, 

del personale assegnato al "Centro" e della collaborazione delle competenti "articolazioni 

organizzative" sia della "Amministrazione Centrale" che delle "Strutture di Ricerca";      

e) curare le procedure di reclutamento ed amministrare la distribuzione del personale assunto 

con rapporto di lavoro a tempo determinato per le esigenze dei Programmi e dei Progetti 

ammessi a finanziamento a valere sui fondi destinati alla realizzazione del "Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza", di concerto con le due Direzioni Apicali e i Direttori delle Strutture 

di Ricerca; 

f) curare, quale unico interlocutore abilitato a tal fine, i rapporti con il Ministero della Università 

e della Ricerca per tutte le problematiche che riguardano lo svolgimento delle attività previste 

dai Programmi e dai Progetti ammessi a finanziamento a valere sui fondi destinati alla 

realizzazione del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" e la loro rendicontazione; 

g) aggiornare periodicamente la Direzione Generale e la Direzione Scientifica, ciascuna 

nell’ambito delle rispettive, specifiche prerogative e competenze, sullo stato di avanzamento 

di Programmi e Progetti innanzi specificati e sulle problematiche che riguardano lo 

svolgimento delle relative attività.  
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Durata dell’incarico e relativo compenso:  

L’incarico dirigenziale avrà una durata coincidente con quella dei Progetti che il "Centro di 

Responsabilità e di Spesa di Secondo Livello" più volte citato è chiamato a gestire e, comunque, 

non superiore ai tre anni 

Al titolare dell’incarico dirigenziale verrà corrisposto un compenso annuo lordo pari ad                                         

€ 121.720,38, che è stato calcolato tenendo conto dei parametri retributivi previsti dalle vigenti 

norme contrattuali per il trattamento economico principale e accessorio spettante ad un dirigente 

amministrativo di seconda fascia e prevedendo, in particolare, una retribuzione di posizione 

variabile nella misura massima, atteso che egli dovrà gestire, nella qualità di "Responsabile" del 

predetto "Centro", un budget superiore ai duecento milioni di euro, pari all’importo complessivo 

di tutti i finanziamenti assegnati all’Ente per la realizzazione dei Progetti innanzi citati, che 

corrisponde, peraltro, all’intero valore del bilancio annuale dell’Ente.  

  

Termini e modalità di presentazione delle candidature  

Ai fini della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione oggetto del 

presente "Avviso di Selezione", tutti i candidati potranno utilizzare il modulo all’uopo predisposto 

dalla Amministrazione, denominato "Domanda di partecipazione alla procedura di selezione 

per la nomina, mediante conferimento di un incarico dirigenziale, del Responsabile del 

"Centro di Responsabilità e di Spesa di Secondo Livello", costituito dal Consiglio di 

Amministrazione con la Delibera del 2 agosto 2022, numero 67, ai sensi dell’articolo 2, 

comma 12, del "Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto 

Nazionale di Astrofisica", per la gestione dei Programmi e dei Progetti ammessi a 

finanziamento a valere sui fondi destinati alla realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza", che si allega al presente "Avviso"  per formarne parte integrante (Allegato numero 

1). 

Qualora i candidati dovessero utilizzare, ai fini della presentazione della domanda, il modulo di cui 

al precedente comma 1, lo stesso dovrà essere debitamente compilato, in ogni sua parte, a pena 

di esclusione dalla procedura. 

Qualora, invece, i candidati non dovessero utilizzare, ai fini della presentazione della domanda, il 

modulo di cui al precedente comma 1, sono comunque tenuti, a pena di esclusione dalla procedura, 

a rendere tutte le dichiarazioni e a fornire tutte le informazioni contenute nel predetto modulo.  

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere sottoscritta dal candidato con firma 

digitale, nel caso in cui ne risulti titolare, oppure, in alternativa, con firma autografa.  

La mancata apposizione della firma in calce alla domanda costituisce irregolarità non sanabile e 

comporta l’automatica esclusione dalla procedura di selezione.  
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Alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione i candidati dovranno allegare, a pena 

di esclusione dalla procedura:  

a) la copia di un documento di riconoscimento in corso di validità legale; 

b) il "curriculum vitae et studiorum", datato e sottoscritto, che deve essere redatto dal 

candidato utilizzando il formato "Europass" o, comunque, un formato  che abbia 

impostazione e contenuti analoghi, fermo restando che, in calce al predetto "curriculum", 

dovrà essere riportata la seguente dichiarazione: "Le informazioni contenute nel presente 

"curriculum vitae et studiorum" sono rese sotto la personale responsabilità del sottoscritto, 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

numero 445, e successive modifiche ed integrazioni, consapevole della responsabilità penale 

prevista dall'articolo 76 del medesimo Decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci"; 

c) una relazione (max 5.000 caratteri) con la quale il candidato deve specificare le ragioni che 

lo hanno indotto a presentare la domanda di partecipazione alla procedura di selezione e la 

sua visione della organizzazione del predetto "Centro" e delle relative attività, anche ai fini 

della realizzazione degli obiettivi prefissati. 

Alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione il candidato potrà allegare un qualsiasi 

altro documento che ritenga utile ai fini della propria valutazione. 

Al fine di consentire alla "Commissione Esaminatrice" di valutare correttamente l’esperienza 

lavorativa e professionale maturata e i titoli prodotti, i candidati sono tenuti a specificare, in modo 

preciso e dettagliato, sia nel "curriculum vitae et studiorum" che nei documenti ulteriori 

eventualmente presentati, tutte le voci che possono formare oggetto di valutazione, come 

espressamente indicate nel Paragrafo denominato "Titoli valutabili" del presente "Avviso".    

I candidati sono tenuti a presentare la domanda di partecipazione alla procedura di selezione 

oggetto del presente "Avviso", unitamente alla documentazione ad essa allegata, entro e non oltre 

le ore 12.00 del 5 dicembre 2022, a mezzo di posta elettronica certificata, con unico invio 

all’indirizzo inafsedecentrale@pcert.postecert.it e indicando nell’oggetto il seguente testo: 

"Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento di incarico 

dirigenziale".  

Ai fini della verifica del rispetto del predetto termine di scadenza faranno fede la data e l’ora in cui 

il messaggio di posta elettronica certificata, con la domanda di partecipazione alla procedura di 

selezione e la documentazione ad essa allegata, viene registrato nella casella di destinazione: 

inafsedecentrale@pcert.postecert.it, come risulta, peraltro, dalla ricevuta di consegna del 

certificatore.  

Nella domanda di partecipazione alla procedura di selezione i candidati dovranno indicare oltre 

all’indirizzo di posta elettronica certificata, utilizzato per la trasmissione della predetta domanda, 
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anche un indirizzo di posta elettronica ordinaria, che potrà essere utilizzato, in alternativa, per l’invio 

di tutte le comunicazioni che riguardano l’espletamento della procedura di selezione.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità: 

a) nei casi di mancato recapito di comunicazioni imputabili ad omessa o tardiva segnalazione 

da parte dei candidati di variazioni degli indirizzi indicati nella domanda, con riferimento sia 

all’indirizzo di posta elettronica certificata che all’indirizzo di posta elettronica ordinaria; 

b) nei casi di eventuali disguidi o ritardi comunque imputabili a fatti di terzi, a casi fortuiti o a 

casi di forza maggiore.  

 

Cause di esclusione dalla procedura di selezione 

Verranno automaticamente escluse dalla procedura di selezione: 

a) le domande prive di firma digitale o di firma autografa; 

b) le domande trasmesse oltre il termine perentorio di scadenza stabilito dal presente "Avviso"; 

c) le domande presentate dai candidati che sono privi dei requisiti richiesti ai fini del 

conferimento dell’incarico; 

d) le domande che sono prive o carenti delle dichiarazioni, delle informazioni e/o dei documenti 

richiesti, a pena di esclusione, dal presente "Avviso". 

   

Stipula del contratto e collocamento in aspettativa del vincitore della procedura di selezione  

Al termine della procedura di selezione, una volta ricevuti i relativi atti, secondo le modalità definite 

dal presente "Avviso", la Direzione Generale curerà la predisposizione di: 

a) apposito provvedimento, a propria firma, per la formale approvazione degli atti della predetta 

procedura; 

b) apposito contratto per il conferimento di un incarico dirigenziale, ai sensi e per gli effetti del 

combinato disposto dei commi 1, 2, 3, 4, 5, 6, 6-bis e 6-quater dell’articolo 19 del Decreto 

Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche ed integrazioni, e la 

contestuale nomina del titolare del predetto incarico quale "Responsabile" del "Centro di 

Responsabilità e di Spesa di Secondo Livello" costituito, ai sensi dell’articolo 2, comma 

12, del "Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto 

Nazionale di Astrofisica", con la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 2 agosto 

2022, numero 67, per la gestione dei Programmi e dei Progetti ammessi a finanziamento a 

valere sui fondi destinati alla realizzazione del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza". 

Il contratto verrà sottoscritto dal Direttore Generale e dal vincitore della procedura di selezione. 

Con la stipula del contratto: 

a) al vincitore della procedura di selezione verrà conferito l’incarico dirigenziale ai sensi delle 

disposizioni normative innanzi richiamate; 
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b) il vincitore della procedura di selezione verrà contestualmente nominato "Responsabile" del 

predetto "Centro"; 

c) il vincitore della procedura di selezione verrà collocato in aspettativa, senza assegni, per tutta 

la durata dell’incarico dirigenziale e con diritto alla conservazione del posto.        

   

Trattamento dei dati personali  

  Ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, numero 196, come modificato ed integrato dal 

Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101, e del "Regolamento del Parlamento Europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016, numero (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati, che abroga la Direttiva 95/46/CE", denominato anche "Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati" ("RGPD"), in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile 

nell’ordinamento giuridico nazionale a decorrere dal 25 maggio 2018, l’Amministrazione si 

impegna a rispettare il carattere riservato dei dati personali forniti dai candidati e ad utilizzarli 

esclusivamente per le finalità connesse alla procedura di selezione  oggetto del presente "Avviso", 

alla stipula del contratto e alla gestione del relativo rapporto.  

Il trattamento dei dati personali, che verrà effettuato con modalità analogica e digitale, oltre ad 

essere obbligatorio, è anche necessario, al fine di consentire all’Amministrazione di accertare il 

possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione alla procedura di selezione e di garantire, pertanto, 

il suo corretto e regolare espletamento.  

In ogni caso, i candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del 

"Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

generale sulla protezione dei dati)", tra i quali il diritto di accesso ai dati che li riguardano, il diritto 

di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei e/o incompleti, nonché il diritto di 

opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.  

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", senza 

alcuna formalità, contattando il Responsabile della Protezione dei Dati dello "Istituto" all'indirizzo 

rpd@inaf.it.  

Il "Titolare del Trattamento" è lo "Istituto Nazionale di Astrofisica", con Sede Legale in Roma, 

al Viale del Parco MELLINI, numero 84, Codice di Avviamento Postale 00136. 

Il "Responsabile del Trattamento" è individuato nella persona del Segretario della 

"Commissione Esaminatrice", nella sua qualità di "Responsabile del Procedimento". 
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