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I N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
NATIONAL INSTITUTE FOR ASTROPHYSICS

Determinazione n. /{OCA/,/ 5

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per le esigenze della Direzione Scientifica.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

ATTESO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto Nazionale di Astrofisica
e successive modificazioni ed integrazioni;

lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Astrofisica entrato in vigore a far data dal 1 maggio 2011
e successive modificazioni e integrazioni

il Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 44/2012 del 21 giugno 2012, entrato in vigore a far data dal 22 luglio
2012;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ed,
in particolare, I’art. 7, comma 6;

la Legge 23 dicembre 2005, n. 266 e successive modificazioni ed integrazioni ed, in
particolare, il disposto del comma 188, dell’art. 1, ai sensi del quale, per gli enti di ricerca, &
fatta comunque salva la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per
I’attuazione di progetti di ricerca e di innovazione tecnologica i cui oneri non risultino a
carico dei bilanci di funzionamento degli enti;

la nota prot. n. 1356/15 del 25 marzo 2015, con la quale il Direttore Scientifico ha chiesto
I’attivazione di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi del succitato art. 7, comma 6,
del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, avente come
oggetto lo svolgimento della seguente attivita di ricerca: sviluppo ed ottimizzazione dei
programmi di sostegno finanziario di progetti complessi (quali CTA, SKA ed ELT) in
relazione anche alle possibilita di finanziamento da enti ed organismi sovranazionali,

che, dalla ricognizione effettuata dal Direttore Scientifico, & stata accertata I’impossibilita di
fare fronte, con il personale attualmente in servizio presso I'INAF, alle suddette esigenze;

RITENUTO pertanto, di dover procedere all’avvio di una procedura di selezione per il conferimento

dell’incarico succitato;
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ACCERTATA la copertura finanziaria per il predetto incarico i cui oneri complessivi pari ad euro 59.487,20

graveranno sui fondi del progetto “CTA MIUR 2014 (Ref. Vettolani) — CRAM
1.05.03.15.09 — capitolo 1.05.09 “Contratti di collaborazione coordinata e continuativa e a
progetto” — centro di costo 0.04.02 “Unita Scientifica Centrale 2 — Gestione progetti da
terra” del bilancio del’INAF — esercizio finanziario 2015 che presenta la necessaria
disponibilita;

DETERMINA

Art. 1
Oggetto della selezione

1. E indetta una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30

marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di un incarico individuale

di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto la seguente attivita di ricerca:



- Sviluppo ed ottimizzazione dei programmi di sostegno finanziario di progetti complessi (quali CTA, SKA ed
ELT) in relazione anche alle possibilita di finanziamento da enti ed organismi sovranazionali.

2. Il collaboratore svolgera I"attivita oggetto della collaborazione in piena autonomia e senza alcun vincolo di
subordinazione, fatta salva la verifica periodica, da parte del Direttore Scientifico della rispondenza e

conformita dell’attivita svolta all’incarico conferito.

Art. 2
Durata dell’incarico e compenso

1. L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa avra la durata di dodici mesi e potra essere
prorogato, in via eccezionale, esclusivamente per esigenze connesse al completamento dei progetti di ricerca
nel cui ambito dovra svolgersi I"attivita oggetto dell’incarico.

2. Il compenso lordo per la prestazione oggetto del contratto sara pari ad euro 46.000 e sara corrisposto
in dodici rate mensili posticipate.

3. Gli oneri complessivi relativi al suddetto contratto, al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali a carico dell’Istituto, per un importo pari a euro 59.487,20, graveranno sui fondi del progetto
“CTA MIUR 2014 (Ref. Vettolani), con imputazione sul CRAM 1.05.03.15.09 — capitolo 1.05.09 “Contratti
di collaborazione coordinata e continuativa e a progetto” — centro di costo 0.04.02 “Unita Scientifica

Centrale 2 — Gestione progetti da terra”, del bilancio del’INAF — esercizio finanziario 2015.

Art. 3
Requisiti di partecipazione
1. Sono ammessi a partecipare alla selezione di cui al presente avviso i cittadini italiani o stranieri che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in Economia e Commercio o Scienze Politiche conseguito secondo
I’ordinamento vigente anteriormente alla riforma di cui al DM n. 509/09 (DL) ovvero le classi
delle lauree specialistiche (LS) ovvero le classi delle lauree magistrali (LM) a cui i suddetti
diplomi di laurea sono stati equiparati dal DM 9 luglio 2009;

b) comprovata e pluriennale esperienza in attivita di ricerca e nella gestione di programmi di
sostegno finanziario alla ricerca acquisita presso Universita o qualificati Enti, organismi o centri
di ricerca pubblici e privati, anche stranieri;

c) ottima conoscenza della lingua inglese e di almeno un’altra lingua comunitaria a scelta tra
francese o spagnolo o tedesco;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari per i cittadini soggetti a tale
obbligo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e non

essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante
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produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato ovvero non essere stati licenziati in
applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro e non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Il possesso di titoli post laurea quali Dottorato di ricerca, Master di II livello, Diploma di

specializzazione sara considerato titolo preferenziale.

[ candidati non italiani dovranno possedere, oltre ai requisiti di cui al comma 1, anche una adeguata

conoscenza della lingua italiana.

Art. 4

Presentazione della domanda - Termini e modalita
Le domande di ammissione alla presente selezione, da redigersi in carta semplice, secondo lo
schema di cui all'Allegato 1, corredate da un curriculum vitae et studiorum in formato europeo e da
fotocopia di un documento di identita in corso di validita, dovranno essere inoltrate esclusivamente
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo inafsedecentrale@pcert.postecert.it con
I’indicazione del seguente oggetto: “Avviso selezione cococo CTA MIUR” e dovranno essere inviate,
inderogabilmente, entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 18 aprile 2015. La data e ’ora di inoltro
della domanda saranno certificate dal sistema informatico.
Ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modificazioni ed integrazioni le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione alla selezione hanno valore di autocertificazione.
Nella domanda di ammissione, che dovra essere debitamente datata e sottoscritta con firma
autografa, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) la propria cittadinanza;
d) la residenza e I’indirizzo al quale si richiede che venga trasmessa ogni comunicazione, corredato
dal recapito telefonico, dall’indicazione del codice di avviamento postale e dall’indirizzo di posta
elettronica certificata, con I"impegno di dare tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;
e) di godere dei diritti civili e politici;
f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p. e/o gli eventuali
procedimenti penali pendenti a proprio carico in Italia o all’estero;
g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 3, comma 1, lettera a), del presente avviso di selezione

con l'indicazione dell'anno di conseguimento e dell'istituzione che I'ha rilasciato;



h) il possesso di comprovata e pluriennale esperienza in attivita di ricerca e nella gestione di
programmi di sostegno finanziario alla ricerca acquisita presso Universita o qualificati Enti,
organismi o centri di ricerca pubblici e privati, anche stranieri;

i) di possedere un’ottima conoscenza della lingua inglese e di un’altra lingua comunitaria a scelta tra
francese, spagnolo o tedesco;

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle
normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere
stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

n) il possesso di eventuali titoli post laurea quali Master di II livello, Dottorato di ricerca, Diploma di
specializzazione con l'indicazione dell'anno di conseguimento e dell'istituzione che I'ha rilasciato.

4. I candidati non italiani dovranno, altresi, dichiarare nella domanda di ammissione di possedere una
adeguata conoscenza della lingua italiana.

5. L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni rilasciate ai fini della presente selezione.

6. Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle comunicazioni concernenti la presente
selezione deve essere tempestivamente comunicato dal candidato tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo inafsedecentrale@pcert.postecert.it. L’ INAF non assume responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio e/o indirizzo di posta elettronica certificata indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o di comunicazione comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Esclusione dalla selezione
I.  Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:
a) I’inoltro della domanda di ammissione con modalita diverse da quelle indicate all’art. 4, comma
1;
b) I'inoltro della domanda di ammissione oltre i termini previsti dall’art. 4, comma 1;
¢) la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

d) il mancato possesso anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione di cui al precedente art. 3;



e) il mancato inoltro, nei termini perentori di cui all’art. 4, comma 1, del curriculum vitae et
studiorum e di fotocopia di un documento di identita in corso di validita, a corredo della domanda

di ammissione alla selezione.

Art. 6
Commissione esaminatrice — Valutazione

1. Con provvedimento del Direttore Generale sara nominata una Commissione esaminatrice.

2. La Commissione esaminatrice di cui al comma 1 sara costituita da tre membri. Nell’ambito del
provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice si provvedera anche alla nomina del
segretario.

3. La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 100 punti :

- 60 punti per la valutazione del curriculum vitae et studiorum
- 40 punti per il colloquio

4. La Commissione esaminatrice stabilira i criteri per la valutazione dei curricula pervenuti dai
candidati prima di aver preso visione dei medesimi curricula.

5. I candidati che non riporteranno nella valutazione del curriculum vitae et studiorum un punteggio di

almeno 42/60 non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Art.7
Colloquio

1. I candidati verranno convocati a sostenere il colloquio con avviso a mezzo di posta elettronica
certificata. Nel predetto avviso verra data comunicazione del punteggio conseguito per il curriculum vitae et
studiorum.

2. 11 colloquio sara essenzialmente mirato ad evidenziare ’effettiva e comprovata idoneita del candidato
a svolgere |’attivita oggetto della collaborazione.

3. 11 colloquio si intendera superato con un punteggio di almeno 28/40. Pertanto, i candidati che non
riporteranno nel colloquio il punteggio di almeno 28/40 verranno esclusi dalla selezione.

4. 1l candidato, regolarmente convocato ai sensi del precedente comma 1, che per qualunque motivo non
si dovesse presentare a sostenere il colloquio, sara automaticamente considerato rinunciatario alla presente

procedura selettiva.

Art. 8
Graduatoria
I. La Commissione esaminatrice stilerd una graduatoria secondo I'ordine decrescente del punteggio
complessivo riportato dai candidati, ottenuto sommando il punteggio attribuito per il curriculum vitae et
studiorum e per il colloquio. Detta graduatoria ¢ approvata con atto del Direttore Generale ed ¢ pubblicata
sul sito internet dell’'INAF www.inaf.it.

2 In caso di parita di punteggio complessivo la preferenza & determinata dalla minore eta anagrafica.
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3 Sara dichiarato idoneo a svolgere I’attivita oggetto della collaborazione il candidato che si sia

classificato al primo posto della suddetta graduatoria.

Art. 9
Stipula del contratto di collaborazione

1. L’assegnatario dell’incarico di collaborazione, cosi come individuato all’esito della presente
selezione, sard convocato, con apposito invito, per la stipula del contratto di collaborazione coordinata e
continuativa.
2. L’efficacia e 1’esecuzione del contratto di collaborazione coordinata e continuativa sono subordinate
all’esito positivo del controllo preventivo di legittimita da parte della Corte dei Conti, cosi come previsto
dall’art. 3, della Legge n. 20 del 14 gennaio 1994 e successive modifiche ed integrazioni. Nel caso in cui il
predetto controllo si concluda con esito negativo, il contratto si intende risolto dalla data di sottoscrizione e
nessun compenso € dovuto al collaboratore. Nessun compenso, altresi, € dovuto al collaboratore per avere
iniziato I’esecuzione del contratto prima che pervenga all’lstituto, da parte della Corte dei Conti, la
comunicazione dell’esito positivo del controllo preventivo di legittimita ovvero, qualora la Corte dei Conti
non si pronunci, prima che siano decorsi i termini di cui all’art. 3, comma 2, della Legge n. 20/94 cosi come

modificato dalla Legge n. 340/2000.

Art. 10
Sede dell’attivita
L’attivita oggetto del contratto di collaborazione coordinata e continuativa si svolgera presso la Direzione

Scientifica dell’INAF ubicata in Roma - Viale del Parco Mellini —n. 84.

Art. 11
Pubblicita
1. 1l presente avviso di selezione & pubblicato sul sito del’INAF www.inaf.it
2. Per informazioni relative all’avviso di selezione si potra scrivere al seguente indirizzo di posta

elettronica: arca.concorsi@inaf.it.
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